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“Z ustalen kontroli, wynika, Zze zapewnienie warun-
kdow materialnych wychowankom nie wystarczy do

sukcesu usamodzielnienia.

Nawet w przypadku zapewnienia potrzeb bytowych,
usamodzielnieniu towarzyszy poczucie leku, odrzu-

cenia i osamotnienia.

Dlatego potrzebne jest tworzenie catoSciowego sys-
temu, w ktorym zapewnione bytoby rowniez udziele-

nie wsparcia emocjonalnego i spotecznego.

Zaniedbania w tym zakresie nieuchronnie pro-
wadzg do koniecznosci ponoszenia o wiele wyz-

szych kosztow spotecznych w przysztfosci.”

Informacja o wynikach kontroli POMOC W USAMODZIELNIANIU
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,<Jsamodzielniany wychowanek placowki opiekunczo-
wychowawczej typu instytucjonalnego” to mtody cztowiek sto-
jacy u progu dorostosci majgcy za sobg trudne doswiadczenie
pobytu w pieczy zastepczej. Wptywa ono nie tylko na po-
strzeganie terazniejszosci, ale takze jest przyczyng, z powodu
ktorej osoba opuszczajgca placowke ma zupetnie inne cele

| potrzeby niz jej rowiesnicy.

Z wieloletniej praktyki pracy oddolnej w srodowisku pieczy
wynika, iz wychowankom brakuje przede wszystkim motywa-
Cji - sg pozbawieni wzorcow z domow rodzinnych, w ktdrych
edukacja oraz kariera zawodowa czesto nie byty kluczowymi
wartosciami. Nastepnie trafiajg do placowki opiekunczo-wy-
chowawczej, gdzie prosciej jest dostosowac sie do grupy i nie

przywigzywac wagi do nauki.

Kolejnym problemem jest fakt, iz wychowankowie jak naj-

szybciej chcg opuscicC placowke i rozpoczgC witasne doroste
zycie. Czesto nieprzygotowani podejmujg pochopne decyzje
dotyczgce zatrudnienia, ktére ma zagwarantowac im jedynie

zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialnych.

Réwnoczesnie mtodziez usamodzielniana odrzuca wsparcie

instytucjonalne (systemowe rozwigzania proponowane w pla-
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cOwkach) traktujgc je jak kolejne z gory narzucone ramy,

w ktére ,musi sie wpasowac”. Z tej przyczyny mtody cztiowiek
opuszczajgc mury placowki nie ma podstawowych kompe-
tencji i umiejetnosci zyciowych, ktdre posiada wiekszosc ro-

wiesnikdw dorastajgcych w srodowisku rodzinnym.

Z drugiej strony zaobserwowa¢ mozna problem wynikajgcy

z organizacji pieczy zastepcze] w Polsce. Ustawodawca zo-
bowigzuje placowki opiekunczo-wychowawcze do zagwaran-
towania jak najlepszych warunkow sprzyjajgcych petnemu
rozwojowi wychowankow. Wychowawcy sg odpowiedzialni
nie tylko za zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych
wychowankow, ale réwniez za organizacje wsparcia eduka-
cyjnego, wypoczynku, stworzenie przestrzeni do rozwoju zain-
teresowan. Réwniez pracownicy placowki odpowiadajg za
wsparcie procesu usamodzielniania, w tym za przygotowanie

planu usamodzielniania.



Wychowawca podczas dyzuru sprawuje opieke na kilkorgiem
dzieci, na ogot jest wychowawcg prowadzgcym dla kilku

a nawet kilkunastu mtodych ludzi. W praktyce powoduje to
sytuacje, w ktorej najwazniejsze staje sie, aby wychowanek
byt ,zaopiekowany” w kontekscie spetnienia jedynie elemen-

tarnych potrzeb bytowych).

Pracownicy pieczy sg obcigzeni zawodowo - zardwno czaso-
wo jak i wskutek pracy pod presjg, co powoduje ich szybkie
wypalenie zawodowe. Ponadto czesto pomimo checi podje-
cia pracy z mtodziezg w szerszym ujeciu (organizacji dziatan
wzmacniajgcych rozwoj osobisty) nie posiadajg wystarczajg-

cych umiejetnosci w tym zakresie.

Jak wynika z wieloletniej obserwacji podczas pracy pedago-
gicznej w pieczy zastepczej - system nie wspiera mtodego
cztowieka w placowce, jest rozwigzaniem czasowym, na
,przeczekanie” do osiemnastych urodzin i jak najszybsze

opuszczenie placowki.

Mamy wiec do czynienia z btednym kotem - wychowankowie
podczas pobytu w pieczy nie nabywajg wystarczajgcych pod-
stawowych umigjetnosci. Przekonani o niskiej wartosci i braku

kompetencji wybierajg Sciezki edukacyjno-zawodowe, ktore
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nie spetniajg ich oczekiwan. Niska pfaca, brak satysfakgcji
z wykonywanego zawodu sg przyczyng, dla ktorej mtodzi do-
rosli czesto porzucajg prace i sami stajg sie beneficjentami

systemu socjalnego.

Ponadto mtodziez z placowki nie jest Swiadoma swojego po-
tencjatu, ktéry postrzega przez pryzmat odrzucenia. Nie widzi
mozliwosci, ktdre ma przed sobg - patrzy z perspektywy
obecnej trudnej sytuaciji zyciowej, w ktorej sie znalazta. Naj-
wazniejszym celem staje sie szybkie usamodzielnienie i poka-

zanie Swiatu, ze ,dam rade”.

Mtodziez z pieczy zastepczej przewaznie nie ma mozliwosci
omowienia swoich plandw zawodowych z rodzing. Co wiece]
czesto dzigje sie tak, iz w momencie usamodzielnienia wy-
chowanek po opuszczeniu placowki nie tylko nie ma wsparcia
biologicznego rodzica, ale jeszcze sam musi wzigC odpowie-
dzialnos¢ za nieporadnych zyciowo opiekunow, od ktorych
wczesniej doswiadczyt porzucenia. Jest to moment drama-
tyczny - konczy sie systemowa pomoc, a rozpoczynajgce do-
roste zycie juz na starcie skazuje wychowankow na gorszg

pozycje spoteczna.



Dlatego tak wazna jest praca wychowawcza opiekunow

W pieczy - to ich zadaniem jest wyposazy¢ mtodziez w mak-

symalnie duzo umiejetnosci zyciowych, aby zniwelowac stres
zwigzany z opuszczeniem placowki. Tylko wtedy mtody czto-

wiek ma szanse odnalezC swoje miejsce w spoteczenstwie.

Krétko scharakteryzowana powyzej sytuacija byta genezag
projektu ,DZIECKO W CENTRUM - partnerstwo strategiczne
na rzecz opracowania oferty edukacyjnej majgcej na celu
przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu systemu
edukacji przez wychowankow instytucjonalnych podmiotow
pieczy zastepcze].” finansowanego w ramach Mechanizmu Fi-
nansowego EOG na lata 2014-2021 Program Edukacja, ktory
realizuje fundacja Instytut Wiedzy i Kompetenciji. Przez 16
miesiecy eksperci z ramienia partnerow krajowych oraz part-
nera z Kraju Darczyncow (Norwegii) poszukiwali efektywnych
rozwigzan wspierajgcych system - rownolegle opracowywane
byty dwa programy dedykowane wychowankom instytucjo-

nalnych podmiotow pieczy zastepczej.

Pierwszy z nich dotyczy wzmocnienia dziatan w obszarze
edukacyjnym, w szczegolnosci podniesienia kompetencii klu-

czowych (jezykowych i z obszaru STEM) oraz nabycia wiedzy
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dotyczgcej zrOwnowazonego rozwoju i przedsiebiorczosci.
Drugi program edukacyjny podejmuje tematyke doradztwa

zawodowego W pieczy zastepczej.

Niniejsza publikacja jest skatalogowaniem dobrych praktyk
wypracowanych w trakcie projektu i odnosi sie do tematyki
programu poswieconego poradnictwu zawodowemu - ,Kieru-

nek samodzielnosci”.

W Panstwa rece oddajemy poradnik, ktorego gtownym
celem jest wsparcie organizaciji procesu poradnictwa zawo-
dowego dla dzieci i mtodziezy z grupy defaworyzowanej - wy-

chowankow instytucjonalnych pomiotdéw pieczy zastepcze;.

Prezentowana publikacja ukazuje determinanty zwigzane

z istotg wykluczenia spotecznego wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych, ktore w zasadniczy sposéb
wptywajg na mozliwosci ich rozwoju oraz wyboru sciezki edu-
kacyjno-zawodowej. Uzupetnia nieliczne nadal opracowania,
ktorych tematem przewodnim jest wspieranie usamodzielnia-
nych wychowankow w planowaniu i realizacji pomystow

na wiasng kariere.



Poradnictwo zawodowe dla osob niedostosowanych
spotecznie, do ktorych zaliczy¢é mozna mtodziez objetg sys-
temowym wsparciem w pieczy jawi sie jako szczegdlnie waz-
ny przykfad holistycznego podejscia doradcy do ,klienta”,

w ramach ktérego analizie poddanych zostaje duza liczba
czynnikow wptywajgcych na wybory edukacyjno-zawodowe.
Jest to szczegolny przypadek poradnictwa, w ktorym doradca
nie tylko odpowiada za wsparcie przy wyborze zawodu. Staje
sie bowiem w pewnym sensie takze ,,doradcg zyciowym” ma-
jacym za zadanie nakreslenie wychowankowi mozliwosci jakie
stwarza rzeczywistosci oraz pomoc w projektowaniu planu

przysztego, satysfakcjonujgcego zycia.

Ze wzgledu specyfike grupy docelowej role doradcy zawodo-
wego czesto petni wychowawca. Niezwykle istotna jest row-
niez autodiagnoza wykonana przez wychowankoéw. Zatem ni-
niejsza publikacja dedykowana jest gtownie trzem grupom
docelowym - doradcom zawodowym podejmujgcym prace
w Srodowisku pieczy zastepczej, wychowawcom placowek,
ktorzy wspierajg proces poradnictwa zawodowego oraz wy-
chowankom. Kazdy z wymienionych odbiorcow znajdzie

w poradniku tresci, ktére bedzie mogt wykorzystac, aby pod-

nies¢ efektywnoscC swoich dziatan i przyczynic sie do trwatych
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zmian spotecznych dotyczgcych sytuacji usamodzielnienia

podopiecznych placoéwek opiekunczo-wychowawczych.

Uktad publikacji pozwala spojrze¢ na zagadnienie poradnictwa
W pieczy zastepczej z kilku, wzajemnie sie uzupetniajgcych
perspektyw.

W rozdziale pierwszym ,Porozmawiajmy o sytuacji
zawodowo-edukacyjnej usamodzielnianych wychowankow
pieczy, czyli wywiady z ekspertami” przytaczamy trzy rozmo-
wy z osobami od lat zwigzanymi z pieczg zastepczg. Stwarza
to czytelnikowi spoza Srodowiska mozliwos¢ poznania gtow-
nych wyzwan oraz specyfiki pracy wychowawczej. Do roz-
mow zaprosilismy dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku (panig Agnieszke toboda), dyrektora
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Na Wzgorzu” w Sopo-
cie (panig Beate Miynarczyk) oraz prezesa Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dla

Naszych Dzieci” (pana Marcina Lewandowskiego).



W rozdziale drugim ,Sytuacja usamodzielnionych wycho-
wankow placowek opiekunczo-wychowawczych na wspot-
czesnym rynku pracy w Swietle raportow statystycznych oraz
opracowan wtasnych” przedstawiamy dane statystyczne do-
tyczgce pieczy zastepczej w Polsce oraz przebiegu procesu
deinstytucjonalizacji. Szczegdlng uwage poswiecamy proce-
sowi usamodzielniania wychowankow - zardbwno w ujeciu da-
nych zgromadzonych z raportow Najwyzszej Izby Kontroli jak
| badan wtasnych.

W rozdziale trzecim ,Specyfika dziatalnosci placowek opie-
kunczo-wychowawczych a zadania zwigzane z organizacjg
poradnictwa edukacyjno-zawodowego” poruszamy tematyke
systemowego wsparcia placowek w wypetnianiu powierzony-
ch im zadan. W pierwszym podrozdziale przytaczamy pod-
stawowe normy prawne, ktére stanowig o organizaciji pieczy
zastepcze]. W kolejnym fragmencie skupiamy sie na realnych
potrzebach podmiotdw oraz zewnetrznym wsparciu, ktore
otrzymujg, w szczegolnosci podejmujemy temat wsparcia pla-

cowek przez gminy, powiaty oraz organizacje pozarzgdowe.

W rozdziale czwartym ,\\ychowanek placowki opiekunczo-

wychowawczej w centrum zainteresowania, czyli o specjalny-
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ch potrzebach nastolatkdw w pieczy, nie tylko w kontekscie
poradnictwa zawodowego” skupiamy sie na specjalnych po-
trzebach edukacyjno-spotecznych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych. W pierwszej kolejnosci katalo-
gujemy gtéwne determinanty, ktore warunkujg indywidualiza-
cje pracy doradczej w Srodowisku pieczy, tj. orzeczenie 0 nie-
petnosprawnosci, FAS, trauma psychiczna. Nastepnie przyta-
czamy rozwazania o podstawowych umiejetnosciach spo-
tecznych sktadajgcych sie na tak zwang ,zaradnos¢ zyciowg”.
Rozdziat konczymy wnioskami z przeprowadzonej autodia-
gnozy poziomu umiejetnosci zyciowych wsrod 34 usamo-

dzielnianych wychowankow.

W rozdziale piatym ,Motywacja przede wszystkim!” Sku-
piamy sie na skutecznych procesach motywowania wycho-
wankow w trakcie resocjalizacji (socjoterapii), ktora powinna
odbywac sie rownolegle do wyboru kariery zawodowej.
Omawiamy m.in. zasady stosowania wzmocnien w pracy

z wychowankami oraz role rodziny biologicznej w sukcesie
procesu usamodzielniania zawodowego. Szczegdlng uwage
poswiecamy rowniez motywacji doradcow zawodowych i wy-

chowawcow.



Rozdziat szdsty ,Inspiracje czes¢ |, czyli zbidr dobrych prak-
tyk z obszaru poradnictwa zawodowego w pieczy zastepcze)”
w catosci poswiecony prezentacji dobrych praktyk wypraco-
wanych w ramach projektu jest kluczowg czescig niniejsze;
publikacji. Materiat traktuje zarowno o rozwigzaniach dla wy-
chowawcOw organizujgcych proces poradnictwa (scenariusze
warsztatow ksztattujgcych kompetencje miekkie przydatne na
rynku pracy), jak i inspirujgcych materiatach do autodiagnozy
dla wychowankow pieczy. Prezentowane materiaty dla obu
grup docelowych opracowane zostaty w dwoch wersjach -
dla wychowankow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi z posiadanego orzeczenia 0 hiepetnosprawnosci
intelektualnej oraz dla wychowankow bez specjalnych po-
trzeb. Celem rozdziatu jest odpowiednio wyposazenie 0sob
dziatajgcych na rzecz pieczy oraz dzieci i mtodziezy przebywa-
jacych w placéwkach w narzedzia, ktére pozwolg im na wy-
szukanie najlepszych rozwigzan aktywizujgcych mtodych ludzi
| tworcze z nich korzystanie oraz dostarczenie osobom mto-

dym narzedzi do autodiagnozy.

W rozdziale siodmym ,Inspiracje czes¢ |l, czyli scenariusze

warsztatow ksztattujgcych podstawowe umigjetnosci zyciowe’

przedstawiamy dodatkowy materiat - 4 scenariusze warszta-
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tow, ktorych celem jest nabycie przez wychowankow pod-
stawowych umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci: umieje-
tosci interpersonalnych (w tym komunikaciji) budowania samo-

Swiadomosci oraz podejmowania decyzji.

W podsumowaniu dzielimy sie z czytelnikiem wnioskami
Z przeprowadzonego podczas projektu procesu testowania

opracowanych narzedzi do pracy doradczej w placowkach.
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Praca doradcza na rzecz mtodego cztowieka z grupy de-
faworyzowanej jest wyzwaniem zawodowym i czesto wigze
sie z koniecznoscig dostosowania warsztatu pracy do spe-
cjalnych potrzeb odbiorcy, co jest pracg trudng i wymagajgca

naktadu czasowego.

Wierzymy, ze publikacja, ktorg oddajemy w Panstwa rece
przyczyni sie do budowania efektywnego procesu poradnic-
twa w placowkach opiekunczo-wychowawczych, a tym sa-
mym stanowiC bedzie poczgtek zmiany spotecznej w procesie

usamodzielniania wychowankow.



Rozdziat 1

Porozmawiajmy o sytuacii
zawodowo-edukacyjnej
usamodzielnianych wychowankow
pieczy, czyli wywiady z ekspertami




W rozdziale tym przytaczamy trzy rozmowy z osobami
od lat zwigzanymi z pieczg zastepczg typu instytucjonalnego.
Chcemy tym samym nakresliC sytuacje zwigzang z funkcjo-
nowaniem placowek opiekunczo-wychowawczych w Polsce.
Rozmowy majg charakter nieformalny - skupiamy sie na pro-
cesie deinstytucjonalizacji oraz usamodzielnianiu wychowan-
kow.

Zaproszeni eksperci przytaczajg swoje opinie wynikajgce

z ponad 20-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej. Od-
wotujg sie do wyzwan jakie stojg obecnie przed nowym sys-
temem organizaciji pieczy zastepczej - funkcjonowanie placo-
wek 0 mniejszej liczbie miejsc, tzw. ,14”7.
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1.1. Rozmowa z panem Marcinem Lewan-

dowskim

Z panem Marcinem Lewandowskim
- prezesem Ogolnopolskiego Sto-
warzyszenia Placowek Opiekun-
czo-Wychowawczych ,Dla Naszy-
ch Dzieci”, wieloletnim dyrektorem
Domu Dziecka w Lubieniu Kujawski
; przeksztatconego w Placowke
Opiekunczo-Wychowawczg ,,Przy-
stan” i Placowke Opiekunczo-

Zrédfo: zasoby prywatne pana

Marcina Lewandowskiego Wychowawcezg ,Ostoja” (14
osobowe placowki), magistrem
resocjalizacji i pracy socjalngj, z 20 letnim stazem pracy

W pieczy zastepcze] rozmawia Dorota Kotwicka.

Dorota Kotwicka: Dzien dobry panie prezesie, dziekuje, ze
znalazt pan chwile na rozmmowe 0 dzisiejszych wyzwaniach
pracy wychowawczej w pieczy zastepcze;.

Marcin Lewandowski: Jest to zawsze tematyka bliska mo-
jemu sercu. Zamieniam sie w stuch, w czym moge paniom
pomaoc.



D.K.: Jest pan prezesem ogdlnopolskiego stowarzyszenia
zrzeszajgcego placowki opiekunczo-wychowawcze. Jakie sg
gtébwne zadania jakie realizuje podmiot, na ktorego czele pan
stoi?

M.L.: Gtobwnym celem Stowarzyszenia jest wprowadzanie
nowego sposobu pracy z dzieCmi i mtodziezg w tzw. ,,14”
(komentarz od redaktora - ,14” oznacza placowke opiekun-
czo-wychowawczg po procesie deinstytucjonalizacji, okresle-
nie odnosi sie do liczby miejsc w placéwce). Samo stworzenie
mniejszych domow dla dzieci bez zmiany metodyki pracy ni-
czemu nie stuzy. Zatozeniem zmian byto stworzenie matych,
kameralnych placowek, w ktorych dzieci powyzej 10 roku zy-
cia oraz mtodziez bedg uczy¢ sie doswiadczania zycia tak,
aby docelowo byC przygotowanym do samodzielnego prowa-
dzenia gospodarstwa domowego. Zatozenia treningow kuli-
narnych, budzetowych, umiejetnosci spotecznych, intra i in-
terpersonalnych prowadzonych w oparciu o wychowawcow,
bez kucharek i sprzgtaczek niestety nie sg obecnie mozliwe
do realizacji z dwoch powodoéw: przepetnienia ,, 14" oraz kie-
rowania do placéwek opiekunczo-wychowawczych matych
dzieci, dla ktorych brakuje miejsca w rodzinnej pieczy zastep-

czej. Stowarzyszenie stara sie lobbowac za zmianami ustawy
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0 pieczy tak, aby stworzyC warunki sprzyjajgce procesowi
usamodzielniania.

D.K.: Rozumiem, zwrocit pan uwage doktadanie na problemy,
ktore poruszamy w dalszej czesci publikacii.

Przejdzmy do kolejnego pytania - wczesniej przez lata byt pan
zwigzany z Placowkg Opiekunczo-Wychowawczg w Lubieniu
Kujawskim, w ktorej pemnit pan funkcje dyrektora. Czy mogtby
pan powiedzie¢ jakie byty gtbwne wyzwania wychowawcze

W pracy z mtodziezg z pieczy w tamtym okresie?

M.L.: Musi sobie pani uswiadomic z jakim okresem zwigzana
byta moja praca jako dyrektora placowki - to czas duzych in-
stytucjonalnych ,domow dziecka”.

To zabrzmi dziwnie z moich ust jednak jest prawdziwe - w tym
czasie najbardziej charakterystyczna byta ,walka plemion”,
odpowiednikow grup wychowawczych. W duzym domu byta
anonimowosc¢. Wychowawcy znali tylko swoje dzieciaki a po-
zostate byty na uboczu. Nie byto mozliwosci uczenia sie wielu
rzeczy. Jedzenie byto kojarzone z okienkiem na stotéwce, za-
jecia kulinarne byty rzadkoscig. Nie pozwalaliSmy dzieciakom
doswiadczac zycia tak jak teraz. Dom dziecka byt instytucia,

gdzie zycie regulowaty regulaminy i rozktad dnia.



Najwiekszym problemem byta w tamtych czasach mentalno-
Sci kadry. Wychowanie i opieka opierata sie o fotel, w ktorym
siedziat wychowawca i moéwit dzieciom co i jak maja robi¢. Na
szczescie ,pedagogika fotelowa” odeszta w niwecz.

D.K.: Publikacja, ktorg przygotowujemy dotyczy wspierania
usamodzielnianych wychowankow instytucjonalnych podmio-
tow pieczy zastepczej w planowaniu Sciezki edukacyjno-za-
wodowej. Czy mogtby pan odnies¢ sie do loséw wychowan-
kow po opuszczeniu placowki, za ktdrg pan odpowiadat? Czy
wychowankowie kontynuowali nauke, czy podejmowali prace
zawodowg?

M.L.: Moje odniesienie sie do pani pytania ma charakter nie-
formalny - nikt nigdy oficjalnie nie monitorowat loséw mtodych
ludzi po opuszczeniu pieczy.

Z moich informacji wynika, ze wychowankowie opuszczajgcy-
ch placowke stworzyli dwie mniej wiecej rownoliczne grupy.
Przedstawiciele pierwszej zatozyli wiasne rodziny i podjeli pra-
ce zarobkowg - mozna powiedzieC, ze na sSwoj sposob ,uto-
zyli sobie zycie”. W zupetnej opozycji znalezli sie przedstawi-
ciele drugiej zbiorowosci, ktorzy powielili btedy dysfunkcyjnych

rodzicow i w rezultacie powtorzyli ich losy.
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Mtodziez ta albo powrdcita do Srodowiska rodzinnego (czesto
patologicznego) albo sama przekalkowata zte wzorce funkcjo-
nowania i stata sie docelowo klientami pomocy spoteczne;.
Prosze zwrdOcic uwage, ze nie wspomniatem o mtodziezy kon-
tynuujgcej nauke - z moich doswiadczen zawodowych wyni-
ka, ze to bardzo rzadkie zjawisko.

D.K.: Jak pan mysli, co jest przyczyng takiego stanu rzeczy -
dlaczego wychowankowie przedwczesnie opuszczajg system
edukacji? Czemu nie podejmujg atrakcyjniejszych zawodow?
M.L.: Zyjemy w czasach, w ktérych $wiatem rzadza media
spotecznosciowe. Mtodziez w pieczy zyje jak ich rowiesnicy
spoza placowki z tym, ze otrzymuje mnigjsze wsparcie wy-
chowawcze. Dla tych mtodych ludzi u progu dorostosci, bez
wypracowanego systemu wartosci, w ktérym edukacja jest
wartoscig nadrzedng liczy sie ,tu i teraz”. A ,tuiteraz” jest
che¢ opuszczenia placowki, jak najszybszego samodzielnego
funkcjonowania w dorostym Swiecie pozbawionym nakazow

| zasad.



Mtodziez ma przeswiadczenie, ze pienigdze uzbierane z 500+
oraz alimentdw w potgczeniu z pomocg na usamodzielnianie z
PCPR to kwota, ktéra jest na tyle wysoka, ze spokojnie za-
bezpieczy podstawowe potrzeby. Nic bardziej mylnego, ale z
drugiej strony trudno wini¢ tych mtodych ludzi za stan rzeczy -
nie znajg realnej wartosci pienigdza.

Potem jest juz tylko rzeczywistoS¢ i czesto ponowny powrot
do pieczy, ktory jednak nie zawsze jest mozliwy (dyrektor
moze na to miejsce przyjac juz innego wychowanka).

Mysle, ze warto w tym miejscu powiedzieC o jeszcze dwoch
czynnikach - po pierwsze pomimo staran wychowawcow to
dysfunkcyjni rodzice sg waznigjsi.

Czesto usamodzielniani wychowankowie szukajg ich akcepta-
cji I mitosci, ktorych nie doswiadczyli w trakcie pobytu w pie-
czy. Z tego powodu zamiast mysleC o rozwoju zawodowym
lub edukacyjnym wychowankowie wracajg do domow rodzin-
nych, co przewaznie jest poczatkiem dalszych problemow. Po
drugie musi pani wiedzie¢, ze wychowankowie placéwek majg
bardzo niski poziom wiary w swoje umiejetnosci - sg nieswia-
domi wtasne] wartosci, z gory zaktadajg porazke edukacyjng

| rOwniez z te] przyczyny unikajg podjecia studidw wyzszych.
D.K.: Przyczyny, o ktorych pan wspomina nie rokujg na suk-

ces procesu usamodzielniania. Jak wedtug pana mozna byto-
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by usprawnicC system? Czy widzi pan nadzieje w sektorze or-
ganizacji pozarzgdowych?

M.L.: Zdecydowanie tak. Przyktadow dobrych praktyk jest
bardzo duzo. Fundacja ONE DAY (komentarz od redaktora
-https://www.oneday.com.pl/), ktorg wspieram realizuje super
programy wspomagajgce proces usamodzielniania. Pewnie
sukces ich dziatan bierze sie z tego, ze pracownicy Fundaciji
sami przeszli przez piecze.

NGO jest szansg dla wspierania procesu usamodzielniania.
Trzeci sektor jest dobrym towcg grantdw, tworzy podstawy do
realizacji projektow kierowanych do wychowankow pieczy
15+. Obecnie usamodzielnianie wychowankow niestety nadal
jest stabg strong placowek. Aby to lepiej zrozumiec trzeba zw-
rociC uwage na zakres przygotowania do samodzielnego zy-
cia. Obejmuje on wiele aspektow: mieszkanie, zawdd i praca,
dochdd, zasoby wsparcia, umiejetnosci zyciowe, stabilizacja
emocjonalna i system wartosci, umiejetnosci spoteczne,
zdrowie fizyczne i psychiczne. Sg to obszary, w ktérych orga-

nizacje moge wspiera¢ dziatania placowki.


https://www.oneday.com.pl/

D.K.: | ostatnie pytanie. Uczestniczyt pan w procesie deinsty-
tucjonalizacji pieczy zastepczej - byt pan dyrektorem placowki,
ktora ulegta przeksztatceniu. Czy uwaza pan, ze proces ten
miat istotny wptyw na sukces procesu usamodzielniania?
M.L.: Zdecydowanie tak. Deinstytucjonalizacje rozumiemy

w Stowarzyszeniu jako proces polegajgcy na stworzeniu wa-
runkow do powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub rodzi-
ny zastepczej a w przypadku braku takiej mozliwosci przygo-
towanie mtodego cztowieka do samodzielnego zycia. Deinsty-
tucjonalizacja to ,wyciggniecie” z instytucji wszystkich mtody-
ch ludzi, ktdrzy maja szanse na zycie w rodzinnych formach.
Dla tych, ktdrzy nie maja takiej szansy to stworzenie warun-
koéw do wszechstronnego rozwoju, w tym prawa od edukacji,
a w dalszej czesci wyboru zawodu.

D.K.: Dziekuje panu bardzo za poswiecony czas i przekazang
wiedze.

M.L.: Zycze paniom powodzenia w pracy redaktorskiej, mam

nadzieje, ze poradnik dotrze do szerokiego grona odbiorcow.
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Z panig Agnieszkg toboda - dyrekto-
rem Powiatowego Centrum Pomocy
w Rodzinie we Wioctawku, magistrem
e 4 pedagogiki Uniwersytetu Warszaw-
skiego, specijalistg z zakresu organi-
zacji pomocy spotecznej, z 32-letnim
stazem pracy w sektorze pomocy

- % gpotecznej rozmawia Marta toboda.
Zréadfo: https://nwloclawek.pl/artykul/

pcpr-we-wloclawku-zmieni/879202

Marta Loboda: Mysle, ze moge to Smiato powiedziec - po-
rozmawiajmy jak matka z corka. Dziekuje ci, ze znalaztas
chwile na rozmowe.

Agnieszka koboda: Faktycznie chyba pierwszy raz spoty-
kamy sie w zawodowym celu. Jak jestem w stanie wam po-

moc?



M.L.: JestesS dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy

w Rodzinie we Wtoctawku. Przypomnij mi prosze, od ktorego
roku?

A.L.: Stanowisko objetam w 2003 roku.

M.L.: Prawie 20 lat - to imponujgcy staz. Chciatabym na po-
czatek, abys przyblizyta naszym czytelnikom, gdzie w struktu-
rze pieczy zastepczej znajduje sie podmiot, na czele ktérego
stoisz?

A.L.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
jest jednostkg organizacyjng powiatu wioctawskiego powota-
ng, w wyniku reformy administracyjnej kraju, w styczniu 1999
r. w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej. Dzia-
talno$¢ nasza obejmuje rowniez realizacje zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy, rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej 0sOb niepetnosprawnych oraz wspierania rodziny i syste-
mu pieczy zastepczej. Ponad to Zarzgdzeniem Starosty Wio-
ctawskiego wyznaczeni zostaliSmy na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w naszym powiecie.

M.L.: Skupmy sie na instytucjonalnej pieczy zastepczej - to
w praktyce oznacza wspotprace z jakg liczbg placoéwek opie-
kunczo-wychowawczych z powiatu wtoctawskiego?

A.L.: Na terenie naszego powiatu funkcjonujg cztery placOwki

opiekunczo-wychowawcze, w dwoch lokalizacjach, po dwie
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placowki w miejscowosci Brzezie i dwie w Lubieniu Kujaw-
skim. Dziatajg one w systemie placéwka obstugujgca - pla-
cowka obstugiwana (posiadajg wspolny trzon administracyjny
dla dwoch placowek). Wszystkie placowki sg placowkami
nowymi, 0 wysokim standardzie, przeznaczonymi dla 14 wy-
chowankow.

M.L.: Publikacja, ktorg przygotowujemy dotyczy wspierania
usamodzielnianych wychowankow instytucjonalnych podmio-
tow pieczy zastepczej w planowaniu Sciezki edukacyjno-za-
wodowej. Statystyki, ktore bedziemy przytacza¢ w dalszej
czesci nie rokujg dobrze. Wychowankowie opuszczajgey pla-
cOwki opiekunczo-wychowawcze czesto nie odnajdujg swo-
jego miejsca w spoteczenstwie. Czy mozesz prosze powie-
dzie¢ jakie masz doswiadczenie zawodowe w tym temacie?
A.L.: Niestety nie sg to doswiadczenia pozytywne. Wycho-
wankowie przed osiggnieciem petnoletnosci przygotowujg
wraz z wyznaczonym opiekunem indywidualny program usa-
modzielnienia (IPU), planujac dziatania majgce na celu jak naj-
petniejsze usamodzielnienie sie. Jak czesto sie w zyciu zdarza
zatozenia w IPU nie zawsze sg realne, tatwe do zrealizowania
I dostosowane do mozliwosci samego wychowanka jak i wa-

runkow spotecznych.



Duza czes¢ wychowankow nie realizuje IPU zgodnie z planem
| nie wywigzuje sie z deklaracji w nich zawartych.

Przede wszystkim nie kontynuuje nauki i czesto musi zwracac
nienaleznie pobrane swiadczenie. Niejednokrotnie pomimo
zapewnienia im warunkow mieszkaniowych powracajg do
Srodowiska rodzinnego, czesto patologicznego, powielajgc
wzorce rodzinne.

M.L.: Pokrywa sie to z danymi ogoinopolskimi, gdzie twoim
zdaniem lezy problem?

A.k.: ZauwazyC nalezy, ze w momencie opracowywania IPU
wychowankowie sg jeszcze osobami niepetnoletnimi, ktore
czesto nie majg sprecyzowanych pogladow na temat ksztat-
towania wiasnej przysztosci i nie sg do konca swiadome waz-
nosci tych dziatan, a w przypadku opiekundw programu usa-
modzielnienia niejednokrotnie sg to osoby bez kwalifikacji do
petnienia tej funkcji i bez mozliwosci realnego wspierania wy-
chowanka w procesie usamodzielnienia, niestanowigce pra-
widtowych wzorcow. Nawet jesli opiekunami usamodzielnienia
sg wychowawcy placéwek, to pomimo posiadania dobrej
wiedzy o dziecku i jego predyspozycjach, zwyczajnie nie majg
oni czasu na prawidtowe wywigzywanie sie z roli opiekuna
usamodzielnienia. Dodatkowo podkreslenia wymaga fakt, ze

zdobycie wyksztatcenia nie jest niestety dla wychowankow
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placowek priorytetem. Duzg przeszkodag w skutecznym usa-
modzielnieniu jest rowniez trudna sytuacja mieszkaniowa sa-
morzgdow.

M.L.: Czy deinstytucjonalizacja pieczy korzystnie wptyneta na
sukcesy procesu usamodzielniania”?

A.L.: Trudno jest jednoznacznie stwierdziC, ze dziatania po-
dejmowane dopiero od roku 2017r. przetozyty sie juz na suk-
cesy W usamodzielnianiu wychowankow. Jeden z zaprzyjaz-
nionych dyrektorow placowki opiekunczo-wychowawczej
zwykt mawiac, ze ,proces usamodzielniania wychowanka roz-
poczyna sie z chwilg przyjecia go do placowki”. Mysle, ze
praca w kameralnych matych placéwkach do tego zmierza.
Na pewno dzieci funkcjonujgce w matych domach wspdlnie

z wychowawcami angazujg sie we wszystkie czynnosci zycia
codziennego - zyjac zwyczajnie i po domowemu, spetniajgc
obowigzki, dbajgc o najblizszg przestrzen. Dzieci wdrazane sg
w obowigzki zwigzane ze sprzgtaniem, nie tylko wtasnych po-
koi, ale rowniez powierzchni wspdlnych, dbanie o otaczajgcy
Domki ogrod.



Dzieci sg aktywnie wigczane w przygotowywanie positkow,
pranie odziezy. Wypetnianie przez wychowankéw codziennych
obowigzkow domowych to inwestycja w umiejetnos¢ samo-
dzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego w dorostym
zyciu. Wsrod umiejetnosci radzenia sobie w dorostym zyciu
nie moze zabrakngC znajomosci praw i obowigzkéw obywa-
telskich, umiejetnosci poruszania sie po instytucjach w celu
realizacji spraw osobistych, tj. zatozenie konta bankowego,
ztozenie wniosku o paszport, wniosku mieszkaniowego itp.
Dzieci rowniez przygotowywane sg do samodzielnego dyspo-
nowania pieniedzmi i prowadzenia budzetu domowego w do-
rostym zyciu. Wszyscy uczestniczg w robieniu zakupow na
potrzeby Domu — przygotowujac liste, wybierajgc produkty,
samodzielnie realizujgc sprawunki. Wychowanie ma charakter
catosciowy. Zadaniem wychowawcow jest wspieranie,

a nie wyreczanie wychowankow. Wychowanie w warunkach
kameralnego Domu przygotowuje dzieci i mtodziez do doro-
stego, samodzielnego zycia, pozwala na wypracowanie po-
czucia wptywu na wiasne zycie. Wspolne mieszkanie uczy
wspotpracy, szacunku do innych oraz komunikacii.

Realizacja obowigzkow wzmacnia odpowiedzialnosc. Wspol-

ne rozwigzywanie konfliktbw nauczy asertywnosci, empatii,
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rozwigzywanie konfliktow nauczy asertywnosci, empatii i ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych.

M.L.: Jakie wedtug Ciebie dziatania mogtby zosta¢ podijete,
zeby odmieniC losy mtodziezy opuszczajgcej system?

A.L.: Kluczowym wydaje sie wyposazenie wychowankow

w kompetencije niezbedne do wypetniania rol spotecznych i
zawodowych. Odpowiednio dobrana do mozliwosci intelektu-
alnych i predyspozycji indywidualnych Sciezka edukaciji, zdo-
bycie wyksztatcenia, dajgcego mozliwos¢ ekonomicznego
usamodzielnienia, przy jednoczesnym przygotowaniu do zycia
w spoteczenstwie. Nie bez znaczenia pozostaje fakt wyzna-
czenia kompetentnego opiekuna usamodzielnienia w celu
przygotowania i realizacji IPU. Kolejng wazng kwestig jest za-
pewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, ich brak
dla czesci wychowankow czesto oznacza koniecznosc po-
wrotu do dawnego, czesto patologicznego Srodowiska.
Najwiekszym jednak wyzwaniem jakie stoi przed systemem
instytucjonalnej pieczy zastepczej jest zmotywowanie wycho-
wankow do nauki i zdobycia wyksztatcenia oraz nabycia

umiejetnosci zawodowych.



Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
stworzyta wychowankom mozliwos¢ pozostawania w placow-
ce opiekunczo-wychowawczej po ukonczeniu 18r.z. pod wa-
runkiem kontynuacji nauki. Rolg zatem wychowawcow i spe-
cjalistow zatrudnionych w placowkach jest praca z wycho-
wankami zblizajgcymi sie do petnoletnosci skutkujgca ich jak
najdtuzszym pobytem w placowce.

M.L.: Dziekuje bardzo za rozmowe. Mam nadzieje, ze publi-
kacja, nad ktérg pracujemy choC w minimalnym stopniu utatwi
efektywng organizacje procesu poradnictwa zawodowego

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

A.L.: | tego wam, zycze. Powodzenia.
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1.3. Rozmowa z panig Beata Mtynarczyk

Z panig Beatg Mtynarczyk - dyrektorem
: Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
., | ,Na Wzgorzu” w Sopocie, magistrem
), pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;,
z 26-letnim stazem pracy w pieczy za-

stepczej rozmawia Monika Formanska-

Zadkowska.

Zréafo: tt‘. sopo
t.pl/aktualnosc/10326
Monika Formanska-Zadkowska: Dzier dobry pani dyrek-
tor, dziekuje, ze znalazta pani czas na rozmowe dotyczacag
wsparcia procesu usamodzielniania wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Beata Mtynarczyk: Dzien dobry, dziekuje paniom za zapro-
szenie do rozmowy. Musze przyznac, ze usamodzielnianie jest
bardzo trudnym procesem, stad ciekawe i niezwykle uzytecz-
ne moze okazac sie narzedzie nad opracowaniem, ktorego

panstwo pracujg. W czym moge pomoc?



M.F.-Z.: Jest pani dyrektorem placéwki opiekurhczo-wycho-
wawczej o charakterze interwencyjnym. llu wychowankow

w chwili obecnej przebywa w placowce?

B.M.: W tym momencie w placowce umieszczonych mamy
10 wychowankow - 8 chtopcow i 2 dziewczyny, przy czym
czekamy na umieszczenie jeszcze 2 wychowankow.

M.F.-Z.: Czy w najblizszym czasie przewidziane jest usamo-
dzielnienie, ktdregos z wychowankow?

B.M.: Usamodzielnienie jest dtugotrwatym procesem, w zasa-
dzie powinno rozpoczg¢ sie kilka lat przed opuszczeniem pla-
cOwki, poniewaz jest to ogdt czynnosci, ktore przygotowujg
wychowanka do swiadomego podjecia dorostego zycia.

W tym kontekscie stowa usamodzielnianie mozna powiedziec,
Ze WSzyscy nasi wychowankowie sg obecnie usamodzielniani,
ale domyslam sie, ze pyta pani o podopiecznych, ktorzy w
najblizszym czasie opuszczg Dom na Wzgorzu. Mamy trojke
takich wychowankow - dwoch mtodych mezczyzn i jedng ko-
biete.

M.F.-Z.: Czy moze pani dyrektor przyblizy¢ jakie beda losy
tych trzech wychowankow? Czy ci mtodzi ludzie zamierzajg
kontynuowac nauke lub podjgcC zatrudnienie”?

B.M.: Na sytuacje kazdego z tych mtodych ludzi skfada sie

wiele czynnikdw. Jeden z usamodzielnianych wychowankow
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posiada orzeczenie 0 niepetnosprawnosci intelektualnej, ktore
znaczgco wptynie na jego dalsze losy - proponujemy tutaj
mieszkanie chronione i prace w zaktadzie pracy chronionej lub
na warsztatach terapii zajeciowej. Kolejny z wychowankow
chce kontynuowac nauke, planuje rozpoczac studia w innym
miescie. Trzecie usamodzielniana osoba zdecydowata sie za-
tozy¢€ wiasng rodzine - jest w cigzy, wiec pewnie najblizsze
plany wigze z procesem wychowania dziecka.Jak sama pani
widzi zycie pisze rozne scenariusze, rowniez w tym przypad-
ku.

M.F.-Z.: Wspomniafa pani, ze jeden z wychowankéw opusz-
czajgcych placowke planuje podjac studia. Czy jest to czesta
sytuacja?

B.M.: Powiedziatabym, ze wrecz przeciwnie. Wychowankowie
przewaznie wybierajg szkoty zawodowe lub technika, aby
mozliwie jak najszybciej zdoby¢ zawdd i tym samym moc
podjgc prace. Niewielu z moich usamodzielnionych wycho-
wankow zdobyto wyksztatcenie wyzsze. W ponad dwudzie-

stoletniej karierze zawodowej byty to pojedyncze przypadki.



Ponadto wychowankowie wybierali raczej studia zaoczne,
ktore fgczyli z pracg. Przydam, ze tegoroczny przypadek jest
pierwszym od kiedy sprawuje stanowisko dyrektora Domu na
Wzgbrzu.

M.F.-Z.: Chciatabym zapytaé pania jak wyglada kwestia przy-
gotowywania wychowanka do opuszczenia placowki?

B.M.: Jak wspomniatam to dtugotrwaty, czesto wieloletni pro-
ces, ktory paradoksalnie czesto rozpoczynamy juz w momen-
cie przyjecia dziecka do placowki. Staramy sie stwarza¢ wy-
chowankom mozliwos¢ nabywania zyciowej zaradnosci i pod-
stawowych umiejetnosci - nasze dzieci przygotowujg positki,
petnig dyzury. Jesli chodzi o sam proces inicjujgcy opuszcze-
nie domu, to nie odbiega on od standardéw ogolnopolskich.
Wyznaczamy opiekuna usamodzielniania, przewaznie jest to
wychowawca majgcy pod opiekg danego wychowanka.
Wdowczas przygotowywany jest Indywidualny Plan Usamo-
dzielniania.

M.F.-Z.: Czy wychowankowie wypetniaja zatozenia przyjete
w planie?

B.M.: Tu tez sytuacja wyglgda bardzo réznie, ale przede
wszystkim pojawia sie kluczowy problem. My w zasadzie nie
posiadamy danych o dalszych losach wychowankoéw opusz-

czajgcych placowke. Wiemy tyle, ile przekaze nam sam wy-

26

chowanek, a z czasem ten kontakt naturalnie ulega rozluznie-
niu.

M.F.Z.: A jak pani dyrektor ocenia przygotowanie wychowan-
koéw do opuszczenia placowki? Czy Ci mtodzi ludzie majg
okazje uczestniczyC w warsztatach lub kursach?

B.M.: Musi pani wiedzieC, ze mtodziez z pieczy zastepczej to
specyficzna grupa. Mysle, ze najwiekszym problemem jest
brak motywacji wychowankow, ktéry okreslitabym biernoscia.
Z jednej strony nasze dzieci chcg osiggnac sukces, ktérego
bardzo potrzebujg, aby udowodni¢ przede wszystkim sobie,
ze Mmogq | potrafig sprostac wyzwaniu. Z drugiej jednak strony
wychowankowie bardzo szybko sie zniechecajg. Mysle, ze jest
to powszechne wsrod dzisiejszych nastolatkow. Rdznica po-
lega jednak na tym, ze mtodziez spoza systemu otrzymuje
wsparcie rodzicow, ktdrzy motywujg do dziatania i wpajajg
wartosci zwigzane z edukacijg i dalszg drogg zawodowa.

My oczywiscie jako wychowawcy staramy sie petnic role
przewodnikow, jednak czesto nie zastgpimy rodziny. Wracajgc
do tematu szkolen i kursdw przyznam szczerze, ze trudno jest
zmotywowac wychowankow do uczeszczania na warsztaty

| szkolenia.



Kazde z naszych dzieci uczeszcza na TUS, czyli trening umie-
jetnosci miekkich, organizujemy tez terapig, ale brakuje spo-
tkan o tematyce poradnictwa zawodowego, ktorym panie sie

zajmuija.

M.F.Z: A jak wyglada kwestia wychowawcédw - czy kadra,
ktéra pracuje w placowce prowadzonej przez panig dyrektor
jest przygotowana do wspierania wychowankow w procesie

usamodzielniania?

B.M.: Musze powiedzie¢, ze mam to szczescie wspotpraco-
wac naprawde z zaangazowanym zespotem. Moi wychowaw-
cy to osoby mtode, ale petne zapatu i chetnie wigczajgce sie w
prace pedagogiczng. Mysle jednak, ze nadal mamy mato sys-
temowych rozwigzan skierowanych do kadry. WWychowawcy
placowek pracujg pod ogromng presjg, w systemie zmiano-
wym, z mtodziezg po trudnych przezyciach. Z mojej obserwa-

cji wynika, iz bardzo szybko pojawia sie wypalenie zawodowe,

M.F.Z.: Wracajac do procesu usamodzielniania, czy uwaza
pani dyrektor, ze wychowawcy sg merytorycznie przygotowani
do podjecia odpowiednich krokow zwigzanych z opracowa-
niem |PU?
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B.M.: Wychowawcy zawsze moggq liczy¢ na wsparcie moje
lub psychologa. Mamy zebrania zespotu wychowawczego,
czesto konsultujemy plany usamodzielniania. Nigdy nie jest
tak, ze jedna osoba zostaje z sytuacjg problematyczng sama.
Z czasem cztowiek nabiera doswiadczenia i wowczas jest
prosciej. Musze jednak przyznac, ze dobrze bytoby poznac
efektywne narzedzia wspierajgce wychowankow - z przyjem-

Noscig sie z nimi zapoznamy.

M.F.Z.: Dziekuje pani bardzo za rozmowe. Zycze wiele satys-
fakcji z pracy zawodowej i przede wszystkim dalszych sukce-

sow wychowawczych.

B.M.: Dzigkuje i zycze powodzenia.
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Rozdziat 2

Sytuacja usamodzielnionych wycho-
wankow placowek opiekunczo-wy-
chowawczych na wspotczesnym ryn-
ku pracy w swietle raportow staty-
stycznych oraz opracowan wtasnych




Wg Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. 2011 Nr 149 poz.
887) piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku hiemoz-
noSci zapewnienia dziecku opieki | wychowania przez rodzi-
cow. W pierwszej kolejnosci wdrazane powinny by¢ dziatania
naprawcze w srodowisku rodzinnym, zas przy braku ich efek-
tywnosci konieczne jest objecie osoby nieletniej pomocyg
W postaci umieszczenia w pieczy zastepczej (instytucjonalne;
lub rodzinngj).

W podrozdziale tym przytoczymy dane statystyczne dotyczg-

ce pieczy zastepczej w Polsce oraz na terenie realizacji projek-

tu - w wojewddztwie pomorskim, a takze krotko charakteryzu-

jemy przyczyny umieszczenia dziecka w placowce.

Struktura instytucjonalnej pieczy zastepczej w Polsce

Jak wynika z danych przedstawionych w ostatnim rapor-
cie z 18 maja 2022 r. sporzadzonym przez Gtdéwny Urzad Sta-
tystyczny pt. ,Piecza zastepcza w 2021 r.” (https://stat.gov.pl/

obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-

w-2021-roku,1,6.html; dostep dnia 09.03.2022)
na koniec 2021 r. w pieczy
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Piecza rodzinna
Piecza instytucjonalna

zastepczej przebywato 72,3 tys.
dzieci pozbawionych catkowicie
lub czesciowo opieki rodziny
naturalnej, w tym 56,4 tys.

W pieczy rodzinnej oraz 15,9
tys. w pieczy instytucjonalne;.
Zatem zaobserwowac mozemy nieznaczny trend wzrostu
liczby dzieci objetych wsparciem w ramach pobytu w pieczy
w stosunku do roku poprzedzajgcego (wzrost 0 1,1% w sto-
sunku do 2020 r.).

Z Ww. raportu wynika, iz na koniec 2021 r. dziataty w Polsce 1
273 placowki instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Wsréd podmiotdw instytucjonalnych pieczy zastepczej prze-
wazaly placowki opiekunczo-wychowawcze (1260). Na pozo-
statych 13 podmiotow sktadaty sie regionalne placowki opie-
kunczo-terapeutycznych (10) oraz interwencyjne osrodki pre-
adopcyjne (3).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-2021-roku,1,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-2021-roku,1,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-2021-roku,1,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-zastepcza-w-2021-roku,1,6.html

Wsrdod placoéwek opiekunczo-wychowawczych w 2021 r.
w Polsce funkcjonowaty placowki:

socjalizacyjne (777),

rodzinne (219),

interwencyjne (51),

specijalistyczno-terapeutyczne (31),

placowki tgczace zadania (182).

Placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej w Polsce w roku
2021 posiadaty prawie 17 tys. miejsc (16 789), w tym najwie-
cej miejsc zabezpieczono w placowkach socjalizacyjnych (10
641) oraz w placoéwkach tgczacych zadania (3 087). Placowki
typu rodzinnego, interwencyjnego i specjalistyczno-terapeu-
tycznego dysponowaty odpowiednio - 1 657, 650 i 386 liczbg
miejsc. Pozostate placowki posiadaty tacznie 368 migjsc.

Na koniec 2021 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej prze-
bywato blisko 16 tys. dzieci (15 931), przy czym najliczniejsza
grupe stanowili wychowankowie w wieku 14-17 lat (7 154
dzieci). Druga co do wielkosci zbiorowos¢ to dzieci w wieku
10-13 lat (4 018 os6b). Najmnigj liczna byta najmtodsza grupa
wiekowa ponizej 1 roku (158 wychowankow). W placowkach
instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato rowniez 1 514

petnoletnich, uczgcych sie wychowankow.
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14-17 lat 10-13 lat
® ponizej 1r.z. ® powyzej 18r.z.

W 2021 r. ponad szesc¢ i poét tysigca wychowankow opuscito
placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej (6 573), w tym 4
530 wychowankéw do 18 roku zycia oraz 2 043 wychowan-
kow po osiggnieciu wieku petnoletnosci.

Wsrdd nieletnich wychowankow 35,9% stanowity dzieci po-
wracajgce do rodziny naturalnej. 25,4% wychowankoéw zosta-
to przeniesionych do innego typu instytucjonalnej pieczy za-
stepczej, zas do rodzinnej pieczy zastepczej odeszto 22,3%
wychowankow. Jedynie 7,0% dzieci z placowek zostato prze-

kazanych rodzinom adopcyjnym.



Pozostali wychowankowie umieszczani byli m.in. w mtodzie-
zowych osrodkach wychowawczych, domach pomocy spo-
teczne.

Sposrod 2 043 wychowankow powyzej 18 roku zycia opusz-
czajgcych placowki przewazali wychowankowie, ktorzy zato-
zyli wiasne gospodarstwo domowe - usamodzielnili sie (1
104). Druga co do liczebnosci grupa z tego przedziatu wieko-
wego powrdcita do rodziny biologicznej (721 oséb).

Struktura instytucjonalnej pieczy zastepczej w woje-
woédztwie pomorskim

Jak wynika z danych przedstawionych w ostatnim rapor-
cie z 30 lipca 2021 r. sporzgdzonym przez Urzgd Statystyczny
w Gdansku pt. ,Pomoc spoteczna w wojewddztwie pomor-
skim w 2020 r.” (https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-bie-
zace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spo-
leczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-
w-2020-r-,2,3.html; dostep dnia 09.03.2022) na koniec 2020
r. (wg stanu na 31.12.2020) w wojewOdztwie pomorskim
funkcjonowato 78 placowek instytucjonalnej pieczy zastep-
czej, w tym 77 placowek opiekunczo-wychowawczej i 1 re-

gionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna.
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Analogicznie jak w przypadku sytuacji ogolnopolskiej zauwa-
zyC mozna nieznaczny trend wzrostowy liczby placoéwek
w stosunku do roku 2019 r. (wzrost liczby o 3).
Z raportu wynika, iz na koniec 2020 r. wsrod 77 placowek
opiekunczo-wychowawczych w wojewodztwie pomorskim
funkcjonowaty placowki:

socjalizacyjne (55),

rodzinne (8),

interwencyjne (1),

specjalistyczno-terapeutyczne (1),

placowki tgczace zadania (12).
78 podmiotem wchodzgcym w sktad instytucjonalnej pieczy
zastepczej w wojewddztwie pomorskim byta regionalna pla-
cOwka opiekunczo-terapeutyczna.
Ww. podmioty instytucjonalnej pieczy zastepczej dysponowaty
tgcznie 1138 migjscami (0 3,3 % wiecej miejsc niz w roku
2019), w tym najwiecej miejsc zabezpieczono w placowkach
socjalizacyjnych (778) oraz w placéwkach fgczacych zadania
(212). Placowki typu rodzinnego, interwencyjnego i specjali-
styczno-terapeutycznego dysponowaty odpowiednio - 64, 30
i 9 liczbg miejsc. Regionalna placowka opiekunczo-terapeu-

tyczna zabezpieczata w 2020 r. migjsca dla 45 wychowankow.


https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html
https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html
https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html
https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html
https://gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html

Na koniec 2020 r. w instytucjonalnej pieczy zastepcze] w wo-
jewodztwie pomorskim przebywato nieco ponad tysigc dzieci
(1032), przy czym najliczniejszg grupe stanowili wychowan-
kowie w wieku 14-17 lat (523 dzieci). Druga co do wielkosci
zbiorowosc¢ to dzieci w wieku 10-13 lat (283 dzieci). W pla-
coOwkach instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato row-
niez 87 petnoletnich, uczgcych sie wychowankow.

W grudniu 2020 r. w placowkach instytucjonalnej pieczy za-
stepcze] w wojewddztwie pomorskim przebywato 167 wy-
chowankow posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci

oraz 104 wychowankow chorujgcych przewlekle.

W 2020 r. placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej opuscito
325 wychowankow, w tym 187 wychowankow do 18 roku zy-
cia oraz 138 wychowankow po osiggnieciu wieku petnoletno-

Sci.

Rozktad procentowy powoddw opuszczenia placowki przez
wychowankow w wojewodztwie pomorskim byt tozsamy

z krajowym, tj. wsrdd nieletnich wychowankow 40,1% stano-
wity dzieci powracajgce do rodziny naturalnej, 29,9% wycho-
wankow zostato przeniesionych do innego typu instytucjonal-

nej pieczy zastepczej, zas do rodzinnej pieczy zastepczej

32

odeszto 20,86% wychowankow. Jedynie 0,53% dzieci z pla-
cowek zostato przekazanych rodzinom adopcyjnym (1 dziec-
ko).

Analogicznie jak w przypadku Polski sposrod 138 wychowan-
kow powyzej 18 roku zycia, ktorzy opuscili placowki przewa-
zali wychowankowie, ktérzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe - usamodzielnili sie (83). Druga co do liczebnosci
grupa z tego przedziatu wiekowego powrocita do rodziny bio-

logicznej (50 osbb).

Wyzej przytoczone dane jednoznacznie wskazujg na
niewydolnos¢ systemu - liczba dzieci, ktére opuszczajg pla-
cOwki trafiajgc do rodzin zastepczych lub adopcyjnych jest za-
trwazajgco niska - jedno dziecko w caty wojewodztwie, przy
rownolegte] duzej liczbie dzieci i nastolatkdw umieszczanych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, domach po-
mocy.

Prawne rozwigzania, o ktorych dywagowac bedziemy w roz-
dziale 3 skutecznie uniemozliwiajg adopcje - doprowadzajgc
do paradoksu, w ktorym pary latami czekajg na sfinalizowanie

procesu adopcyjnego, zas placowki sg przepetnione.



Przyczyny i okolicznos$ci umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej

Z raportu NiK ,,Opieka nad dzie¢mi w pogotowiach opie-
kunczych i rodzinnych” z 2019 roku - KPS.430.006.2019 (ht-
tps://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-opiece-na-dziecmi-w-

pogotowiach-opiekunczych-i-rodzinnych.html; dostep dnia

09.03.20222) wynika, ze koniecznos¢ ustanowienia pieczy
zastepcze] wynika przede wszystkich z dysfukcyjnosci rodziny
biologicznej dziecka, ktérg powodujg nastepujgce czynniki:
uzaleznienie rodzicow (41,7%),
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczy-
ch (28,1%),
przemoc w rodzinie (3,8%).
Jednoczesnie wg raportu pokontrolnego piecza zastepcza
z powodu sieroctwa dotyczy zaledwie 4% dzieci.
Szerzej przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;
przytacza Raport Postepy Deinstytucjonalizacji Pieczy Zastep-
czej z 2018 roku (https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/
2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf; dostep dnia
09.03.2022), na podstawie ktdrego sporzgdzono ponizszy

wykres.
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Uzaleznienie rodzicéw (41,7 %)
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (28,1%)
@® Przemoc w rodzinie (3,8%)
@ Niepetnosprawnos$é co najmniej jednego z rodzicéw (2,9%)
Diugotrwata lub ciezka choroba co najmniej jednego z rodzicéw (2,8%)
@ Pobyt za grancg co najmniej jednego z rodzicéw (2,2%)
Inne przyczyny (18,5%)

2%

~_
3% ;\

Takie czynniki, jak nieodpowiednie warunki mieszkaniowe —
0,3%, ubdstwo — 0,1% czy bezrobocie — 0,038%, nie stano-

wity przestanek do odebrania dziecka rodzicom biologicznym.


https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-opiece-na-dziecmi-w-pogotowiach-opiekunczych-i-rodzinnych.html
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-opiece-na-dziecmi-w-pogotowiach-opiekunczych-i-rodzinnych.html
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-opiece-na-dziecmi-w-pogotowiach-opiekunczych-i-rodzinnych.html

Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej jest trendem wy-
znaczonym przez polityke Unii Europejskiej.
W szerokim ujeciu proces deinstytucjonalizaciji dotyczy przej-
Scia od statej opieki w instytucjach do opieki Swiadczonej na
poziomie spotecznosci (przewaznie lokalngj).
Istnieje wiele definicji deinstytucjonalizacji, jedng z nich formu-
tuje UNICEF jako catos¢ procesu planowania transformacji
I zmnigjszania rozmiaru zaktadow stacjonarnych lub ich likwi-
dacji przy jednoczesnym zapewnieniu innego rodzaju rozno-
rodnych ustug opieki nad dziecmi bazujgcych na standardach
wynikajgcych z praw cztowieka i zorientowanych na rezultaty.
W przypadku placowek opiekunczo-wychowawczych deinsty-
tucjonalizacja jest zwigzana przede wszystkim ze zmniejsze-
niem liczebnosci grup wychowankow umieszczanych w jednegj
placowce - do 14 dzieci (w latach ubiegtych liczba miejsc
w placowce wynosita 30). Proces ten nie ogranicza sie jednak
jedynie do stworzenia mniejszych placowek, a siega dale;.
Przede wszystkim ma na celu wprowadzenie w pieczy typu
instytucjonalnego atmosfery srodowiska rodzinnego, w ktorym

wychowankowie majg przypisane im obowigzki, np. wspolnie
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z wychowawcami gotujg positki, sprzatajg domki czy tez dbajg
o ich wystrgj. Idea jest z zasady bardzo dobra, gorzej jednak
sprawdza sie w praktyce - wychowawcy placowek obarczeni
zostali kolejnymi obowigzkami (gotowanie, sprzgtanie), ktore
przy rownolegtym sprawowaniu ciggtej opieki nad wychowan-
kami, pracy u podstaw z ich biologicznymi rodzinami oraz
prowadzeniu dokumentacji dzieci staty sie niemozliwymi do
efektywnego wykonania.

W ten sposdb wychowankowie zamiast uczy¢ sie samodziel-
nosci, zyciowej zaradnosci i budowac relacje wtasciwe Sro-
dowisku rodzinnemu z przymusu uczestniczg w wykonywany-
ch w sposdb nerwowy i pospieszny czynnosciach, co wiece]
wychowawcy majg mniej czasu na indywidualizacje pracy

z podopiecznymi.

Nie negujemy w tym miegjscu idei deinstytucjonalizacji - nasze
stanowisko jest wrecz przeciwne jakiejkolwiek krytyce samego
procesu, ktory uwazamy za wysoce potrzebny spoteczne
(dzieci i mtodziez nie sg uprzedmiotowiane, majg lepsze wa-
runki do rozwoju neurobiologicznego), jednak nie mozemy

zgodzi¢ sie ze sposobem wprowadzenia zmian.



Z przeprowadzonej wnikliwej analizy w srodowisku pracowni-
kow socjalnych oraz specjalistow resocjalizacyjnych pracujg-
cych w placéwkach jednoznacznie wynika, iz catkowite zlikwi-
dowanie personelu pomocniczego (kucharzy, kierowcow,
sprzgtaczek) wielokrotnie spotegowato ich obcigzenie zawo-
dowe.

Wg ankietowanych zmiany powinny by¢ wprowadzane stop-
niowo, po wczesniejszym przygotowaniu kadry (wielu z re-
spondentow wskazato, iz nie posiada wystarczajgcych kom-
petencji i umiejetnosci, aby nalezycie wykona¢ nowe obo-
wigzki).

Mozna, wiec ponownie pokusiC sie 0 opinie braku systemo-
wego wsparcia kadry placowek opiekunczo-wychowawczych.
W naszym odczuciu, ktére podziela kadra placowek, z ktoérymi
wspotpracujemy w prowadzonym procesie deinstytucjonaliza-

Cji zabrakito strategii wyjscia - wieloletniego planu.

Pozyskane przez samorzady Srodki (czesto pochodzgce z ka-
pitatu unijnego) pozwolity na stworzenie pieknych, nowocze-
snych i funkcjonalnych placowek opiekunczo-wychowawczy-
ch. Fundusze europejskie stanowity duzg pomoc, ktéra po-
winna stac sie poczatkiem pozytywnej zmiany. Czesto jednak

caty proces deinstytucjonalizacji sprowadzat sie do uroczysto-
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Sci otwarcia ,nowego domku”, a skupiat nie na rzeczy, ktora
powinna stanowi¢ sendo, czyli na skoncentrowaniu prowa-

dzonych dziatan na indywidualnych potrzebach dziecka.

Ponadto nie wszystkie zatozenia procesu deinstytucjonalizacii,
ktory w praktyce miat zostac¢ sfinalizowany w 2020 roku udato
sie wcieli¢c w zycie. Wg pracownikdw pieczy najczesciej nie-
przestrzegang wytyczng jest umieszczenie w placéwkach
dzieci ponizej 10 roku zycia, co miato nie mie¢ miejsca. Po-
wodow tej sytuacii jest wiele - zasadniczo wynika ona z braku
innej alternatywy. Powiaty nie sg w stanie zabezpieczyC wy-
starczajgcej liczby miejsc w rodzinach zastepczych, dzieci od-
bierane biologicznym opiekunom w trybie interwencyjnym
muszg byC w jakikolwiek sposob ,zaopiekowane”. Trafiajg,
wiec do placowki opiekunczo-wychowawczej, w ktorej z zato-
zenia miaty nie by¢ umieszczane. Podmioty nie sg dostoso-
wane do potrzeb matych dzieci i problemem nie jest tylko
samo wyposazenie, ale przede wszystkim personel, a w za-
sadzie jego brak. Wychowawcy skupiajg uwage na najmtod-
szych podopiecznych - porzucajg starsze dzieci i inne obo-

wigzki.



| tak witasnie proces, za ktérym przemawiajg wszystkie zdro-
worozsgdkowe argumenty stat sie dodatkowym obcigzeniem
| tak juz przecigzonej kadry. Zamiast wspdlnie gotowac i prze-
kazywac¢ podopiecznym cenne wskazowki dotyczgce prowa-
dzenia wtasnego gospodarstwa domowego w placowkach
powszechny stat sie catering i sztuczne stwarzanie pozoréw

wspolnoty.

Jak wyzej opisana sytuacja odnosi sie do tematyki naszej pu-

blikaciji? W sposdb oczywisty konieczne staje sie wyposazenie

wychowawcow W narzedzia utatwiajgce prace edukacyjng
Z podopiecznymi (scenariusze, skrypty) - umozliwi im to pod-
jecie dziatan bez dodatkowych obcigzen czasowych. Tym sa-
mym publikacja ma szanse wesprzec faktyczng idee procesu
deistytucjonalizacji - rozwoj osobisty dzieci z zachowaniem

jego indywidualizacji.

Na koniec rozwazan o trendzie deinstytucjonalizacji chcieliby-
Smy przytoczy¢ czytelnikowi wnioski zawarte w raporcie ,,Po-
stepy deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w Polsce”

(https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/rapor-

t deinstytucjonalizacja.pdf), ktore jednoznacznie wskazujg na
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koniecznos¢ podjecia dalszych krokdw w kierunku zakoncze-

nia tego procesu sukcesem:

W wielu migjscach brak statej i efektywnej wspotpracy
przy realizacji zadan gminy i powiatu na rzecz dziecka

W pieczy zastepczej i jego rodziny biologicznej.

Stabym punktem systemu jest brak konsekwentnego
| systematycznego wspolnego dziatania organdw sa-

morzadu i sgdu rodzinnego.

Daje sie zauwazyC€ korzysci z realizowania zadania
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej przez odrebny
podmiot (jednostke samorzadowg lub organizacje

pozarzgdowa).

Lokalne formy promocji rodzicielstwa zastepczego sg
raczej standardowe i powtarzalne, ich efektywnosc

nie jest badana.


https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf
https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf
https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf

Brakuje statej wymiany dobrych praktyk pomiedzy re-
alizatorami zadan z obszaru wspierania rodziny i sys-

temu pieczy zastepcze).

Obecnie funkcjonujgcy system usamodzielnienia wy-
chowankow pieczy zastepczej w niewystarczajgcym
stopniu przygotowuje mtodych ludzi do dorostego zy-

cia.

Proces przeksztatcania wigkszych placowek w mniej-
sze lub ich wygaszania nie wszedzie przebiega pra-

widtowo.

Eksperci odpowiedzialni za przygotowanie raportu sformuto-
wali rekomendacje, ktorych wprowadzenie w zycie moze
skutkowac zwigkszeniem efektywnosci procesu deinstytucjo-

nalizacji. Sg to miedzy innymi:

Poprawa efektywnosci dziatan w obszarze profilaktyki i ich
kontynuacja, takze po ewentualnym powierzeniu dziecka do

pieczy zastepczej.

37

Stworzenie warunkow dla lepszej wspotpracy wszystkich

uczestnikOw systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Tworzenie zaplecza w postaci statej i dostepnej pomocy
specjalistow dla dzieci powierzonych do pieczy zastepcze
(np. terapii).

Podnoszenie kwalifikacji wszystkich uczestnikdw systemu

wsparcia dziecka i rodziny.

Eksperci zwracajg tez szczegdlng uwage na wsparcie wycho-

wankOow z orzeczeniem O niepetnosprawnosci.

W tym migjscu osoby, ktoére chciatyby dowiedzie€ sie wiece]

O postepach procesu deinstytucjonalizacji w Polsce odsytamy
do wyczerpujgcych zrodet - raportu ,Postepy deinstytucjonali-
zacji pieczy zastepczej w Polsce”(https://wise-europa.eu/wp-
content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf)
oraz artykutu ,Deinstytucjonalizacja systemu pieczy zastepcze;
- analiza, dobre praktyki”(https://wuplodz.praca.gov.pl/docu-
ments/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonaliza-
Cja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28a-
naliza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-
d386-4df6-9dfc-5¢7e58d4340f7?t=1523353979997).


https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf
https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf
https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2018/06/raport_deinstytucjonalizacja.pdf
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonalizacja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28analiza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-d386-4df6-9dfc-5c7e58d4340f?t=1523353979997
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonalizacja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28analiza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-d386-4df6-9dfc-5c7e58d4340f?t=1523353979997
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonalizacja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28analiza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-d386-4df6-9dfc-5c7e58d4340f?t=1523353979997
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonalizacja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28analiza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-d386-4df6-9dfc-5c7e58d4340f?t=1523353979997
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Ekspertyza%20Deinstytucjonalizacja%20systemu%20pieczy%20zast%C4%99pczej%20%28analiza%2C%20dobre%20praktyki%29.pdf/99b9bc09-d386-4df6-9dfc-5c7e58d4340f?t=1523353979997

Dla mtodziezy wychowujgcej sie w tradycyjnych rodzina-
ch moment osiemnastych urodzin jest wydarzeniem bardzo
waznym, jednak nie powoduje on szczegdlnych zmian w jej
codziennym funkcjonowaniu - mtodzi dorosli przewaznie nadal
mieszkajg z rodzicami, a do momentu pdjscia na studia nie
przejmujg dodatkowych obowigzkdéw. Co wiecej, wiekszose
mitodych ludzi otrzymuje regularng pomoc od rodzicow row-
niez po opuszczeniu rodzinnego domu - w trakcie studiowa-
nia oraz przy stawianiu pierwszych krokdw w prowadzeniu

witasnego gospodarstwa domowego.

Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w pieczy zastepczej, gdzie
osiggniecie petnoletnosci jest rownoznaczne z dalszymi kon-
sekwencjami procesu usamodzielniania. Dla wychowankow
jest to moment traumatyczny, jesli nie kontynuujg nauki muszg
opuscicC placowke i w zasadzie od razu rozpocza¢ samodziel-
ne funkcjonowanie w spoteczenstwie, do ktdrego nie sg przy-

gotowani.

W tym podrozdziale skupimy sie na danych dotyczacych pro-

cesu usamodzielniania sie wychowankow placowek opiekun-
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czo-wychowawczych. Istotne jest, iz w zasadzie nie istniejg
aktualne opracowania statystyczne poswiecone tej tematyce -
za najaktualniejsze zrodto uznaC mozna raport Najwyzszej I1zby
Kontroli ,POMOC W USAMODZIELNIANIU SIE PEENOLET-
NICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ” z 2015 roku
(KPS-4101-001-00/2014). To na nim bedziemy, wiec

W znacznej mierze opieraC nasze rozwazania - analize wiasng
stanowigcg uaktualnienie danych przedstawimy na koniec
rozdziatu. Rozpocznijmy jednak od prawnego umiejscowienia

pojecia usamodzielniania.

Podstawg prawng usamodzielniania wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych w Polsce jest Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887). Ponizej przytoczymy
najwazniejsze fragmenty ww. ustawy stanowigce o zakresie

pomocy usamodzielnianym wychowankom.



Art. 140.

1. Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzi-
ne zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeu-
tyczng, zwanej dalej ,0s0lbg usamodzielniang”, w przypadku
gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie

orzeczenia sadu:

1) przyznaje sie pomoc na:

a) kontynuowanie nauki,

b) usamodzielnienie,

C) zagospodarowanie;

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

b) zatrudnienia;

3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologicznag.
Art. 145,
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1. Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki
| na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz posiadanie
zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia,

okreslajgcego w szczegdolnosci:

1) zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem

usamodzielnienia;

2) sposoOb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztat-
cenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu od-
powiednich warunkdw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez

0sobe usamodzielniang zatrudnienia.

2. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnieciem
przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktdora podejmuje sie
petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia

pisemng zgode tej osoby.

3. Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzgca
rodzine zastepczy, prowadzgca rodzinny dom dziecka, koor-
dynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny po-
wiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bedgca w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placowce

opiekunczo-terapeutycznej wychowawcg lub psychologiem,



lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i za-
akceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomo-
cy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkdw na
finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodziel-

nienie.

4. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany
przez osobe usamodzielniang wspdlnie z opiekunem usamo-
dzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez
0sobe usamodzielniang petnoletnosci, a nastepnie jest za-
twierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomaocy
rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkow na fi-
nansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodziel-

nienie.

Powyzej przytoczone artykuty informujg o jeszcze jednym
obowigzku placowki - wsparciu procesu usamodzielniania.
Wychowankowie powinni opusci¢ mury placowki z mozliwie
jak najwiekszg “samodzielnoscig zyciowg”. Stuzy¢ temu ma
nie tylko wsparcie finansowe, ale takze psychologiczne, tera-
peutyczne, a przede wszystkim szczegdtowe sporzgdzanie
planu usamodzielniania. Jak wynika z analizy wiasnej wnio-

skodawcy w 90% procentach w placéwkach opiekunczo-
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wychowawczych role opiekuna usamodzielniania petni wy-
chowawca. Do jego obowigzkéw nalezy zatem pomoc w wy-

borze drogi zawodowej, drogi dalszego ksztatcenia.
Przebieg procesu usamodzielniania w Polsce

W najnowszym raporcie pokontrolnym Najwyzszej Izby Kon-
troli (,POMOC W USAMODZIELNIANIU SIE PEENOLETNICH
WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ”) mozemy przeczy-
tac, iz rozwigzania w zakresie pomocy w usamodadzielnieniu sie
pefnoletnich wychowankow pieczy zastepczej sprowadzajg
sie gtownie do doraznej pomocy finansowej, utrzymywanej na
minimalnym poziomie, ktory mfodym osobom u progu doro-
sfego zycia, nie zapewnia bezpiecznych warunkow rozwoju.
Jednoczesnie z ustaler kontroli wynika, ze nie istnieje skutecz-
ny system pomocy dla usamodazielniajgcych sie wychowan-
kow pieczy zastepczej. Brak jest zwlaszcza narzedzi dla za-
pewnienia usamodadzielnianemu wychowankowi wszechstron-
nego wsparcia, a takze petnej oceny jego sytuacji osobistej,
rodzinnej i materialnej oraz predyspozycji, co ufatwitoby opra-

cowanie indywidualnego programu usamoazielnienia.



Wystepujg takze problemy z pozyskiwaniem odpowiednio
przygotowanych opiekunow usamodazielnienia, czyli 0sob pet-
nigcych kluczowg role we wprowadzaniu wychowanka w do-
rosfe zycie. Nowe rozwigzania pogorszyty warunki usamodziel-
niania czesci wychowankow, szczegolnie z rodzin zastepczych
spokrewnionych, co doprowadzito do wyraznego spadku licz-
by wychowankow, ktorzy decydujg sie na rozpoczecie proce-
Su usamodzielnienia na warunkach okreSlonych w ustawie

0 pieczy zastepczej. Oznacza to, ze obecne uregulowania
Skfaniajg do pozostawania w pieczy zastepczej, zamiast po-
dejmowania procesu usamodzielnienia.

Jednoczesnie w raporcie zawarta jest niepokojgca informacja
- w Polsce rosnie liczba dzieci umieszczanych w pieczy za-
stepczej, mimo kilkunastoprocentowego zmniejszenia sie ich
populacji w ostatnich latach. Wskazuje to na malejgcg efek-
tywnosc¢ systemowag wspierania rodzin z problemami opie-

kunczo-wychowawczymi.

Z ustalen kontroli jednoznacznie wynika, ze zapewnienie
warunkow materialnych wychowankom nie wystarczy do suk-
cesu usamodzielnienia. Nawet w przypadku zapewnienia po-

trzeb bytowych, usamodzielnieniu towarzyszy poczucie leku,
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odrzucenia i osamotnienia. Dlatego potrzebne jest tworzenie
catosciowego systemu, w ktorym zapewnione bytoby rowniez
udzielenie wsparcia emocjonalnego i spoftecznego. Zaniedba-
nia w tym zakresie nieuchronnie prowadzg do koniecznosci
ponoszenia 0 wiele wyzszych kosztow spotecznych w przy-

sztosci.

W odpowiedzi na powyzej okreslong potrzebe Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej (jako urzgd administracji rzgdowe;
odpowiedzialny za dziatania w zakresie pieczy zastepczej), we
wspotpracy, m.in. z przedstawicielami organizacji spotecznych
wspierajgcych wychowankow w procesie usamodzielnienia
powinno podjgc pilne dziatania na rzecz przygotowania kom-
pleksowych rozwigzan w tym zakresie. Wg NIKu nalezy dgzy¢
do osiggniecia sytuaciji, w ktorej wypracowane rozwigzania

beda uwzgledniac:

przeprowadzanie na wstepnym etapie procesu usamodziel-
nienia wychowankow catosciowej oceny sytuacji osobistej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej wychowanka oraz jego
predyspozycji, w tym konsultacji z psychologiem oraz do-

radcg zawodowym, jako podstawy do zaplanowania
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indywidualnego procesu usamodzielniania, np.

Z wykorzystaniem wywiadu srodowiskowego;

prowadzenie specjalnych kursow oraz treningdw, jeszcze

w okresie pobytu w pieczy zastepczej, przygotowujgcych
mitodych ludzi do samodzielnosci, w szczegdlnosci w zakre-
sie gospodarowania domowym budzetem, dbania o zdro-
wie, prowadzenia gospodarstwa domowego, komunikaciji

miedzyludzkiej, itp.;

odpowiednie wsparcie psychologiczne i spoteczne wycho-

wankow;

okreslenie zadan opiekuna usamodzielnienia oraz stworze-
nie warunkow dla skutecznego petnienia tej funkciji, w sz-
czegolnosci poprzez nadanie odpowiednich uprawnien, np.
do uzyskiwania informaciji o postepach w nauce wycho-
wanka, jak rowniez odpowiednie przygotowywanie opieku-
now, w tym w zakresie umiejetnosci nawigzywania trwatego
kontaktu z wychowankiem oraz skutecznego motywowania
do aktywnosci, jak rowniez zapewnienie im niezbednego

wsparcia specjalistow i urzednikow.

Waznymi z punktu widzenia prowadzenia w pieczy zastepcze]
poradnictwa edukacyjno-zawodowego sg nastepujgce wnio-
ski:

1. Powaznym problemem w opracowaniu indywidualnych
programow usamodzielnienia byt fakt, ze inicjatywe przygoto-
wania dokumentacji do usamodzielnienia ustawodawca pozo-
stawit w rekach osob jeszcze niepetnoletnich, ktdre czesto nie
majg sprecyzowanych pogladéw na temat ksztattowania wia-
snej przysztosci i nie sg do konca swiadome waznosci tych
dziatan.

W rezultacie w wielu przypadkach indywidualne programy
usamodezielnienia miaty formalny charakter, a ich sporzadzenie
miato na celu wytgcznie spetnienie wymogow ustawowych
(posiadanie zatwierdzonego IPU jest warunkiem koniecznym
do uzyskania swiadczen). O ich formalnym charakterze
Swiadczy¢ moze to, ze w zdecydowanej wiekszosci przypad-
kéw byly to dokumenty sporzgdzane w ciggu jednego dnia,

bez pogtebionej analizy faktycznej sytuacji wychowanka.



Dlatego tak istotne jest wyposazenie wychowankow placowek

opiekunczo-wychowawczych w narzedzia do autodiagnozy,
ktore umozliwig im przede wszystkim poznanie wtasnych
mozliwosci, a nastepnie sprecyzowanie planéw w kontekscie
przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej. Wg nas istotne jest
nie tyle tworzenie kolejnych materiatbw do dokonywania po-
miaru kompetencji zawodowych, ale prostych narzedzi ktore
utatwig poznanie mocnych i stabych stron - dlatego w ramach
projektu wypracowalismy testy pomiarow poziomu 15 kompe-

tencji spotecznych, ktére zaprezentujemy w rozdziale 6.

2. Jak wykazata kontrola 209 z 808 wychowankow objetych
kontrolg nie realizowato IPU zgodnie z planem, tj. nie wywig-
zywalto sie z deklaracji nich zawartych (25,9%). Dodac przy
tym jednak nalezy, ze jest to liczba niepetna z uwagi na to, ze

znaczna czes¢ zmian nie byfa zgtaszana do PCPR.

Bardzo wazne jest wczesnhiejsze wyposazenie wychowankow
(np. podczas warsztatow) w wiedze i kompetencje z obszaru
podstawowych umigjetnosci spotecznych, aby wybory - zapi-
sy w IPU byly bardziej Swiadome i co za tym idzie efektywnigj

wypetniane.
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3. Na ponad tysigc wychowankow pieczy zastepczej usamo-
dzielnionych w latach 2010-2011 (1 079) stwierdzono, ze 249
Z nich, tj. 23,1%, korzystato ze Swiadczeh pomocy spotecznej,

w tym 126 dtugotrwale (powyzej jednego roku).

Wskazuje to na niewydolnos¢ systemu, na jego petng utom-
nos¢ i brak zagwarantowania kompleksowego wsparcia dla
wychowanka opuszczajgcego placowki. Panstwo nie rozumie,
iz koszty, ktore poniostoby z tytutu zindywidualizowanej pracy
wychowawczej z mtodym cztowiekiem w placéwce sg utam-
kiem tych, ktére ponosi wskutek ich nie wdrozenia. Mtodziez
stajgc sie beneficjentami pomocy spotecznej pogtebia wyklu-
czenie spoteczne.

4. Uzyskanie swiadczen pienieznych czesto traktowane byto
przez wychowankow jako cel, a nie element procesu usamo-
dzielniania. Wychowankowie po uzyskaniu swiadczenia nie
majg motywacji do nauki, czesto zmieniajg szkoty, zrywajg
kontakt z pracownikami powiatowych centrow pomocy rodzi-
nie, a takze nie rozliczajg sie z otrzymanych Srodkow. Sytuacje

takg stwierdzano praktycznie we wszystkich jednostkach.



Kluczowe znaczenie dla skutecznosci dziatan na rzecz usa-
modzielnienia petnoletniego wychowanka pieczy zastepcze
ma sposob przygotowania wychowanka do samodzielnego
zycia oraz odpowiednie wsparcie ze strony opiekuna i innych

0soDb.

Wychowankowie placéwek po ich opuszczeniu trafiajg czesto
do tych samych patologicznych Srodowisk spotecznych lub
w ,proznie spoteczng”, tj. zmuszeni sg sobie radziC bez
wsparcia rodziny, co w sytuacji braku odpowiedniej infrastruk-

tury spotecznej jest niezmiernie trudne.

Przebieg procesu usamodzielniania na terenie objetym

wsparciem projektowym

Ponizsze zestawienie wykonano na podstawie raportu
pokontrolnego Najwyzszej Izby Kontroli - P/14/045 - ,Pomoc
w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow pieczy za-
stepcze].” Podmiotem, ktdrego dziatania podlegaty audytowi
byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku. Wg oceny
0golnej podmiot prawidtowo realizowat zadania zwigzane
Z procesem usamodzielniania wychowankow. Pomimo pozy-

tywnej oceny 0golnej w dalszej czesci kontroli mozemy prze-
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czytac, iz proces usamodzielniania wychowankow pieczy za-
stepczej nie byt w petni skuteczny. Wystepowaty bowiem
przypadki odstepowania od procesu usamodazielnienia, bezro-
bocia wsrod wychowankow, a takze niewystarczajgcych moz-
liwosci zapewnienia usamodazielniajgcym sie wychowankom
odpowiednich warunkow mieszkaniowych, co dla niektorych
oznaczato koniecznosc powrotu do dawnego srodowiska.
Takze znaczny odsetek wychowankow pieczy zastepczej usa-
moaZzielnionych w latach 2010-2011 korzystat ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Niewystarczajgco skuteczne byty rowniez
dziatania MOPR w zakresie wspierania wychowankow w za-
kresie terminowego wskazania opiekuna usamodzielnienia
oraz opracowaniu indywidualnych programow usamodzielnie-
nia (IPU), wynikajgcych z przepisow art. 145 ust. 2 i 4 ustawy

O pieczy zastepcze).

Najwazniejszym wnioskiem z raportu, ktory jednoznacznie
wskazuje na niewydolnosc systemows, jest fakt, iz tylko 16

7 40, tj. 40% wychowankow pieczy zastepczej w petni wywig-
zywalo sie z deklaracji zawartych w programach (IPU).



Niezrealizowane deklaracje najczesciej dotyczyty przerwania
kontynuowania nauki, na niezarejestrowaniu sie w urzedzie
pracy i nieztozeniu wniosku do urzedu miasta o lokal z zaso-

bow Miasta.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz kontrola NIKu miata miejsce
w 2014 r., od tego czasu Miasto Gdansk i Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie podjeli dodatkowe dziatania na rzecz

usprawnienia procesu usamodezielniania.

Dla naszych dalszych rozwazan istotna jest przede
wszystkim sytuacja usamodzielnionych wychowankow na
rynku pracy - poczatek ich kariery zawodowej. Wg raportu
NIK ,POMOC W USAMODZIELNIANIU SIE PELNOLETNICH
WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ” to wiasnie uzyska-
nie pomocy w znalezieniu zatrudnienia byto najwiekszym pro-
blemem dla usamodzielnianych wychowankow. Sytuacije
utrudniata wysoka stopa bezrobocia w okresie objetym kon-
trolg (od redaktora: rok 2015 - 9,8% w skali kraju, w porow-
naniu do rok 2021 - 5,4% w skali kraju - GUS).
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Wedtug informacji zawartych w raporcie powiatowe centra
pomocy rodzinie odpowiedzialne za wsparcie usamodzielnia-
nych wychowankow w zakresie poradnictwa zawodowego

| znalezienia zatrudnienia ograniczyty swojg role do zainicjo-
wania kontaktéw wychowankow z powiatowym urzedem pra-
cy, gdzie kierowani podopieczni uzyskiwali oferte zatrudnienia
subsydiowanego — najczesciej ptatnych stazow. Dla wigkszo-
Sci z wychowankoéw oferty pracodawcow nie byty atrakcyjne -
ani ze wzgledu na rodzaj proponowanego stanowiska, ani tez
wysokosci oferowanej ptacy. Z tego powodu wychowankowie
czesto nie podejmowali pracy - przyjecie oferty z najnizszg
stawkg nie byto dla nich optacalne (niewiele roznito sie od po-

mocy uzyskanej ze swiadczen spotecznych).

Wg danych z raportu w objetych kontrolg jednostkach, z 327
wychowankow pieczy zastepczej, ktdrzy proces usamodziel-
nienia rozpoczeli w 2012 r. w oparciu o przepisy ustawy o pie-
czy zastepczej, 102 (tj. 45%) zarejestrowato sie w powiatowy-
ch urzedach pracy, w tym 46 z nich byto zarejestrowanych

jako osoby dtugotrwale bezrobotne.



Fundacja Instytut Wiedzy i Kompetencji na potrzeby re-
alizacji projektu ,DZIECKO W CENTRUM - partnerstwo stra-
tegiczne na rzecz opracowania oferty edukacyjnej majgcej na
celu przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu systemu
edukacji przez wychowankow instytucjonalnych podmiotow
pieczy zastepczej.” finansowanego w ramach Mechanizmu Fi-
nansowego EOG na lata 2014-2021 Program Edukacja prze-
prowadzita w pierwszym kwartale 2022 r. badanie dotyczace
sytuacji usamodzielnionych wychowankow placowek opie-

kunczo-wychowawczych.

Badanie zostato przeprowadzone na probie 40 wychowan-
kow, ktoérzy opuscili placowki opiekunczo-wychowawcze z te-
renu aglomeraciji trojmiejskiej (34 osoby) oraz powiatu wejhe-
rowskiego (6 0sob) w latach 2015-2021.

Przyjeta metodologia

Przyjeto wywiad bezposredni jako sposob pozyskania danych
do niniejszej analizy. Specjalisci z ramienia fundaciji przepro-
wadzili rozmowy rozmowy telefoniczne z respondentami (33

osoby), w przypadku 6 respondentdéw wywiad przeprowadzo-
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no podczas spotkania. Obrany sposob pozyskania danych do
analizy wynikat z faktu, ze pracownicy dysponowali tylko tele-
fonami do wychowankow pozyskanymi z placowek (po wcze-
Sniejszym uzyskaniu zgody od referentdw), dodatkowo za
sposobem ankietowania przemawiat rowniez fakt, iz wycho-
wawcy wspotpracujgey z wychowankami podkreslili, ze ich
byli podopieczni nie majg wystarczajgcej motywacji do uzu-

petiania dokumentow w formie papierowej lub on-line.

Wyniki badan iloSciowych

W dalszej czesci podrozdziatu przekazemy Panstwu wyniki
dokonanej analizy - warto jednak przed zapoznaniem sig

z nimi poznac kontekst.

Badanie byto dokonane na probie matej liczebnosci - nie nale-
zy wiec uogolnia¢ wynikow na catg zbiorowosc. Istotny jest
rowniez fakt, iz znaczna wigkszos¢ wychowankow opuscita
placowki, ktére znajdowaty sie w duzej aglomeraciji (Trojmia-
sto) lub w jej poblizu, co moze wptywac na losy zawodowe,

w tym na mozliwosci jakie stwarza lokalny rynek pracownika.



Wg ekspertow odpowiedzialnych za przeprowadzenie bada-
nia uogolnieniu mogg podlegaC dane dotyczgce obaw, od-
czuc respondentow po opuszczeniu placowki (w tym tresci
ich wypowiedzi), nie jest jednak wskazane uogolnienie wyni-
kow danych dotyczgcych wyksztatcenia, sytuacji na rynku
pracy. Dodatkowo na rozkiad ptci w badanej grupie ma wptyw
fakt, iz jeden z podmiotow objetych analizie jest placowka dla

chtopcow.

Reasumujgc wskazania zawarte w analizie odnoszgce sie do
wartosci ilosciowych (,liczbowych”), jak np. procent wycho-
wankow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze nie swiadczy, iz po-
dobne wartosci wystepujg w catej populacji osdb opuszczaja-
cych piecze zastepcza.

Tematyka analizy

Badanie zostato podzielone na cztery czesci:

|.  Struktura spoteczno-demograficzna - zawiera podstawo-
we informacje na temat osob objetych analizg (wiek, ptec,
wyksztatcenie, itp.).
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II.  Ocena pobytu w pieczy zastepczej - pod kgtem mozliwo-

Sci samorozwoju.

lll. Ocena procesu usamodzielniania - pod kgtem wsparcia

uzyskanego od opiekundw, pomocy systemowe;.

IV. Kariera edukacyjno-zawodowa - obecna sytuacja zawo-

dowa, zwigzek edukacji z zawodem.

Wyniki badan

. Struktura spoteczno-demograficzna

Wiek respondentéw - w badaniu wzigli udziat wychowankowie

w wieku 18-25 lat (z uwagi na mozliwos¢ kontaktu - wycho-
wankowie, ktorzy opuscili placowke w ciggu ostatnich 7 lat

oraz spojnosc danych).

W probie przewazali wychowankowie w wieku 21-22 lata (26

0sOb).



Procentowy rozktad wieku w probie

B 20 lat i ponizej M 21-221ata [0 23-251at

65% 07
S T ——

0,525

0,35

PteC respondentéw - w badaniu wzieto udziat 11 kobiet oraz

29 mezczyzn. Duza rozbieznosc¢ ptci wynika z faktu, iz analizg
zostali objeci wychowankowie 5 podmiotéw, z ktorych 1 (naj-
bardzigj liczny) to placowka opiekunczo-wychowawcza mo-
noptciowa (meska), na strukture ptci miat wptyw rowniez ogol-
ny rozktad ptci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie objetym badaniem - z uwagi na preferencje adop-
cyjne w placowka przebywa 2,5 razy wiecej chtopcow niz
dziewczat.
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Procentowy rozktad ptci w probie

B Kobiety B Mezczyzni

72.5% 0.8
0,6
0,4

0,2

Wyksztatcenie respondentow - w probie przewazajg osoby

Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (13 osob) lub
Srednim zawodowym (11 osob). W probie sg rowniez osoby
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (8 osob, w tym
6 0sOb kontynuujgcych edukacie), gimnazjalnym lub podsta-

wowym (5 osoby), policealnym (2 osoby) i wyzszym (1 osoba).



Procentowy rozktad typu wyksztatcenia w prébie

0,4

32,5%

0,3

20%
0,2
12,5%

0,1
0%
V %
) 0
B Zzasadnicze zawodowe

B srednie zawodowe
$rednie ogolnoksztatcgce
M podstawowe lub gimnazjalne
B policealne
M wyzsze

Edukacija - wsrdd respondentow 23 osoby wskazaty, iz ,kon-
tynuuje edukacje”. Warto jednak podkreslic, iz tak wysoki od-
setek 0sOb, ktdre kontynuujg nauke jest bezposrednio powig-
zany z ich mtodym wiekiem (wskazanie wychowankow do 22

roku zycia).
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Czy kontynuuje Pan/Pani edukacje?
(Procentowy rozktad)

B tak B nie
57,5% o

0,45

0,3

0,15

Rodzaj obecnie pobieranej edukacii (jesli dotyczy) - wsrdd 23

0sOb, ktére wskazaty, iz kontynuujg nauke przewazajg osoby
pobierajgce nauke w szkole policealnej (11 osdb) lub liceum
o0golnoksztatcgcym dla dorostych (6 oséb). W prébie wystgpity
rowniez osoby, ktore kontynuujg nauke w techniku (2 osoby)
lub uczeszczajg na kurs doskonalenia zawodowego (3 osoby).
Jedna osoba wskazata, iz studiuje (studia w trybie niestacjo-

narnym).



Rodzaj obecnie pobieranej edukacji
(Procentowy rozktad)

47,826%

6,087 %

8.696% 13.043%

B Szkota policealna M Liceum ogdl. dla dorostych
Technikum B Kurs doskonalenia
B Studia

Il. Ocena pobytu w pieczy zastepczej

Dtugos$¢ pobytu w placéwce opiekunczo-wychowawczej

0,5

0,375

0,25

0,125

48%
0

-przyjeto trzy warianty odpowiedzi:
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ponizej 5 lat,

5-10 lat,

powyzej 10 lat.

Najwiecej z respondentow (29 osdb) jako czas pobytu w in-
stytucjonalnej pieczy zastepczej wskazato srodkowy wariant
(5-10 lat), 4 osoby przebywaty w placéwce ponizej 5 lat, a po-
zostali ankietowani (7 osOb) powyzej 10 lat.

Dtugosc¢ pobytu w placéwce opiekunczo-
wychowawczej
(Procentowy rozkfad)

B ponizej 5 lat M 5-10lat powyzej 10 lat
72,5% 0,8
e
0,6
0,4
0,2

Ocena pobytu w placowce opiekunczo-wychowawczej - ce-

lem okresSlenia jakosci pobytu w pieczy zastepczej z uwzgled-
nieniem roznych aspektow bytym wychowankom zadano 10
pytan, na ktére mogli udzieli¢ jednej z 5 odpowiedzi:



- bardzo dobrze,

- dobrze,

- przecietnie,

- Zle,

- nie mam zdania.

Ponizej przedstawiamy procentowe zestawienie odpowiedzi

respondentow.

Jak Pan/Pani ocenia:

WARUNKI MIESZKANIOWE

B bardzodobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
B nie mam zdania 77.5%
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WSPARCIE EDUKACYJNE

B bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
B nie mam zdania

5% 04
20% 25% o3
17,5% 0.2
0% .
RELACJE Z INNYMI WYCHOWANKAMI
B bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
M nie mam zdania 60%

0,6
0,45

0,3

5% 0,15

- 2.5%
‘ ‘ -0
RELACJE Z WYCHOWAWCAMI
B bardzodobrze M dobrze [ przecietnie W Zle
B nie mam zdania 50%
\' 0,5
|

| 0,375

0,25

10% 10% 0,125




5 MOZLIWOSC ROZWOJU ZAINTERESOWAN
B bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
B nie mam zdania 7 50%
———— 0,5
0,375
- 0,25
0% 0,125
0
B. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
B bardzodobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
M nie mam zdania  40%
35% | — 04
""""" 0,3
- 0,2
0,1
. 0
/. WSPARCIE PRZY WYBORZE ZAWODU/SZKOLY
B bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
B nie mam zdania
0,7
0,525
0,35
0,175
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POMOC Z EDUKACJA (NP. ODRABIANIE LEKCJI,

8. TLUMACZENIE MATERIALU)

B bardzodobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
M nie mam zdania 775%

0,8

0,6

04

25% 75%

9. WSPARCIE MATERIALNE (NP. ,KIESZONKOWE”)

B bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
M nie mam zdania

55% e : 0,6

40%
0,45

10. WSPARCIE PO OPUSZCZENIU PLACOWKI

M bardzo dobrze M dobrze [ przecietnie M Zle
M nie mam zdania

0%
0,5
' 4 0,375
% _ o 0,25
! 0125

Nd% 0



Whnioski z przeprowadzonej oceny pobytu w placowce opie-

kunczo-wychowawczej:

1.
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Bardzo duza liczba wskazan ,przecietnie” - wychowan-
kowie w rozmowach uzywali okreslenia ,ani dobrze ani
zle”. Jest to niepokojgce, poniewaz wiele z odpowiedzi na
powyzej sformutowane pytania powinno by¢ ,bardzo do-
brze lub dobrze” - w szczegdlnosci w zakresie wsparcia

uzyskanego od opiekunow.

Wychowankowie szczegdlnie zle ocenili mozliwosC samo-
rozwoju W placowce (rozwoju zainteresowan) oraz wspar-
cie edukacyjne - sg ro niepokojgce sygnaty, poniewaz te
dwie skladowe sg elementami, ktdre mogg zadecydowac
o dalszej karierze edukacyjnej lub zawodowe] wychowan-
ka.

Duza liczba respondentow negatywnie ocenita wsparcie
uzyskane po opuszczeniu placowki - byt to punkt, w kto-
rym mtodzi ludzie najczesciej wskazywali na widoczny

brak oparcia i kontaktu.

4. Do pozytywnych aspektéw zaliczy¢ mozna wsparcie psy-
chologiczne, ktore znaczna czesc¢ ankietowanych wyty-

powata jako wystarczajgce.

Z przeprowadzonej analizy jasno wynika, ze wychowankowie
mieli w placowkach raczej dobre relacje z rowiesSnikami oraz
opiekunami (wychowawcami). Podczas wywiadow kazdy

z nich wspominat ulubionego wychowawce lub psychologa,
ktéremu zawdziecza swoj sukces. Co zaskakuje byli wycho-
wankowie placowek nie ocenili negatywnie warunkow miesz-
kaniowych oraz materialnych - wg nich brak srodkéw stanowit
jedynie przeszkode w realizacji czesci zainteresowan. Nato-
miast eksperci przeprowadzajgcy badanie zwrocili uwage, iz
znaczna czes¢ ankietowanych czuje duzy zal do braku kon-
taktu/zainteresowania ze strony kadry po opuszczeniu pla-
cOwki. Ponizej przytaczamy kilka wypowiedzi jednoznacznie

no ten fakt wskazujgcych:

,@Generalnie konczysz technikum i kazdy ma gazies gdzie poj-

dziesz i co zrobisz. Jest czerwiec, odbierasz papier i tyle.”



L,Kontakt? Bytem ze dwa razy na kawie, ale w sumie po co?
| tak sie kazdy zajmuje nowymi dzieciakami, tylko sie dupe im

zawraca nie wiadomo po co w sumie.”

,Mam jakis tam kontakt z panig Grazyng (od redaktora: p.
psycholog w placéwce), czasem zadzwoni to pogadamy. Tyl-
ko, ze na poczgtku to cztowiek i tak sie czuje taki zupetnie

b2

sarm.

,Zatowatam opuszczenia placowki i tego, ze nie mam gdzie
ISC. Mozna ich tam w sumie odwiedzic, ale kazdy czeka na

twoj spektakularny sukces a jak go nie ma to wstyd iSc.”

Powyzsze wypowiedzi jednoznacznie wskazujg na potrzebe
szerszego wsparcia rowniez po opuszczeniu placowki, co jest
zupetnie naturalne. Przeciez mtodziez opuszczajgca ,domowe
gniazda” rowniez potrzebuje kontaktu z rodzicami, ich rad
oraz pomocy. Analogicznie jest w przypadku usamodzielnio-
nych wychowankow - ci rowniez oczekujg od placowki, ze ta
nadal bedzie miejscem, do ktdérego mogg wroci¢, gdy nasta-

nie potrzeba rozmowy.
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Ponizsze wykresy stanowig podsumowanie rozwazan w tym

zakresie:

JAK CZESTO PAN/ PANI UTRZYMUJE KONTAKTY
Z WYCHOWAWCAMI Z PLACOWKI?

M raz w miesigcu
M raz wroku

B raz w tygodniu
raz na kilka miesiecy
B nie utrzymuje wcale

40%

30%
25% o 0,3

0,2

0,1

CZY ZDARZYLY SIE MOMENTY, W KTORYCH
CHCIALA/CHCIAEA PAN/PANI, ABY TEN KONTAKT
BYk CZESTSZY?

B tak B nie
95%
e 1

0,75

0,5

0,25

'~5%



lll. Ocena procesu usamodzielniania

Ocena ogdlna procesu usamodzielniania wg respondentow:

JAK OCENIA PAN/PANI WSPARCIE OTRZYMANE
W PROCESIE USAMODZIELNIANIA?

B bardzo dobrze M dobrze przecietnie M Zle

B nie mam zdania

72,5% 0,8
0,6
0,4

7,5% 0.2

0% 0

Celem ocenienia sukcesu procesu usamodzielniania wycho-
wankom zostato zadane 5 pytan dotyczgcych réznych obsza-

row funkcjonowania w spoteczenstwie po opuszczeniu pla-

cOWKiI.
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1. Czy wsparcie otrzymane z placowki w zakresie pomocy

przy wyboru zawodu utatwito Pani/Panu znalezienie pra-

cy?
B tak M nie trudno powiedzie¢
50%
_ 0,5
27.5% 0,375
0,
‘7 22,5% 0.25

‘ 0,125

2. Czy w procesie usamodzielniania nabyt/a Pan/Pani wystar-
czajgce umiejetnosci dotyczagce gospodarowania budzetem

domowym?

B tak M nie trudno powiedzie¢

87,5%
i _ 0,9

0,675

0,45

5% 7’5% 0,225




3. Czy opuszczajgc placowke otrzymat/a Pan/Pani wystarcza-

jace wsparcie finansowe?

B tak B nie [ trudno powiedzieé¢
92,5% , 1

0,75
0,5

7’5% 0,25

4. Czy w procesie usamodzielniania nabyt/a Pan/Pani ,kom-
petencje zyciowe” (np. z zakresu edukacji seksualnej, edukaciji
ekonomicznej, edukacji ekologicznej, pierwszej pomocy)?

B tak M nie [ trudno powiedzieé
97,5%

0,75

2,5% 0.25

0%
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5. Czy po opuszczeniu placowki otrzymat/a Pan/Pani wystar-

czajgce wsparcie motywacyjne, psychologiczne?

B tak

M nie 7 trudno powiedzieé

65% 07

0,525

25%

0,35

10% 0,175

Whnioski z oceny procesu usamodzielniania:

: wiekszosC bytych wychowankow podkresla, iz
opuszczajgc placoéwke nie czuta sie kompetentna do

rozpoczecia dorostego zycia;

: wedtug wskazan respondentow proces usamodziel-
niania nie wyposazyt ich w podstawowe kompetencje

Zyciowe;



ankietowani jednoznacznie odpowiedzieli, ze w pla-
cowce nie mieli mozliwosci uczestnictwa w warszta-
tach z edukacji seksualnegj, pierwszej pomocy czy tez
edukaciji ekologicznej, co wiecej wg nich, gdyby taka
mozliwos¢ zaistaniata skorzystaliby z oferty (wg 69%

procent ankietowanych);

0soby objete badaniem nie nabyty umiejetnosci ra-
cjonalnego gospodarowania budzetem - jak sami do-
powiadali podczas pobytu w placéwce nie mieli
stycznosci z pienigdzem (poza kieszonkowym) przez
Co nie poznali jego realnej wartosci, co z kolei byto
duzg barierg do poprawnego funkcjonowania w spo-

teczenstwie;

respondenci za niewystarczajgcg uznali pomoc finan-
sowa, ktdra bez szybkiego podjecia pracy ,na nic nie

starczyta”.

Rekomendacije:
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nalezy stwarza¢ wiecej sytuacji, w ktérych wycho-
wankowie w placéwkach majg stycznos¢ z pienig-

dzem, np. zaangazowa¢ mtodziez (w tym w szcze-

golnosci mtodziez z orzeczeniem O niepetnosprawno-
Sci) w robienie zakupow, przygotowywanie list pro-
duktow z ich cenami; warto rowniez rozwazy¢ dziata-
nia z obszaru edukacji ekonomicznej, np. wprowa-

dzenie w placowkach firm szkoleniowych;

nalezy zintensyfikowac¢ dziatania z obszaru nauki
podstawowej zaradnosci zyciowej, w tym celu pla-
cOwkKi powinny nawigzac statg wspotprace z trzecim

sektorem w zakresie prowadzenia warsztatow;

konieczne jest poszukiwanie efektywniejszych rozwig-
zan systemowych w zakresie wsparcia wychowan-
kow juz po opuszczeniu placowki - najwiekszym pro-
blemem jest fakt, iz usamodzielnieni mtodzi ludzi tracg
mozliwos¢ regularnego wsparcia od wychowawcow,
co prawda PCPRy zapewniajg opieke psychologiczng
lecz Swiadczg jg osoby nieznane bytym wychowan-
kom, co jest najwiekszg przeszkodg do skorzystania

Z nigj;



bardzo istotne jest rOwniez state motywowanie wy-
chowankow, w szczegdlnosci wykorzystanie tzw.
,wzmocnien”, czyli skupienie sie na pozytywnych
aspektach sytuacji oraz mocnych stronach osoby

usamodzielniangj.

IV. Kariera edukacyjno-zawodowa

Ostatnim aspektem podlegajgcym analizie byta sytuacja
zawodowa respondentow. Warto w tym miejscu podkreslic, iz
specyfika proby wptywa na rozktad procentowy uzyskanych
odpowiedzi - w szczegdlnosci mtody wiek moze stanowic
O sytuacji zawodowej i poziomie satysfakcji respondentow
(praca ,dorywcza”, brak satysfakcji z zarobkow, co jest chrak-
terystyczne dla wszystkich oséb w wieku wczesnej dorostosci
18-20 lat, ktore nie posiadajg jeszcze odpowiednich kwalifika-
cji oraz doswiadczenia). Co wiecej grupa docelowa analizy to
byli wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych
z terenu Trojmiasta i powiatu wejherowskiego. Wieksza aglo-
meracja stwarza tez wiecej mozliwosci zawodowych dla mto-
dych ludzi, a jej umieszczenie w regionie turystycznym ko-

rzystnie wptywa na mozliwos¢ podjecia pracy sezonowej lub
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dorywczej. Dlatego tez wyniki nie powinny by¢ uogolniane na

wszystkie osoby usamodzielniane.

Ponizej prezentujemy rozkiad procentowy odpowiedzi na po-

stawione pytania:

1. Czy jest Pan/Pani obecnie osobg aktywng zawodowo?

B tak M nie
72,5% 0,8

2. Czy praca, ktorg Pan/Pani wykonuije jest pracg statg? (Do-
tyczy 0sob, ktore wskazaty, iz sg aktywne zawodowo - 29
0sOb)
B tak M nie
72,414% 0,8
0,6

27.586% 0,4
] 0,2




3. Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowana z wykonywanego
zawodu? (Dotyczy osob, ktdre wskazaty, iz sg aktywne zawo-
dowo - 29 0sob)

B tak B nie
68,966%

0,525

31,034%

0,35

0,175

4. Czy wykonywana praca pozwala na zabezpieczenie pod-
stawowych potrzeb bytowych ? - aspekt materialny (Dotyczy
0sOb, ktére wskazaty, iz sg aktywne zawodowo - 29 0sob)

B tak M nie
58,621%

0,6

41,379% o

0,3

0,15
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5. Czy wyboru zawodu dokonat/a Pan/Pani samodzielnie?
(Dotyczy 0soOb, ktore wskazaty, iz sg aktywne zawodowo - 29
0Ss0Ob)

B tak B nie
79,31%

0,8
- 0,6

0,4
20,69%

V S

6. Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy Urzedu Pracy przy zna-
lezieniu zatrudnienia? (Dotyczy 0sOb, ktore wskazaty, iz sg ak-
tywne zawodowo - 29 0sob)

B tak M nie
62,069% 0,7

37.931% 0,525

0,35

0,175



7. Jak czesto zmieniat/a Pan/Pani prace? (Dotyczy osob, kto-

re wskazaty, iz sg aktywne zawodowo - 29 0soOb)

M jest to moja pierwsza praca M co kilka tygodni
co kilka miesiecy M raz na kilka lat

0,
48,276% 05

27,586%

‘ 0,25

10,345%
(o)
‘ o
) 0

8. Powody, dla ktorych respondenci pozostajg bez pracy (Do-

tyczy 11 osbb, ktére wskazaty, iz w obecnej sytuacji nie sg ak-

tywne zawodowo)

B nauka koliduje z praca

B nie moge znalez¢é odpowiedniej pracy
nie poszukuje pracy

M inny powdd
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0,375

W probie nie istnieje korelacja miedzy ptcig, wiekiem lub wy-
ksztatceniem a zawodem. Widoczny jest jednak zwigzek z za-
ufaniem do wychowawcow i satysfakcjg z przebiegu procesu

usamodzielniania a aktywnoscig zawodowa.

Podsumowanie analizy wtasnej

Niezwykle niski odsetek z ankietowanych pozytywnie
ocenit proces usamodzielniania. Bytym wychowankom placo-
wek opiekunczo-wychowawczych brakowato wsparcia w za-
kresie stworzenia mozliwosci poznania podstawowych kom-

petencji zyciowych.

Co moze by¢ zaskakujgce znaczgca wiekszos¢ responden-
tow podkreslita, iz odczuta brak pomocy psychoemocjonalne;,
w szczegolnosci motywacyjnej. Z jednej strony wychowanko-
wie chcg jak najszybciej opusci¢ placoéwke i rozpocza¢ doro-
ste samodzielne zycie poza systemem pieczy zastepcze),

z drugiej zas nadal potrzebujg kontaktu z wychowawcami

| ich aprobaty.



Widoczny jest tu pewien systemowy problem - usamodziel-
niony wychowanek moze skorzystac ze wsparcia, ale nie pla-
cOwkowego - a jak wynika z przeprowadzonej analizy wtasnie
takiego potrzebuje (poczucie bezpieczenstwa wynikajgce z
kontaktu ze znanymi osobami). Wielu wychowankow z rozgo-
ryczeniem mowito o tym aspekcie - odwiedzajgc placowke po
usamodzielnieniu czuli sie nie na miejscu, niepotrzebni, mieli

poczucie, iz ,zawracajg wychowawcom gtowe”.

Z przeprowadzonego wywiadu wynika, ze byli wychowanko-
wie zatujg, iz nie mieli w sobie wiecej motywaciji, aby kontynu-
owac nauke lub poszukac ciekawszej pracy. Wielu z respon-
dentdéw po kilku latach od opuszczenia placowki (przewaznie
2,3) powrdcito do systemu edukaciji, aby uzupetnic wyksztat-
cenie. Grupa ta podkresla, ze po latach widzi, ze zbyt szybko

| bez konkretnego planu na siebie opuscita placowke.

Eksperci odpowiedzialni za przeprowadzenie wywiadow zw-
raca uwage na jeszcze jeden aspekt - bytym wychowankom
brakuje pewnosci siebie (nawet po kilku latach po opuszcze-
niu placowek). Mtodzi ludzie nie sg swiadomi potencjatu, nigdy
nie brali udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym, nie

uczestniczyli w warsztatach.
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Przygladajgc sie wynikom analizy wtasnej mozna jednoznacz-
nie stwierdziC, ze pomimo postepujgcego procesu deinstytu-
cjonalizacji nadal trudno jest stworzyC w placowce srodowisko

rodzinne.
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Podstawg prawng funkcjonowania placowek opiekun-
czo-wychowawczych w Polsce jest Ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 2011 Nr 149 poz. 887). Ustawa okresla m.in. zadania pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych, zasady finansowania ich
dziatania, a takze wymagania jakie muszg spetic¢ wychowaw-

cy pracujgcych w placoéwkach.

Ponizej przytoczone zostaty artykuty, ktorych tresci sg kluczo-
we, aby nakreslic podstawowe zadania placowki w kontekscie
nas interesujgcym - zwigzanym z organizacjg wsparcia z za-
kresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Wybrane frag-
menty obrazujg réwniez sytuacje ogdolng w pieczy instytucjo-
nalnej, ktéra wptywa na zadania zwigzane z pracg wycho-

wawczo-doradczg z podopiecznymi.
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Art. 9G.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowag opieke i wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjo-

nalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodzi-

ny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bli-

skimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego

do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdro-

wotnych.



Art. 98.

1. Osobg pracujgcg z dzieCmi w placowce opiekunczo-wy-
chowawczej moze by¢ osoba posiadajgca nastepujgce kwali-
fikacje:

1) w przypadku wychowawcy - wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psycho-
logia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierun-
ku, ktérego program obejmuije resocjalizacje, prace so-
cjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplo-
mowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzi-

nie lub resocjalizacii;

2) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na kie-

runku pedagogika albo pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu
psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. 0
zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psycholo-

gow (...).
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Art. 105.

1. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-
-terapeutycznego sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidu-
alnych potrzebach, w szczegdlnosci:

1) legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-

NOSprawnosci;

2) wymagajgcym stosowania specjalnych metod wychowaw-
czych i specjalistycznej terapii;

3) wymagajgcym wyrownywania opdznien rozwojowych i edu-

kacyjnych.

2. Placowka, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia zajecia wy-
chowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki w wy-
chowaniu w rodzinie i przygotowujgce do zycia spotecznego,
a dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje
| zajecia rewalidacyjne.



Art. 115.

3. Zryczattowana kwota, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, obejmuje
wydatki na:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych

dziecka;

2) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzyt-

ku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka,

b) Srodki higieny osobistej;

3) podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

4) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu

poza placowkg opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego;

5) zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

0) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecka;

65

7) miesieczng drobng kwote do wtasnego dysponowania
przez dziecko umieszczone w placowce opiekunczo-wycho-

wawczej typu rodzinnego;

8) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy
sie poza miejscowoscig, w ktorej miesci sie placowka opie-

kunczo-wychowawcza typu rodzinnego.

Jak wynika z wyzej przytoczonych fragmentow placowka
opiekunczo-wychowawcza zostata powotana nie tylko do za-
pewnienia opieki dzieciom i mtodziezy, ktérych rodziny biolo-
giczne sg niezdolne do jej sprawowania, ale funkcjonowanie
takiego podmiotu powinno by¢ rozpatrywane w znacznie

szerszym kontekscie.

Placowka opiekunczo-wychowawcza ma stworzy¢ warunki
do wszechstronnego rozwoju dziecka - emocjonalnego, edu-
kacyjnego, kulturalnego. Wychowankowie w mys| ustawy po-
winni znalez¢ w placowce miejsce do rozwoju swoich zainte-
resowan, nalezy rowniez zapewnic im odpowiednie warunki

do stopniowego niwelowania brakow edukacyjnych.



Ustawa wskazuje dwie kluczowe kwestie - pierwszg z nich
jest fakt, iz wychowawcy placowek opiekunczo-wychowaw-
czych to osoby z wyksztatceniem pedagogicznym, bez fa-
chowej wiedzy ze wszystkich przedmiotoéw szkolnych, bez
przygotowania do prowadzenia zaje¢ kulturalnych, edukacyj-
nych, w tym zaje¢ z obszaru poradnictwa zawodowego, na
co zwracalismy uwage juz we wczesniejszych rozwazaniach

(brak kompetencji i wsparcia kadry).

Druga dotyczy zasad finansowania dziatalnosci placowki - ry-
czatt na wychowanka zawiera wszystkie sktadowe (od za-
pewnienia podstawowych warunkow zyciowych po rozwoj
edukacyjny i emocjonalny). Oczywistym jest fakt, iz w pierw-
szej kolejnosci zabezpieczane sg najwazniejsze potrzeby dzie-
ci: wyzywienie, utrzymanie budynku, ubior, podreczniki, lekar-
stwa. W wiekszosci placowek nie ma srodkow na inicjowanie
wyjS¢ kulturalnych, na dodatkowe zajecia rozwijajgce zaintere-

sowania wychowankow oraz wspierajgce ich edukacie.

Obowigzek ten spada zatem na wychowawcow placowek,
ktorzy w ramach swoich obowigzkow stuzbowych dodatkowo

| nieodptatnie powinni zapewni¢ podopiecznym warunki sprzy-
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jajgce aktywnosci edukacyjnegj, kulturalnej, reintegracji spo-
tecznej.

Warto tutaj wyraznie podkreslic, ze zakres obowigzkow wy-
chowawcy placowki poza sprawowaniem pieczy nad wycho-
wankiem obejmuje rowniez przygotowywanie positkow, pro-
wadzenie dokumentaciji, udziat w zespotach specjalistow,
przygotowywanie indywidualnych planow naprawczych, przy-
gotowywanie planow usamodzielniania, opieke zdrowotna,

kontakt z biologiczng rodzing, kontakt ze szkota.

Co wiecej wychowawcy, jak juz zostato podkreslone powyzej,
to osoby bez kierunkowego wyksztatcenia matematycznego,
chemicznego, jezykowego - nie sg zatem w stanie zapewnic
swoim podopiecznym pomocy edukacyjnej na etapie szkoty
ponadpodstawowsj.



Czesto, wiec dziatania edukacyjne w placowkach ograniczajg
sie do doraznej pomocy “pod koniec” semestru, kiedy to
dzieci otrzymujg kilka godzin korepetyciji z przedmiotow, z kto-

rych ich promocija jest zagrozona.

Brak systemowego wsparcia w potgczeniu z niskg motywacjg
wychowankow do podjecia wysitku intelektualnego jest przy-
czyng niepowodzen szkolnych, ktoére z kolei wptywajg na dal-

sze losy zawodowe.

Placowki opiekunczo-wychowawcze otrzymujg wsparcie
W organizacji edukacji oraz poradnictwa zawodowego przede

wszystkim od trzeciego sektora - organizacji pozarzgdowych.

Ponizej przedstawiamy 3 przyktady dobrych praktyk w zakre-

sie wsparcia procesu usamodzielniania.

1. Projekt ,Usamodzielniani” Fundacji One Day. (https://ww-
w.oneday.com.pl/wsparcie-na-starcie/usamodzielnieni-
warsztaty) - trzyletni projekt, ktory fgczy w sobie warsztaty

stacjonarne w 30 placowkach opiekunczo-wychowaw-
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czych dla wychowankdéw w wieku od 15 do 26 roku zycia
z wyjazdowymi szkoleniami w terenie dla petnoletnich wy-
chowankoéw. Fundacja proponuje m.in. warsztaty podno-
szenia umiejetnosci podstawowych (pierwsza pomaoc,
zdrowe zywienie) oraz wsparcie z obszaru doradztwa za-
wodowego w formie indywidualnej. Ponadto wychowan-
kowie mogg otrzymac kurs zawodowy z wybranego ob-

Szaru.

Projekt ,DZIECKO W CENTRUM - dziatania na rzecz
wzmaocnienia procesu usamodzielniania wychowankow in-
stytucjonalnych podmiotow pieczy zastepczej umozliwia-
jgce ich petny udziat w zyciu spotecznym oraz zawodo-
wym.” Fundacji Instytut Wiedzy i Kompetencji. W ramach
dziatan projektowych dedykowanych wychowankom 8
placowek opiekunczo-wychowawczych zaplanowano
m.in. warsztaty podnoszenia umiejetnosci podstawowych
(pierwsza pomoc przedmedyczna, edukacja seksualna,
edukacja ekologiczna i warsztaty zdrowego odzywiania),
kompetenciji spotecznych (cykl poswiecony kompetencjom
przydatnym na rynku pracy, warsztaty arteterapeutyczne)
oraz indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologicz-

ne.


https://www.oneday.com.pl/wsparcie-na-starcie/usamodzielnieni-warsztaty
https://www.oneday.com.pl/wsparcie-na-starcie/usamodzielnieni-warsztaty
https://www.oneday.com.pl/wsparcie-na-starcie/usamodzielnieni-warsztaty
https://www.oneday.com.pl/wsparcie-na-starcie/usamodzielnieni-warsztaty

3. Projekty ,Architekci Przysztosci”, Architekci Przysztosci II”
oraz ,Szkota Usamodzielniania” Fundacji Znaczenie (http://
fundacjaznaczenie.pl/pl/szkola-usamodzielniania/) - 3-letni
projekt dedykowany usamodzielnianym wychowankom pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych typu instytucjonalnego
w wieku od 15 do 19 lat. W ramach projektu fundacja oferuje
wychowankom m.in. nastepujgce dziatania: spotkania z pra-
codawcami, finansowanie wybranych kurséw zawodowych,
kursu prawo jazdy, warsztaty podnoszenia kompetencji miek-
Kich.

Powyzej wskazane przyktady dobrych praktyk sg odpo-
wiedzig na realne potrzeby placéwek opiekunczo-wychowaw-

czych i stanowig wsparcie procesu usamodzielniania.

Jednak w rzeczywistosci sytuacja nie wyglgda tak dobrze - po
pierwsze liczba programow skierowanych do wychowankow
pieczy nie jest wystarczajgca i jest uwarunkowana aktualnymi
ofertami na realizacje zadan publicznych (brak ciggtosci), po
drugie fundacje oferujgce wsparcie funkcjonujg gtownie w du-
zych osrodkach miejskich, przez co pogtebia sie dysproporcja
spoteczna (wykluczenie spoteczne wychowankow z placowek

wigjskich i wiejsko-miegjskich). Ponadto nadal brakuje syste-
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mowych rozwigzan wspierajgcych proces usamodzielniania -
kursy zawodowe lub kurs na prawo jazdy powinny by¢ stan-
dardem wsparcia, ktore jest udzielane przez powiatowe centra

pomocy rodzinie, a nie prywatne podmioty trzeciego sektora.

Waznym aspektem jest rowniez fakt, iz incydentalnos¢ wspar-
cie powoduje problem z kluczowg kwestig zdobycia zaufania
wychowankow - warsztaty prowadzg zewnetrzni eksperci,
ktorzy nie majg okazji poznania dziecka oraz zbudowania pro-

cesu zaufania.

Zatem sytuacja wymaga potgczenia systemowego dziatan
sektora trzeciego ze wsparciem proponowanym przez gminy

| powiaty, konieczne jest m.in. wykorzystanie funduszy unijny-
ch do budowania dtugotrwatych rozwigzan, ktére powinny by¢
konsultowane z kadrg placowek. Ponadto konieczne jest in-
dywidualne podejscie do kazdego wychowanka, ktdrego za-
gwarantowanie nie jest mozliwe w przypadku skiadania apli-
kacji przez podmioty niewspotpracujgce na state z placowkg -
Sciezka reintegracji w przypadku takich projektow nie jest zin-

dywidualizowana.


http://fundacjaznaczenie.pl/pl/szkola-usamodzielniania/
http://fundacjaznaczenie.pl/pl/szkola-usamodzielniania/

Rozdziat 4

Wychowanek placowki opiekunczo-
wychowawcze] w centrum zaintere-

sowania, czyli o specjalnych potrze-
bach nastolatkdw w pieczy, nie tylko
w kontekscie poradnictwa zawodo-

wego




Jak wynika z opublikowanego 18.05.2022 r. raportu
Gtownego Urzedu Statystycznego ,,Piecza zastepcza w 2021
r.” (https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultak-
tualnosci/6000/1/6/1/piecza_zastepcza_w_2021_r.pdf) wy-
chowankowie posiadajgcy orzeczenie o0 niepethosprawnosci
stanowili niespetna 12% (11,7%) wszystkich osob przebywa-

jacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

W raporcie mozemy przeczytac, ze na koniec ubiegtego roku
w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato 1 858 wy-
chowankow posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Najwieksza liczba wychowankow posiadajgcych orzeczenie
przebywata w placowkach opiekunczo-wychowawczych (1
651 0s0b), pozostate osoby umieszczone byty w regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych odpowiednio - 205 i 2 osoby.

Wychowankowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
umieszczeni w placowkach opiekunczo-wychowawczych naj-
czescigj trafiali do placowek socjalizacyjnych (62% wszystkich

wychowankoOw z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci w pla-

70

coOwkach opiekunczo-wychowawczych). W nastepnej kolejno-
Sci wychowankowie o specjalnych potrzebach przebywali

w placoéwkach tgczgcych zadania placowek (17,8%), w pla-
coOwkach rodzinnych (11,0%), w placowkach specijalistyczno-
terapeutycznych (7,0%) oraz w placowkach interwencyjnych
(2,2%).

Warto podkreslic, ze placowki opiekunczo-wychowawcze
typu specjalistyczno-terapeutycznego sg dostosowane do
sprawowania opieki nad dzieCmi o szczegolnych potrzebach,
w szczegolnosci nad wychowankami z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci, wymagajgcymi wyrownywania opoznien roz-
wojowych i edukacyjnych lub stosowania specjalistycznegj te-
rapii. Podmioty te zapewniajg podopiecznym szereg zajeC ma-
jacych na celu wigczenie spoteczne: wychowawczych, socjo-
terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logope-
dycznych, terapeutycznych, rekompensujgcych braki w wy-
chowaniu w rodzinie i przygotowujgcych do zycia spoteczne-
go. Placowki organizujg rowniez rehabilitacje i zajecia rewali-

dacyjne.

Majgc na uwadze powyzsze niepokojgcy jest fakt, iz w 2021
jedynie 7% wychowankow posiadajgcych orzeczenie


https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/1/6/1/piecza_zastepcza_w_2021_r.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/1/6/1/piecza_zastepcza_w_2021_r.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/1/6/1/piecza_zastepcza_w_2021_r.pdf

O niepetnosprawnosci umieszczonych byto w placowce typu
specjalistyczno-terapeutycznego, ktéra z definicji jest dosto-
sowana do wspierania rozwoju 0sob 0 specjalnych potrze-
bach.

Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim z faktu, iz w kraju
funkcjonuje jedynie 31 placowek opiekunczo - wychowaw-
czych typu specjalistyczno-terapeutycznego. Ich prowadzenie
wymaga wyzszych naktadéw finansowych - organizacja spe-

cjalistycznej opieki, rehabilitacji, wieksza liczba opiekundéw.

Inng istotng kwestig jest fakt, ze wiele dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej nie posiada orzeczenia o niepetno-
sprawnosci, pomino, iz spetnia wymagania do jego otrzyma-
nia. Z praktyki pracy oddolnej w pieczy wynika, iz okoto 25%
wychowankow kwalifikuje sie do posiadania orzeczenia. Jego
brak wynika z faktu, iz rodzice biologiczni czesto nie podejmu-
ja odpowiednich krokdw w celu diagnostyki i wsparcia dziec-
ka, co wiecej czes¢ z nich po umieszczeniu dziecka w pieczy
nie wyraza zgody na przeprowadzenie procedury orzeczenia
O niepetnosprawnosci. Zdarza sie rowniez, iz wychowanek
trafia do placowki na kilka tygodni lub miesiecy (np. wycho-

wanek przed 18 rokiem zycia lub wychowanek rokujgcy na

71

powrdt do rodziny biologicznej) i wowczas na pierwszym pla-
nie stawiane sg jego potrzeby dorazne. Przeszkodg do wyda-
nia orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku nieletnich
wychowankow jest takze nieuregulowana sytuacja prawna,

w szczegolnosci brak opiekuna prawnego. Przez to liczby po-

dane w raporcie (11,7%) moga byC znacznie zanizone.

Fundacja Instytut Wiedzy i Kompetencji dziata na rzecz
wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych od
2014 roku. W projekcie, ktdrego rezultatem jest niniejsza pu-
blikacja wsparciem objetych jest 77 wychowankow instytucjo-
nalnej pieczy zastepczej, w tym 16 wychowankow posiadajg-
cych orzeczenie o niepetnosprawnosci - 7 wychowankow pla-
cOwWKi opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-tera-
peutycznego oraz 9 wychowankow placoéwek typu socjaliza-
cyjnego. Wszyscy wyzej wymienieni wychowankowie posiada-

ja orzeczenie o0 niepetnosprawnosci intelektualne;.

Mtodziez z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, na rzecz ktore;
dziatamy posiada specjalne potrzeby edukacyjne. Sg to

uczniowie szkot specjalnych lub klas integracyjnych. Wiekszo-
S¢ z 16 wychowankow posiada orzeczenie o ksztatceniu spe-

cjalnym i wydtuzony czas pobierania nauki w danej szkole.



Sg to informacje kluczowe dla organizacji procesu poradnic-
twa zawodowego. Zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia,

a w przysziosci rowniez podjecie pracy w zawodzie stanowi
przyktad rehabilitacji spotecznej wychowankow. Dlatego tak
wazne jest wsparcie dziatan placoéwki poprzez wprowadzenie
indywidualnego poradnictwa zawcwodwego dostosowanego
do specjalnych potrzeb wychowankow posiadajgcych orze-
czenie 0 niepetnosprawnosci intelektualnej. Kluczowe dla po-
wodzenia procesu okazaty sie przede wszystkim dziatania

Z obszaru wzmocnienia kompetencji spotecznych oraz umie-
jetnosci podstawowych. Wprowadzenie do oferty edukacyjnej
warsztatow, podczas ktdrych wychowankowie, w szczegol-
nosSci posiadajgcy orzeczenie 0 niepetnosprawnosci ksztatto-
wali wybrane umiejetnosci migkkie - m.in. ,praca w grupie”,
,2Wypracowanie kompromisu”, ,wspieranie innych” przyczynito
sie do ich reintegracji spotecznej oraz wzrostu poziomu moty-
waciji. Z kolei przeprowadzenie cyklu spotkan dotyczgcych life
skill XXI wieku pomogto wychowankom naby¢ umiejetnosé
podejmowania decyzji oraz uswiadomito odbiorcow jak wazne

jest dbanie 0 samorozwgj.
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Odrebng grupe wychowankow o specjalnych potrzeba-
ch stanowig dzieci i mtodziez z FASD (z ang. Fetal Alcohol
Spectrum Disorder, czyli Spektrum Poalkoholowych Zaburzen

Rozwojowych).

FASD to termin opisujgcy cate spektrum skutkow rozwojowy-
ch, wystepujgcych u dzieci matek spozywajgcych alkohol

w okresie cigzy (w szczegolnosci miedzy 3 a 6 tygodniem).
Skutki te mogg obejmowac zardwno zaburzenia rozwoju fi-
zycznego jak i umystowego. Ponadto dzieci z FASD moga

wykazywac rowniez trudnosci w procesie uczenia sie.

Stuki, o ktdrych mowa powyzej moga trwac przez cate zycie.

Z informaciji przedstawionych na stronie Punktu Diagnostycz-
no-Konsultacyjnego FASada powotanego przez Fundacje Ro-
dzin Adopcyjnych w Warszawie wynika, iz w obszarze FASD

mieszczg sie m.in.:

- FAS (Fetal Alcohol Syndrom) - Ptodowy Zespdt Alkoholowy,
- pFAS (partial Fetal Alcohol Syndrom) -Czesciowy Ptodowy
Zespot Alkoholowy,



inne rozpoznania, takie jak np, zaburzenia neurobehawiora-
Ine z ekspozycjg na alkohol, poalkoholowe zaburzenia ukfa-
du nerwowego lub Alkoholowy Efekt Ptodowy czy Wady

Wrodzone Spowodowane Alkoholem.

R&znorodnos¢ nazw wynika z ich medycznej klasyfikacii, jed-
nak powod ich wystepowania jeden jeden - spozywanie alko-

holu w cigzy.

Nie dysponujemy danymi dotyczgcymi doktadnej liczby
dzieci z FASD przebywajgcych w pieczy zastepczej typu insty-
tucjonalnego, dlaczego wiec mowimy o specjalnych potrze-
bach wychowankow pieczy zastepczej w kontekscie FASD
(lub FAS)? Z danych przytaczanych w podziale drugim wynika,
iz ponad 40% (41,7%) wychowankow jest umieszczanych
w placowkach z uwagi na uzaleznienie rodzicow, zatem pro-
blem alkoholowy w rodzinie to jedna z najczestszych przyczyn
odbierania dziecka z domu rodzinnego. Pozwala to na stwier-
dzenie, iz kazde dziecko przyjmowane do placowki powinno

przejs¢ diagnostyke w kierunku FASD.

Jak wyglada rzeczywistos¢ w tym obszarze? W praktyce po-
mimo licznych zmian strukturalnych zwigzanych z procesem

deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w Polsce w systemie
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nadal nie ma miejsca na diagnostyke i wsparcie wychowan-
kow z FASD. Z jednej strony w ciggu ostatnich lat stat sie to
problem zauwazalny (np. czes¢ PCPROw zamieszcza na swo-
ich stronach wytyczne dotyczgce wspierania rozwoju wycho-
wankow z potwierdzeniem prenatalnej ekspozycji na alkohol),
z drugiej zas$ nadal brakuje systemowej standaryzacji poste-

powania.

Dzieci po prenatalnej ekspozycji na alkohol majg szereg defi-
cytow rozwojowych, ktore generujg problemy z radzeniem

sobie w codziennym zyciu. Te, u ktérych nie zdiagnozowano
FASD, a muszg zy¢ w instytucji takze przejawiajg wiele zabu-

rzen w zachowaniu.

W artykule Anny Piekacz ,Specyfika rozwoju dzieci z FASAD
w instytucjonalnej pieczy zastepczej” (https://core.ac.uk/do-
whnload/pdf/197756024.pdf) przeczytaC mozemy, ze w przy-
padku wychowanka z FASD umieszczonego w placowce
opiekunczo-wychowawcze] mozemy mowic zarowno o efek-
tach podwojnej traumatyzaciji jak i podwaojnej sile trudnych za-

chowan, a przede wszystkim o podwojnym cierpieniu.


https://core.ac.uk/download/pdf/197756024.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/197756024.pdf

Jak wspomina autorka artykutu w ujeciu somatycznym wptyw
alkoholu mozna okresliC jako traumatyczne doswiadczenie dla
uktadu nerwowego. Tak wiec FASD w takim ujeciu mozna opi-
sac jako traume prenatalng (uszkadzajgcy wptyw alkoholu na
uktad nerwowy), a doswiadczenia umieszczenia w placowce
jako traume rozwojowg (szereg wstrzgsow negatywnie wpty-

wajgcych na regulacje uktadu nerwowego).

Pamietac nalezy, ze wychowanek placoéwki opiekunczo-wy-
chowawczej z FASD musi zmierzac sie z szeregiem proble-

mow, w szczegolnosci:

z samym sobg (z poczuciem dyskomfortu, niskg samooce-

ng, brakiem poczucia bezpieczenstwa),

trudnymi relacjami rowiesniczymi (wykluczeniem spotecz-

nym),

relacjami z dorostymi, ktérzy wykazujg niezrozumienie (opie-
kunami, nauczycielami, przedstawicielami pomocy spotecz-

nej),

przedmiotowym traktowaniem wynikajgcym z przepiséw

W obrebie systemu pomocy spoteczne;.
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Do tego dochodzg relacje z rodzing biologiczna - czesto nieta-
twy zwigzek z rodzicami biologicznymi, ktérych z czasem

dziecko obwinia za ograniczenia, z ktorymi musi sie mierzyc.

Z witasnego doswiadczenia pracy w Srodowisku pieczy insty-
tucjonalnej wynika, iz w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych przebywajg dzieci z FASD, przy czym sg to wychowan-
kowie o0 réznym stopniu nasilenia objawow. Najczesciej spoty-

kane to:

problemy z uwagg i koncentracja,

trudnosci z zapamietywaniem i uczeniem sig,

problemy z komunikacjg i zrozumieniem mowy,
trudnosci w planowaniu i organizaciji,

problemy emocjonalne i behawioralne, takie jak brak sa-
mokontroli i brak empatii,

problemy z uczeniem sie nowych umiejetnosci,

niska masa urodzeniowa i zaburzenia rozwoju fizyczne-
go, ktore wptywajg na opdzniony rozwdj mowy i brak

koordynacji ruchowe;.



Niektorzy wychowankowie z FASD majg rowniez trudnosci

Z nawigzywaniem i utrzymywaniem relacji z innymi ludzmi.
FASD jest trwatym zaburzeniem, ktore moze mie¢ dtugotrwate
skutki dla funkcjonowania dziecka w placowce, ale takze

w szkole i w spoteczenstwie.

Jak wiec pomdc wychowankom z ptodowym zespotem

alkoholowym lub jego podejrzeniem? Istnieje wiele sposobow
pomocy dziecku z FASD.
Wazne jest, aby dostosowac strategie do indywidualnych po-
trzeb i umiejetnosci dziecka. Oto kilka pomystow, ktdre mogg
by¢ przydatne zarowno w przypadku organizacji procesu po-
radnictwa zawodowego, jak i innych warsztatow:

Zorganizuj otoczenie: Zadbaj o to, aby otoczenie wy-

chowanka byto przewidywalne i bezpieczne. Moze to

oznaczac np. ustawienie przedmiotdw w taki sposob,
aby unikng¢ bataganu i umozliwi¢ wychowankowi fatwe
znajdowanie potrzebnych rzeczy, a takze zapewnienie
cichego i spokojnego miejsca do pracy.

Uzywaj wizualnych pomocy: Wychowankowie z FASD

czesto lepiej rozumiejg informacje, ktdre sg przekazywa-

ne wizualnie. Mozesz uzywac kalendarzy, wizualnych

harmonogramow i kart obrazkowych, aby pomaoc wy-
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chowankowi zrozumiec€, co ma robic i jakie sg oczekiwa-
nia. Podczas warsztatow warto wykorzystac, np. proste
prezentacje multimedialne.

Stosuj nagrody i konsekwencje: Nagradzanie pozytyw-
nego zachowania i stosowanie odpowiednich konse-
kwenciji za nieodpowiednie zachowanie moze pomaoc
wychowankowi z FASD lepiej zrozumiecC, co jest dozwo-
lone i co jest niedozwolone (Motywacija zewnetrzna,

O ktorej bedziemy pisa¢ w rozdziale 5).

Angazuj sie w nauke: Badz aktywnym uczestnikiem pro-
cesu edukacji wychowanka, w tym rowniez edukacji w
obszarze doradztwa zawodowego. Zapytaj wychowaw-
ce/nauczyciela prowadzgcego o to, czego wychowanek
uczy sie w szkole - nawigzuj do tych tresci, sprawdzaj
czy sg zrozumiate. Nalezy takze szukac¢ dodatkowych
pomocy edukacyjnych, takich jak specjalne programy
nauczania.

Badz cierpliwy: Wychowankowie z FASD moga mieC
trudnosci z uczeniem sie | mogg potrzebowac wiecej
czasu i wsparcia, aby zrozumieC nowe rzeczy. Bgdz
cierpliwy i wyrozumiaty, a takze pamietaj o chwilach suk-

cesu i postepow wychowanka.



skorzystaj z pomocy specjalistow, np. Poradni pedago-
giczno-psychologicznych lub organizaciji pozarzgdowych
(tutaj odsytamy do programu ,FASada a za nig cztowiek”

- https://fasada.org.pl/).

Podsumowujgc z uwagi na specyfike srodowiska rodzin-
nego, z ktdrego pochodzg wychowankowie umieszczani w in-
stytucjonalnej pieczy zastepczej (uzaleznienie od alkoholu ro-
dzicow biologicznych - dotyczy wysokiego odsetka rodzin)
nalezy prowadziC w pieczy szeroko rozumiang diagnostyke
pod katem FASD, w szczegolnosci powinno sie przeszkolic
wychowawcow oraz zespot psychologiczno-pedagogiczny
placowek. W konsekwencji konieczne jest wziecie pod uwage
specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankow z rozpo-
znaniem alkoholowego zespotu ptodowego w organizacji pro-
cesu poradnictwa zawodowego i innych aktywnosci eduka-

cyjnych w placowce.
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Trauma psychologiczna to stan, w ktorym osoba do-
Swiadcza silnego stresu emocjonalnego i fizycznego Spowo-
dowanego konkretnym wydarzeniem lub ciggiem wydarzen.
Wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych
z definicji doswiadczajg traumy, ktdra zwigzana jest z umiesz-
czeniem w pieczy. Dodatkowo czesto sg ofiarami przemocy
lub zaniedbania ze strony rodzicow biologicznych lub opieku-
now.

Trauma moze miec rozne konsekwencje dla zdrowia psy-

chicznego i fizycznego wychowanka, w szczegdoInosci:

Zaburzenia emocjonalne: Dzieci, ktore doswiadczajg
traumy, mogg miec trudnosci z emocjami, takie jak lek,
smutek, poczucie winy i gniew. Mogg tez mie¢ trudnosci
z nawigzywaniem bliskich relacji z innymi ludzmi.
Zaburzenia zachowania: Dzieci, ktore doswiadczajg
traumy, mogg mieC problemy z zachowaniem, takie jak
agresja, brak samokontroli i brak empatii. Moga tez mie¢
trudnosci z aktywnoscig | wytrwatoscig w podejmowany-

ch zadaniach.


https://fasada.org.pl/

Problemy zdrowotne: Trauma moze prowadzi¢ do pro-
blemdw zdrowotnych, takich jak bdle gtowy, bezsenno-
8¢, choroby uktadu krgzenia i choroby psychiczne - m.in.

depresji i PTSD (zespotu stresu pourazowego).

Wyzej wymienione zaburzenia majg wptyw na wtorne wyklu-
czenie spofteczne wychowankow, poniewaz potegujg proble-
my szkolne i adaptacyjne. Dzieci i mtodziezy przebywajgce

W pieczy zastepcze] powinny zatem by¢ objete kompleksowg
terapig majgca na celu niwelowanie skutkdw traumy, ktorej
doswiadczyty w przesztosci, wazne jest rowniez odpowiednie
dobranie sciezki edukacyjnej - dostosowanej do mozliwosci
wychowanka, aby unikngC niepowodzen szkolnych i tym sa-
mym przedwczesnego opuszczenia systemu edukaciji. Jest to
rola doradcy zawodowego, ktdry powinien przeprowadzic in-
dywidualng diagnoze predyspozycji dziecka majgc na uwadze
jego trudne doswiadczenia z przesztosci, ktére wptywajg
przede wszystkim na obnizong wiare we wiasne mozliwosci,

ale rowniez na motywacje wychowanka.

Kluczowe jest tutaj zdobycie zaufania dziecka - jest to naj-

wazniejszy element poradnictwa zawodowego w pieczy za-

77

stepczej. Konieczne jest rowniez wprowadzenie zajeC majgcy-
ch na celu podniesienie u wychowankéw poziomu kompeten-
cji miekkich, ktorych deficyty uniemozliwiajg zyskanie stabilnej

pozycji na rynku pracy.

Wychowankowie pieczy zastepczej sg grupg defawory-
zowang, wykluczong spotecznie. Umieszczenie w systemie
pomocy spotecznej, ale takze szereg uwarunkowan zdrowot-
nych i doswiadczen z przesztosci, o ktorych piszemy w po-
przednich czesciach (posiadanie orzeczenia o niepetnospraw-
Nosci, rozpoznanie FASD, czy tez trauma psychiczna) ma
wptyw na fakt, iz mtodziez przebywajgca w placéwkach cze-
sto posiada niskie umiejetnosci zyciowe rozumiane jako umie-
jetnosci potrzebne kazdemu cztowiekowi do prowadzenia do-

brego, owocnego zycia, w tym takze zycia zawodowego.

Michat Pasterski (specjalista od terapii IFS, zatozyciel Life Ar-
chitect i Fundacji Swiadoma Edukacja, edukator i autor ksigzki

,Insight”) na swojej stronie internetowe;



(https://michalpasterski.pl/) wyrdznia 5 kategorii umiejetnosci

podstawowych:
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, Zarzgdzanie swojg psychikg” (w tym miedzy innymi takie
umiejetnosci jak: dbanie o siebie, efektywna nauka, empa-
tia, szeroko rozumiana inteligencja emocjonalna, koncentra-
cja, zdolnos¢ do krytycznego myslenia, motywowanie sie
do dziatania, samodyscyplina, zarzgdzanie solbg w czasie,

zdolnos¢ do zmiany przekonan);

,zdrowie” (w tym miedzy innymi takie umiejetnosci jak:
aktywnos¢ fizyczna, dbanie o swoje ciato, zdolnos¢ do re-

laksu i odpoczynku oraz zdrowego snuy);

,2dmiejetnosci spoteczne” (w tym miedzy innymi takie umie-
jetnosci jak: aktywne stuchanie, asertywnosc¢, autoprezenta-
cja, budowane relacji, zdolnos¢ do budowania trwatych
zwigzkow, inicjowanie relacji (networking), komunikacja in-
terpersonalng, komunikacja niewerbalna, komunikacja wer-
balna, kultura osobista, konstruktywna krytyka, negocjacje,

przywodztwo, wspieranie innych, wspotpraca w zespole);

,praca zawodowa” (w tym miedzy innymi takie umiejetnosci

jak: inteligencja finansowa, inteligencja emocjonalna, inwe-

stowanie, organizacja swojgj pracy, umiejetnos¢ oszczedza-
nia, planowana kariery, produktywnos¢ i przedsiebiorczos¢

oraz wyszukiwanie danych);

,inne” (w tym miedzy innymi takie umiejetnosci jak: pierwsza
pomoc, planowanie podrdzy, prowadzenie gospodarstwa

domowego, utrzymywanie porzadku w otoczeniu).

Na potrzeby niniejszej publikaciji oraz zaplanowania przebiegu
dziatan projektowych dokonaliSmy analizy life skills wycho-
wankow instytucjonalnych pomiotdéw pieczy zastepczej - au-
todiagnoza wsréd 34 wychowankow w trakcie procesu usa-
modzielniania (wychowankowie Gdanskich Domow dla Dzieci,
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Na Wzgorzu” w Sopo-
cie oraz Domu pod Lawendami w Rumi - mtodziez w wieku
15-18 lat).

Przeprowadzono nastepujgcy test, ktorego celem byt pomiar
25 wybranych umiejetnosci zyciowych wychowankow placo-

wek.


https://michalpasterski.pl/

AUTODIAGNOZA WYBRANYCH
UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH

Ponizej znajduje sie lista 25 wybranych umiejetnosci zyciowych
z podzialem na kategorie ("ZARZADZANIE SWOJA PSYCHIKA",
"ZDROWIE", "UMIEJETNOSCI SPOLECZNE" oraz "PRACA
ZAWODOWA").

Po lewej stronie kazdej z umiejetnosci umieszczone zostato rozowe kotko.

Whpisz w nie warto$¢ od 1 do 5, gdzie:

« warto$¢ 1 oznacza "nie posiadam danej umiejetnosci"

« warto$¢ 5 oznacza "posiadam wysoce rozwinietg dang umiejetnosc".
Wartosci 2,3 i 4 to wartosci posrednie.

1. Dbanie o siebie.

2. Efektywna nauka.

3. Koncentracja.

4. Kreatywno$¢ i twércze myslenie.

. Poczucie wtasnej wartosci.

6. Podejmowanie decyzji.

7. Stawianie i realizacja celéw.

8. Samodzielne myslenie.

©

. Zarzagdzanie sobg w czasie.

O0OO00O000O0O0O0

10. Zmiana przekonan.

O0O00000000000O0O0
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12.

13.

14.

15.

16.

17-

18.

19.

20.

21,

22;

23.

24.

29,

Aktywnos¢ fizyczna.

Dbanie o swoje ciato.

Relaks i odpoczynek.

Zdrowe odzywianie.
T Suma wpisanych wartosci:
Asertywnosc.

Autoprezentacja

Budowanie zdrowych relacji z innymi.

Komunikacja werbalna i niewerbalna (mowa ciata).

Wspoltpraca w zespole.

Organizacja swojej pracy.

Oszczedzanie.

Planowanie.

Produktywnos¢ (jakos i czas wykonania).

Wyszukiwanie danych.
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Whioski z autodiagnozy:

wsrod 34 wychowankow az 29 posiada umiejetnosci zy-

ciowe na niskim poziomie (suma uzyskanych punktow poni-

zej 50 na 125 mozliwych);

wychowankowie nie potrafig wskaza¢ najwazniejszej dla
nich umiejetnosci zyciowej, czesc z nich nie rozumie zna-

czenia umiejetnosci;

najmniej rozwiniete wedtug wychowankow sg umiejetnosci
z kategorii ,umiejetnosci spoteczne” (Srednia uzyskanych

punktow 12 na 25 mozliwych);

wychowankowie nie potrafig potgczy¢ umiejetnosci zycio-

wych z pozycjg na rynku pracy.

Majgc na uwadze powyzsze konieczne jest wprowadze-
nie w procesie poradnictwa zawodowego w pieczy warszta-
tow poswieconych dwdch aspektom - ksztattowaniu umiejet-
nosci spotecznych oraz podnoszeniu podstawowych umiejet-

nosci zyciowych.
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Nalezy w pierwszej kolejnosci opracowac skuteczne zrodto
pomiaru wyzej wymienionych kompetenciji (autodiagnozy),
a nastepnie sukcesywnie pracowac¢ z wychowankami nad

poprawg uzyskanego wyniku procentowego.

W dalszej czesci publikacii (rozdziat 6) prezentujemy naszg
propozycje testow autodiagnozy oraz warsztatow podnosze-
nia 4 wybranych kompetencji spotecznych - inaczej miekkich
(,Wypracowac¢ kompromis”, ,Przewodzi¢ innym osobom”,
,Pracowac w zespole”, ,Wspiera¢ wspotpracownikow”). Do-
datkowo w rozdziale 7 zamieszczamy 4 scenariusze dotyczg-
ce nabywania podstawowych umiejetnosci zyciowych XX
wieku (,Life skills, czyli czym sg umiejetnosci zyciowe?”,
,CzZym sg umiejetnosci interpersonalne?”, ,,Budowanie samo-
Swiadomosci i autoprezentacji” oraz Umiejetnos¢ podejmo-
wania decyzji’). Warsztaty moga by¢ propozycjg oferty eduka-
cyjnej z obszaru poradnictwa zawodowego dedykowanej pla-
cowkom opiekunczo-wychowawczym. Z uwagi na specyfike
grupy docelowej zamieszczono dwie wersje materiatow - dla
wychowankow bez specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
dla wychowankow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wynikajgcych z posiadania orzeczenia o niepethosprawnosci

intelektualne;.



Rozdziat 5
Motywacja przede wszystkim!




Jak wynika z analizy witasnej oraz danych statystycznych
przytoczonych w poprzednich rozdziatach wychowankowie
placowek opiekunczo-wychowawczych to mtodziez z grupy
defaworyzowanej, ktorej gtbwnym problemem w procesie
edukacji oraz wyboru Sciezki zawodowej jest brak motywacii

oraz wiary we wtasne mozliwosci.

Ci mtodzi ludzie juz ,na starcie” doswiadczyli odrzucenia przez
dorostych, co wptywa na ich niskie poczucie wtasnej wartosci
oraz brak przekonania 0 mozliwosci osiggniecia sukcesu,

w tym ukonczenia szkoty i zdobycia zawodu.

Zatem podstawowag kwestig w planowaniu procesu poradnic-
twa zawodowego jest wprowadzenie elementow psychotera-
pii, ktorej celem jest obudowanie u wychowanka poczucia
,Sprawczosci”. Nalezy to do zadania rowniez doradcy zawo-
dowego, ktéry moze skorzysta¢ z pomocy psychologa z pla-

cOwki lub wychowawcy prowadzgcego.

W tej czesci przedstawimy krotkie rozwazania dotyczgce teori
motywacji wzmocnieh w pieczy zastepczej oraz motywacji do-

radcy zawodowego podejmujgcego prace w placowce.
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Motywacja wzmocnien, czasami okreslana rowniez jako
teoria motywacji wzmocnien, to teoria psychologiczna, we-
dtug ktorej ludzie (i zwierzeta, co pomijamy w dalszych rozwa-
zaniach) sg motywowani do podejmowania okreslonych dzia-

fan przez nagrody lub kary.

W teorii motywacji wzmochnien zaktada sie, ze jesli dana osoba
doswiadczy pozytywnego wzmocnienia (,nagrody”) po wyko-
naniu okreslonego zachowania, to prawdopodobienstwo, ze
zachowanie to zostanie powtorzone w przysztosci, wzrosnie.
Podobnie, jesli dana osoba doswiadczy negatywnego
wzmochienia (,kary”) po wykonaniu danego zachowania, to
prawdopodobienstwo, ze zachowanie to zostanie powtorzone

W przysztosci, zmniejszy sie.

Teoria motywacji wzmocnien jest czesto uzywana w kontek-

Scie terapii behawioralng.



Teoria motywacji wzmocnien moze by¢ skutecznie wykorzy- zaprzestaje zadawania pytan, gdy wychowanek uspokaja

stywana w pracy terapeutycznej z dzieCmi i mtodziezg z roz- sie, to zaprzestanie pytan jest negatywnym wzmochieniem,

nymi problemami, w szczegolnosci z wychowankami placo- ktore zwieksza prawdopodobienstwo, ze wychowanek

wek opiekunczo-wychowawczych, poniewaz jest przyktadem uspokoi sie w przysztosci w podobnych sytuacjach.
dziatania, ktérego celem jest odbudowanie poczucia wtasnej

wartosci oraz wzmocnienie motywagji poprzez dziatania ,ze- Stosowanie wzmocnien odroczonych: VWWzmocnienia odro-

wnetrzne”.

Ponizej przedstawiamy kilka sposobow na wykorzystanie tej

teorii w terapii:
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Stosowanie pozytywnego wzmochienia: Nagradzanie wy-
chowankow za pozytywne zachowania lub osiggniecia
moze pomoc w ich utrwaleniu i zwiekszyC prawdopodo-
bienstwo, ze zostang one powtdrzone w przysztosci. Mozna
wykorzystywac rézne rodzaje nagrod, takie jak pochwaty,
drobne prezenty czy specjalne przywileje. Pomocny moze

okazac sie rowniez system punktowy.

Stosowanie negatywnego wzmocnienia: Mozna rowniez
wykorzystaC negatywne wzmocnienie, czyli uwolni¢ wy-
chowanka od nieprzyjemnych doznan (,kar”) po wykonaniu
pozadanego zachowania. Na przyktad, jesli wychowanek

wybucha ptaczem podczas warsztatu, a prowadzgcy np.

czone, czyli nagrody, ktére sg udzielane po uptywie pewne-
go czasu od wykonania pozgdanego zachowania, moga
by¢ skuteczne w przypadku wychowankow z trudnosciami
w kontrolowaniu impulséw, np. w przypadku wychowankow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (FASD, orzeczenie
O niepetnosprawnosci intelektualne)). WWzmocnienia odro-
czone pomagaja wychowankom wytrwac w trudnych sytu-
acjach i motywujg do diugofalowego planowania, co ko-

rzystnie wptywa na proces usamodzielniania.

Stosowanie systemow wzmocnien: Mozna takze stosowac

systemy wzmocnien - potgczone nagrody lub kary.



Terapia behawioralna opiera sie na teorii motywacji
wzmocnien i stosuje jg do leczenia réznego rodzaju zaburzen
behawioralnych u dzieci i mtodziezy. Terapia ta polega na wy-
korzystaniu wzmocnien pozytywnych i negatywnych, aby
zmieni¢ niepozgdane zachowania dziecka lub mtodziezy na

pozgdane.

W pracy terapeutycznej z wychowankami pieczy zastepczej
typu instytucjonalnego, terapeuta moze wykorzysta¢ motywa-
cje wzmocnien, aby pomaoc im w osiggnieciu pozgdanych za-
chowan i umiejetnosci. Na przykfad, jesli wychowanek ma
trudnosci z koncentracjg, terapeuta moze uzyC wzmocnienia
pozytywnego, takiego jak pochwata lub nagroda, aby zache-
ciC je do skupienia sie na zadaniu. Natomiast, jesli wychowa-
nek zaczyna pokazywac niepozgdane zachowanie, takie jak
bunt lub wybuch ztosci, terapeuta moze zastosowac wzmoc-
nienia negatywne, takie jak przerwanie danej aktywnosci lub
ograniczenie dostepu do ulubionej zabawki, aby zniechecic je
do takiego zachowania w przysztosci.

W pracy terapeutycznej z dzieCmi i mtodziezg wazne jest, aby
dostosowac strategie motywacji wzmocnien do indywidualny-

ch potrzeb i preferencji danej osoby, uwzgledniajgc jej specjal-
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ne potrzeby edukacyjne. Wazne jest rowniez, aby stopniowac
wzmochnienia tak, aby wychowanek otrzymywat wystarczajgcg
liczbe nagrdd lub kar, aby utrzymac motywacie, ale nie tak

duzo, ze stajg sie one nieefektywne.

Ten rodzaj terapii moze by¢ wykorzystywany rowniez przez
doradce zawodowego lub osobe odpowiedzialng za prowa-
dzenie warsztatow, jako narzedzie do utrzymania uwagi

uczestnikdw (wychowankow).

Dlaczego terapia wzmochien jest efektywna w przypadku wy-

chowankow pieczy zastepczej?

Terapia wzmocnien moze byc¢ efektywna w pracy z wycho-
wankami pieczy zastepczej z kilku powodow. Po pierwsze,
wzmaocnienia pozytywne moga pomaoc wychowankom w na-
uce nowych zachowan i umiejetnosci, poniewaz dajg one
dziecku lub mtodziezy pozytywny bodziec do dziatania. Po
drugie, wzmocnienia negatywne mogg by¢ skuteczne w redu-
kowaniu niepozgdanych zachowan, poniewaz dziatajg one
jako kara, ktdéra ma na celu zniechecenie do powtdrzenia da-

nego zachowania w przysztosci.



W przypadku wychowankow instytucjonalnej pieczy zastep-
czej, ktorzy czesto doswiadczajg trudnych sytuacji zyciowych

i moga mieC trudnosci z naukg nowych zachowan i umiejet-
nosci, terapia wzmocnien moze by¢ szczegolnie skuteczna,
poniewaz daje im okazje do osiggniecia sukcesu i nagradzania
ich za pozytywne dziatania. Ponadto, terapia wzmocnien
moze pomaoc wychowankom pieczy zastepczej w nauce sa-
modzielnosci i odpowiedzialnosci, poniewaz daje im mozliwo-
8¢ decydowania o tym, co chcg osiggnac i jakie zachowania

bedg im przynosi¢ korzysci.

Motywacja doradcy zawodowego w pieczy zastepczej
moze byC¢ rézna i zalezeC od indywidualnych celdw i przeko-

nan danej osoby.

Niektorzy doradcy zawodowi w pieczy zastepczej moga by¢
zmotywowani do pracy z wychowaniami, poniewaz chcg po-
mOcC im w osiggnieciu sukcesu i poprawy ich jakosci zycia.
Inni mogag by¢ zmotywowani do pracy z wychowaniami, po-
niewaz chcg pomaoc im w radzeniu sobie z trudnymi sytu-

acjami i zaburzeniami emocjonalnymi lub behawioralnymi.
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Niezaleznie od powodu motywacji, w pracy doradcy zawodo-
wego W pieczy zastepczej wazne jest, aby utrzymywac jej wy-
soki poziom, poniewaz grupa odbiorcéw wsparcia na rzecz
ktOrej dziata dany doradca posiada specyficzne cechy, ktore

wymagajg duzego zaangazowania.

Nalezy rowniez pamietac, ze dziatania doradcy majg w tym
przypadku szczegdlne znaczenie, poniewaz mogg prowadzi¢

do poprawy jakosci zycia wychowankow.

Wazne jest wiec rowniez, aby doradca zawodowy byt otwarty
na ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci i rozwijanie swojej
wiedzy, w szczegolnosci z zakresu FASD, aby maoc lepiegj po-
magac wychowankom o specjalnych potrzebach edukacyjny-
ch.

Mozliwe motywacje doradcy zawodowego w pieczy zastep-

czej to m.in.:

1. Che¢ pomocy innym: Doradcy zawodowi w pieczy zastep-
czej mogg by¢ zmotywowani do podejmowania tej pracy ze
wzgledu na che¢ pomocy wychowankom pieczy zastepcze

oraz ich rodzinom biologicznym.



2. Zaspokajanie potrzeby emocjonalne]: Doradcy zawodowi
moga odczuwac satysfakcje emocjonalng z pomagania innym

| widzenia pozytywnych rezultatdw swojej pracy.

3. Osobisty rozwdj: Praca doradcy zawodowego w pieczy za-
stepczej moze byc¢ dla niektorych oséb okazjg do rozwoju

osobistego i zdobycia nowych doswiadczen.

Zaangazowanie w wolontariat jest dobrg praktykag ksztat-
towania motywacji wychowankow placowek opiekunczo -
wychowawczych. Wolontariat pozwala na rozwijanie wielu po-
zytywnych cech, takich jak empatia, otwartos¢ na potrzeby
innych, odpowiedzialnosc, a takze pozwala na zdobycie no-
wych doswiadczen i umiejetnosci, ale przede wszystkim jest

Szansg na sprawdzenie sie i ,poczucie potrzebny”.

Jednym z kluczowych elementéw ksztattowania motywadji
jest budowanie poczucia sensu i celu dziatania. Wolontariat
pozwala wychowankom placowek opiekunczo-wychowaw-
czych na odkrycie swoich zainteresowan i pasji oraz na dzia-

tanie na rzecz spotecznosci lokalngj (placowki) lub regionalne;
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(schroniska dla zwierzat, hospicjum). Taka forma zaangazo-
wania pozwala na zbudowanie poczucia satysfakcji i spetnie-

nia, co jest waznym czynnikiem motywujgcym.

Kolejng wazng kwestig jest rozwijanie umiejetnosci i kompe-
tencji. Wolontariat pozwala na zdobycie nowych doswiadczen
| umiejetnosci, ktére mogg by¢ przydatne w dalszej edukacii
lub karierze zawodowej. Moze to by¢ np. umiejetnosc pracy
W grupie, umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi lub osobami starszymi,
umiejetnos¢ organizaciji wydarzen czy tez umiejetnosc nawig-
zywania kontaktow z ludzmi. Wolontariusze w zaleznosci od
przydzielonego zadania rozwiajajg rowniez kompetencie klu-

czowe, CO jest niezwykle wazne w procesie usamodzielniania.

Zaangazowanie w wolontariat moze réwniez pozytywnie
wptyngC na zwiekszenie pewnosci siebie i wiary w swoje moz-
liwosci. Dziatanie na rzecz innych, a takze odnoszenie sukce-
sOw i osigganie celdw, pozwala na budowanie pewnosci sie-
bie | przetamywanie barier, ktore posiadajg wychowankowie

(trauma wptywa na niskie poczucie wtasnej wartosci).



Oprdcz korzysci indywidualnych, wolontariat rowniez przyczy-
nia sie do poprawy relacji z otoczeniem i budowania pozytyw-
nego wizerunku placowki opiekunczo-wychowawczej w lokal-
nej spotecznosci. Dziatania wolontaryjne pozwalajg na nawig-
zanie wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami, co
przyczynia sie do zwiekszenia wptywu na rzecz ,dobra wspol-
nego”.

Podsumowujgc, zaangazowanie w wolontariat jest dobrg
praktykg ksztattowania motywacji wychowankow placowek

opiekunczo-wychowawczych.

Pozwala na rozwijanie pozytywnych cech i umiejetnosci,

a takze na budowanie poczucia sensu i celu dziatania. Wolon-
tariat przyczynia sie rowniez do poprawy relacji z otoczeniem

| budowaniu pozytywnego wizerunku placowki w lokalnej spo-

tecznosci.

Wazne jest, aby zaangazowanie w wolontariat byto dolbrowol-
ne i odpowiadato indywidualnym potrzebom i zainteresowa-

niom wychowankow.
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Rozdziat 6

Inspiracje czesc |, czyli zbior
dobrych praktyk z obszaru po-
radnictwa zawodowego w pie-

czy zastepczej




Jak wynika z wnikliwej analizy zapotrzebowania na ustugi
edukacyjne wspierajgce proces usamodzielniania przeprowa-
dzonej na potrzeby projektu w instytucjonalnych podmiotach
pieczy zastepczej (wnioski przedstawione w poprzednich roz-
dziatach) przy organizacji procesu poradnictwa zawodowego
nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim dziatania majgce na celu
ksztattowanie kompetenciji spotecznych i umiejetnosci pod-

stawowych u wychowankow.

Katalog kompetencji i umiejetnosci spotecznych zgodny
z klasyfikacjg ESCO (kategoria "Interakcje spoteczne" w rama-
ch "Umiegjetnosci i kompetencie przekrojowe") obejmuje 15

nastepujgcych kompetencji spotecznych:

1. Doradzac¢ innym
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10.

11,

12,

13.

14,

Pracowac¢ w zespole

Postugiwac sie mowg ciata

Instruowac inne osoby

Przewodzi¢ innym osobom

PosiadaC kompetencje miedzykulturowe

Wypracowywac¢ kompromis

Motywowac innych

WspieraC wspotpracownikow

Stosowac techniki zadawania pytan

Przekazywac informacje o faktach

Zwracac sie do stuchaczy

Przyjmowac konstruktywng krytyke

Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami



15. Przekonywac inne osoby.

Na nastepnych stronach prezentujemy 15 testow, ktdére moga
by¢ wykorzystane jako punkt wyjscia do dalszych prac nad

ksztattowaniem kompetencji spotecznych.

Wytyczne dla uzytkownikdw rozwigzania:

Szacunkowy czas na rozwigzanie testu wynosi okoto 15 -
20 minut, czas jest zalezny od wieku uczestnika (sugeruje-

my wydtuzyC czas pracujgc z mtodziezg w wieku 14-15 lat).

Testy przeznaczone sg dla mtodziezy w wieku 14 - 20 lat,
w szczegolnosci usamodzielnianych wychowankow pieczy

zastepcze] (w wieku 15-18 lat).

Kazdy z 15 testow zawiera skrocong interpretacje wyniku
(do “samooceny” przez rozwigzujgcego), dzieki czemu testy
moga by¢ wykonane w grupie (np. jako wstep do warszta-
tow), nalezy jednak pamietac, ze wynik testu powinien byc¢
dokfadnie omowiony z rozwigzujgcym. Eksperci skalujgcy
narzedzie poswiecili Srednio 30 minut na rozmowe z kaz-

dym z uczestnikdw po rozwigzaniu testu.
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Testy mogg stanowiC narzedzie do ewaluacji pracy pedago-
giczno-coachingowej (moga by¢ wykonane w formule pre
| post).

Uwaga: Rekomendujemy, aby testy nie byty wykonywane jed-
noczesnie. Optymalnym rozwigzaniem jest “zmierzenie” wy-
branej kompetencji, szczegdtowe indywidualne omowienie
wyniku testu, nastepnie przeprowadzenie warsztatow doty-
czgcych jej ksztattowana. Proces powinien zakonczyC po-

nowny test z omowieniem.

Alternatywnag wersjg do tradycyjnej papierowej jest uzycie na-

rzedzi TiK - np. aplikacji Quizlet, Kahoot!.

ZyCzymy OWOCnej pracy z narzedziem.



\. Potvafie w 5posb josny erzekazywal
Lakty.

1. Zawsze joko gievwszy/a wystepuig 2
Qom\ySiewm.

%. Niechgtwie udzielam vady, Aay kto6 winie
0 vQ QVoSi.

4. Nie Wbig wtvacal Sie w czyjas evace.

5. S2\bko tvace cievpliwobi, 3&\., wU52e
kKowmué dovadzic Wb cob wyaénic.

b. Nie intevesvjn mnie groblemy innych
\udzi.

7. Wozysey zawsze cze\tajq na woje
Qom\GA.

. N'\ﬁd\' nie GU3evujg dzialawnia.




7. Dajg yasne wokazowki.

7. Znayomi chgtnie ogowiadaya wi o Swoich
eroblewach.

\?. Zawsze udzielam vady, 3&\' kto5 wnie d
na QORYOSI.

\0. Vovadzajac stavam Sie evzytaczal
vZeczowe avaumenty.

\9. Uwazawm, 2e wie wnalezy udzielaé vad,
125l kKtob o wie Yoo wie Qovosi.

10. Nie Jee+em avtorytetem w Swoim
Evodowisku.

\. W geugie vzadko wysteeuie 2
QroRozZ\C\aw.

1. Moy wokazowki czesto wnie 5a Klavowne
dla wa\ych.

\%. Nie Wbie ucz\e nnych, gopvzez
przekazywanie im vad.

- 000®

H

\&. Zawsze 4luze vada.

\5. C2eSto nakvesSlam Kievunek dziatawia.

lb. Mot przyjaciele chetnie kovzystoyg 2
vad, ktovych iwm udzielawm.
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\. DoSkonale 0dn0jdUR Sie W gvacy
ZesSpolowe ),

1. Peaca w zesgole koSztuie wnie duzo
Stvesu.

%. Nie Wbig vobeid ko\eﬁéw o powmoc.
4. Chetnie odpovzadkowuye Sie vegquiom
AVCUP.

5. Kazdy gowinien do5tvzeqal, 2e Qovodze
Sobie Sow/a.

b. Po co pracowat w 3\(&)?'\9. Skovo Sam/a
wykonam pvace Sz\bciey i legie).

7. Nie cZUy Sie kKom<€ovrtowo dzielgc
przestyzen (pokd) Z mnymi oSobami.

. Lubie przedyskutowal doStegne dvoa)
COZWIOZOnIa PvoblewU W avupie.




\7. Bez problemu gotva<ie vozdzielic i\'c'\e 20wWodowe od

9. Lubie czut Sie gotvzebnyra.
+owar2\,9\<ie30- 3&\, wawm do wykonania zadanie wie wa0

\0. Nacheg tniej w 036\e bym Sie wie
Seotykat/a 2 Wdzwmi.

\?. Lubig vozmawiat 2 innymi.

. Umiew glanowac i pvzydzielaC grace
nnywm,

\9. Znawm wetody pracy w arugie- 50 wediug
wnie pvzydatne (ng. dvzewo decyzyjne).

- 000®

H

\1. Lubig wystagienia gubliczne- wnie Stvesujg
Sig, C2Uig Sig Swolbodnie | W Swoim 2ywiole.

10. Wolg naRisad wmaila/sms/ist/wiodomose
w2 Qovozwmawiat "Cace to €ace".

5. Bede wykonywat woyg grace Yok ok
UzZnawm, Ze Qowinna byt wykonana.

\&. CzeSto w G\ﬁ'uacjach STresowych
przevzucam odgowiedzialnoSC na inn\ch.

5. Pracuje Spontaviczaie, vie Wbig novw.

b. Konkurencja winie wmotywuie, Wbig vobic
dobve wvazenie na Koleaach/kolezankach.
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\. Zawsze aestykulvie, ady opowiadawm
cob, co st dla wnie wazne.

1. Kiedy 2 Kimb vozmawiawm, Stavam Sie
2awsze Utvzymywal kKontakt wzvokowy.

%. Nikt vie gotvai wyczytat emocyi 2
woe) twavzy.

4 Zowsze Siadowm wa pvzeciwko wmojedo
VCOZ\WIOWCN.

0. Oganowuig wimike, zelby wvie pokazywal
co CZU\e.

b. Wzbudzawm zau€anie gopvzez Qostawe
wo\eqo Clada.

8. Nie panvig nod Swoim ciadew, kiedy Sie
denevwuie.




9. Nie zwvacom UWagi na wmowe cioda \7. JeStewm grzekonany, 2e gatvzenie
WI0\2A0 COZWIOWCY. W OCZ\ YOZWMOWCY CZ\nl naS Wiavaodn\ywmi
0. Akcentuie wimika, kiedy cheg cob wazaego \?. Z tvudem gotvafie opanowat ewmocie,

. Stavam Sie zwvacac uwaag wna Swojq . 9. Nie wiusze vic wowic, zeloy kazdy wiedziod

aestykulacie. co czujo, na podStawie mojej gostawy.

10. Zawsze Stavam Sig panowat wad
SWolmit ewmoC\awwil.
5. Uwazaw, Ze wiele cennych informacyi na )
temat naszych Uczut | emoc) wys\Ha twavz. WJ]{/

\4. Nie Wboie kontaktu 2 dvU?)'\\m

cZlowiekiewm.
5. S2ybko trace ganowanie wad Sobq. ‘

\1. Nie sadze, ze wavto UCZ\C Sie wowy
ciada.

b. Uwazaw, 2e cialo c2eSto wyraza Yo co nagrawde
czujewy, niekoniecznie to, co akurat wowimy.
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Rzadko tvzymam Sig Caktow.

1. Mo instveuktaz jest czesto
nieZvoZUwmiod.

%. Stavam Sig, 2eby inStvuktaz, ktovy
cheg pvzekazad wie byl Skomplikowany.

4 Moje wskazowki 6q zawsze Josne.

5. Uwazawm, ze gotvafie nsteuvowal innych,
ok cob nalezy 2vobié.

b. Nie Wbig pvzekazywol Swoiey wiedzy naym
- wW62ystko wmozna znalezé w intevnecie.

7. Myble, Ze woje komunikaty sg
2vozZuwmioie.

8. Dostavczam achowych infovwmacyi w Sgosdl zwigziy i
erosty dla oS0y, ktova bedzie zagozanwal Sie 2
ovZyaotowang pvzeze wwie instvuke\a.




9. 1“{*“{)"- wnie, 3&\,’ ktoS wie vozumie \7. C2¢5%o wokazowki, ktove znaiduig Sig w woim
woich wokazéowek. woteuktazy budzg w odbiovcach watpliwosei.

\0. Moje wskazowki 59 Skomplikowane, tezeba byt \8. Mol Znajomi c2¢5to twievdzo, 12 9v2\,3o+owane
seecjolistq w daney dziedzinie, zeby je zvozumiel. - przeze wwie nSteukcie wie g czytelne i przeyrzyste,

DO 4 o, O A e A0 _0aAN\0

. Potva<ie przekazywal okveblone in{ovmacje i\ czeSto \9 Teéh ?\(z\idz'\e\aw\ Zadan"el 92029_36‘\0“10
Upewniawm Sie, ze 2ostaly prawidiowo vozumiane. ) ) ) )
pinifin I8, £& 2oTTAN prawidiowlo wosimian ustalom Kto, Kiedy i co bedzie vobi.

\LStavam sie zmienié €ovwme pvzekazy, 10. Tekst zagicvye w euaktach Wb w
5l kKtob nie vozumie woi| nsteukey. yokikolwiek nny 5posob Ulatwiajacy odbidr
5. Zalezy wi na JaSnym przekazie 4
wormacii. w‘uj{/

\4. Nie pezywigzuie uwaai do teqo, aby woje
wstevkeie boyly zvozumiade dla wszystkich.

5. Tvedci w przygotowywanych pezeze wnie
wnStvukejach g czeSto chaotyczae, gozbawione

\b. Niechetnie komUn\\ﬁUJg 5ie popvzez
mstheuktaz, wie Wbie eisat zwiezle.
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\. Pracujac w zeSgole Woig vozdzielat
obowigzki.

1. Potvaie zodogodzié Sytuacye kon€liktowe -
czeSto wystequie w voli wediatovkafi.

%. Nie Wbig wydawat golecen innym oSolbom.

42 owsze zaao\za\m 5ig 2 aflosem inn\ch,
aodnie. Wil Podpovzadkowal Sie avupie .

5. Gdy gracvjemy w grugach, Woie przekazywal wywiki
naszey pracy- zawsze chetnie zabievam 3406 na Kowniec.

b. JeStem wiezbyt dokladny, czesto
2000min0wm 0 PowievZonych obowigzkach.

7. Nie C2Uig Sig Kom<€ortowo, 3&\{ od w0
decyzyi zalezy czyi6 lo5.

9. Chetnie gomagawm nywm, czesto
wotywuie inn\ch.
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9. W przysziosei cheiadoym/chciataloym pracowat 2
wd2wi, Whie kKontakt 2 a\vu3‘\m cZiowiekiewm.

0. Praca 2 inaymi wnie wigczy nawet, jesli wMo9Q
przydzielic im czebt obowigzkow.

\. Zauwazylem/awm, 2e godczas gomocy Koleaom
sowm/a Ucze Sig Szybcie) i efektywnie),

\1. Jesl wiew jok cob 2vobié vie zawmierzawm Sig
Tym chwalg, viech Sami wnie zagytaig.

\%. Jebh zZnam vozwigzanie tvudneao zadawia
watwy dzielg Sie 2 vesztqg Klasy.

& Chciadbym/chciotaloym by gezewodniczacym/a
Saworzadu \t\asowerﬁo, szko\ne3o, udzielam Sig aktywnie na
vzecz Szkol.

5. 0zialam w m%oa\zieiowej vadzie wiasta, havcevstwie,
nnym Stowarzyszeniu- vegrezentuje 2biovowost.

b. Nie intevesvie wnie ?V‘ZQ\D\Q3 pracy grugowei-
vobig Swo\a czebl | tyle.

\7. Gdy dzielwmy grace qeUgowq, nie ntevesvie wnie
nic goza tym, 2eby za bavdzo Sie wvie wnagracowac.

\S. Chcia%‘o\im/chcia\a\o\im Koordynowat Szkolny
wolontaviat, dziala¢ wa vzecz wwn\ch.

\9. Nie cievgie wychodzi¢ grzed Szeveq

10. Jak wwni 2vobig cob 2le to tvzeba im zwrocié







\. Rozumiewm voznovodnost Kultuvowq.

4. Nie zalezy wi na vozwijoniv komgetency
w zakvesie tolevancyi i emeatii.

b. Zachowawie inn\ch oceniawm korzystajoc
2 Wia%neao wzovy Kultuvoweao.

7. Roznice wigdzy Wdzwi tvaktuig joko véZnovodnote,
nie jako od5tepstwo od novwmy Wb wniewdasciwe
ovZ\StoSowanie do otoczenia.

%. Lubie pvzelbywal w Srodowisky
w'\e\o‘ﬁuﬁ‘UwW\'W\, €awna st taka voznovodnode.
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9. Uwazaw, 2e b’)o_ﬁ—ew\ 050q otwavrtqg wa zachowywanie
5ig tnn\ch W odwmienny od wojeqo 500%6.

\0. Czgsto kievug Sie wiysleniem
Steveotypowym.

. Nie tolevujg nnych kuttue i ich wavtobei.

\L.Chee 24¢ W voZnovodnym Swiecie.

1. Lubig evzebywal z takimi samymi Wdzwi jak
o, vnie iﬂemeujq winie Qoa\qdq nych.

4. Wozysey gowinnidmy vozwijot kompetencie wmigdzykulturowe i naloywat
Umiejgfnoé:ci govozZumiewania 5ig gonad godziadami kulturowymi, goniewaz
Jest Yo godStawa QUnkcjonowania 2voZaicowanych Spoteczenstw
dewokva b.

5. Chciatloym, 2eloy Wdzie wie Kievowali Sie ugrzedzeniomi i
dyskryminowaniem aeug, ktove 5q w wnie|5205¢i.

b. Uwazow, 2e gojecia “dewokvacya” i
"“folevancya” 59 grzevekiamowane.

\7. Podvdze Yo stvata czasu i gieviedzy.

\8. Chciatoym, 2eboy Wdzie wie Kievowali Sig uUpvzedzeniawmi |
d\GKeyminowaniem QeVe, Ktove 59 w vnn\eJ‘;Zoéc'\.

\%. Uwazawm, 2e dzigki godvozowm najlegie) wmoge
vozwijo¢ komgetencie wmigdzykultuvowe.

10. Nie wawm ochoty “wx‘kvaczaé” poza
wiasny QUnkt widzewia.







. Ovazni winie QV‘ZQ‘ﬁOn\,\NOn'\Q \Ch do GWOJQJ
vacy, nawet wnie chte wmi 5ig 2 vimi vozmawiat.

1. Unazaw, 2e 2 kazde) sytuacy jest W\Béc\e,
nalezy tylko Spokoynie przyzet Sig Sprawie.

%. Potva<ie odpuszczal.

4. 5zanVyg zadavie n\ch nawet, 3&\‘ 39_6#
odmienne od wo\eao.

5. Kazdy wie, 2e woje powySly 50 dobove |
lepiey 2 nimi wie dyskutowad.

b. JeSli kowmuS wie godoba Sig woja gvaco,
Yo wiech 2ze wwng wnie pracvye.

7. Jebli vie udaje wi Sig dojot do govozuwievia 2 dvugq
0500, Yo weacam do vozwowy go Yakimé czasie.

%. Po co tvzy vazy vozmawial o tym Samym, Jeé\'\
nie to wie.




9. Jestem Sklonny/a do ne3ocjac3\ o le wmajg \7. Ciqa\e walcze 2 rzeczqw'\%oéc\q, n\%d\i
chavakter wmevytoryczay. e 0deuS2CZowm.

0. Chetnie stosule wietody wegococyi - burza mozagw, \$. Szanuye vQ%U\\‘, 3a\\, cob goStanowimy wspolnie

! 1}
dvzevx{o“a\j_zzz\\&)vne* Ouczaw\, 2e Jes\\ wx,q\szq, w%zx,eﬂqe 20 2awize szeﬁ-vze@ O o,

\\. Ciesze Sie, ")eé\'\ WSZYSCY 50 2adowoleni - wa \9. Podchodze Kreatywnie do racy, \Whie
Tym golegqa komeromis. 2n0¢ SQo\Zenie nn\ch.

1. Co 2 teap, Ze udalo Sig wykonat erace, 10. Mam wrazenie, ze W52\5ey ciggle vneauia
eg\\ nie 5t ona idealna woje zdavie, nie bede bovaé w tym udzial.

\%. Zowsze wa koniec i Yak goprawie o 2
Swo\ewu. Wjj@:
\&. Sz\ybko Sie wytuie. NIkt vie wie -
evzekona.
5. Lubie dziala¢ wa godStawie Schewmatv, ‘
nie dyokutuye.

\b. Potva<ie QvZ\{)qé Kr\{\‘\i\ig - ne \')eﬁ' to
wide, ale Sklania kU veleksi.
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1. Nie 2alezy wi, 2eby inni Wudzie os'\q%ne,\'\
sukces.

7. Nie Qo‘\‘\ra'@g mo‘\'\‘wowaé \udzi do
dzodania.

4. Zawsze stavawm Sie chwalic nawet
naywvnie\5ze gosteqy.

5. Potvafie zachecic innych do vealizac)
SwolCh celow.

7. Zachgcam mn\ch do werowadzania
Pozytywanych Zwmian w 2ycw.

%. Stavam Sig wotywowatl nn\ch Qopvzez
SwWo\e dzialawie.




9. Potva<ie zachecaé 'wm\ich do Qracy. \7. Umiew ciesz\t Sie sukcesami QvZ\Bac'\é\ \
wogievat bliskie wi 050y w ich o%iaaaniv.
\0. Lubie dawaé \udziom wulS do Qvracy, \?. Zawsze Skugiam Sie na wiasnym Sukcesie, nni $5q dla
nawet ;\Qé\'\ nie wam 2 teao 2\'9\(\). wnie wazei, ale kazdy w 2\clU gowinien odgowiadat tylko
20 Siebie.
. Som wnie mam wotywacyi do dziotawia. 9. Uwazawm, 2e kazdy czasem gotvzebuje gomocy, w
s2czeqdlnosCi Yen, Ktovy ponosi povazke.
\1. Nie intevesuje wnie, Ze ko5 wzigl wa Siebie za duzo 10. Motywowanie nnych \')g_gﬁ- dla wmnie stvata
obowiqzkow i ciagle gotvzebuje dogingu W ich vealizacy. C205U, PoniewaZ wic wi vie daie.

5. C2yjes eroblewy wie 5 woim
Zwavtwieniem,

\4. Zowsze stavam Sie pokazal %ens i
Konsekwencye danedo dzialania.

5. Uwazaw, 2e kazdy gowinien S0m Sig
wotywowac.

\b. Jebl komus Sie wie chee, Yo wie bede
wkiadat enevain w wotywowanie
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| Wozysey wiedzag, 2e wozna na winie
liczyé w Keyzysowych sytuac\ach.

1. Jebli Skoncze Swoje 2adavie Yo gatvze
Kowmu woge gomac, Qo co Siedziet bezczyanie.

%. Nie Whbig yak kto5 kovzysta 2 wojey gracy,
to przeciez moja wlasnott intelektualna

4. Anﬂaiuﬁ sie w wolontaviat, chetnie
dziodam chavytatywaie.

5. Jebl Koleaa Wb kolezanka wa Aov52y dzien pezejmuie
&) zadanie, np. wykonVje proSbeg wauczyciela.

b. Uwazaw, 2e to wazne, 2eby gytac Wdzi o ich
Sawmogoczucie, Yaki deobny aest wiele zwievia.

7. Nie wychodze 2 wicyatywa - wychodzg 2 ZodoZenia, 2e
JeSli ktob gotvzeluie woie) gowocy Yo o wig goprosi.

8. Przevwy Spedzam Samotnie, Kiedys
tvzeba odpoczal od \Wdzi.




9. Nie patvze w zeszyt kolegirkolezanki 2 1awki, vie intevesuie
wnie ")eaolje") 2adavie- wnie dvazaido by takie wécibskie
2Zachowawnie.

\7. Ludzie chgtie Zwracayg Sig do wnie 2 eroslag
o pomoc, potvafie dotvrzymywat obietnicy.

\0. Bywam wiegunktualny, chociaz wiew, ze

\$. \\\130\\{ nie biove odgowiedzialnobei za
ode wwnie Wynik avupy.

ww\Ch.

9. Nie wozna coly czas n\av/\CZ\.é \udzi

\. Lubig dziodaé w aeugie, 15t Yo dia wnie
dookola - dzisia) kazdy wa degves\e.

okaz\a do gomocy innym.

\1. Praca w drugie ma Swoje ¢Sy - woag na

10. Lubie keytykowat imnych, wiedy wmogqQ
pvzykiad viewiele vobi¢ i dostal dobovg ocene.

5ig duZo ode wwnie nauczyt.

%, Utezymywanie 9+a&e30 kontaktu z o%obami, z
Ktroeymi pracvig jest dia winie bavdzo wazae.

Vs

- 000®

. Stavam Sie byt w doovych velacjach 2 Wdzwi, 2
Ktovymi pracvie - zawsze intevesvig wnie ich zdawie,
nie ty\ko Zawodowe.

5. Rozumiewm, 2e kazdy woze wiet Slabsze chwile
- nigdy vie wmam pretens)i do SWojeqo 2e5ol.

\b. Praca Jest gracg - wa byC dolovze wykonana, vie
ntevesvie wnie 2odne wegievanie nnych, kazdy wa
pracowat eektywnie.

@
| J
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L Zanim wykonam gowierzone wi zadavie, dokiadnie
analizuig polecenie vne. wychowoawey Wb wauczyciela,
20da\ac_dodatkowe outania.

1. Gdy zadayg komus gytanie wiecievpliwig Sig, jebli
nie udzieli wi natychmiastowey odgowiedzi.

% Moy eytania 59 zawsze zvozuwiade dla
COZWOWCN.

4. CzgSto Stosuie pytavia “werost” i wie wavtwi wnie
€akt, iz wmoqQ one budzic opov w\o")eﬂo YOZWMOWCN.

5. Prowadzac vozwmowe vzadko zaa\aje,
oytania.

b. Stwovrzenie an\('\ew Stanowi dla wwnie
WYZWanie..

7. C2¢5%o Stosuie gytania otwarte, goniewaz
Stanowig one zachete do vozwowy.

Z. Nie wam gomysu Ja\( pvzeCormuiowad
oytanie, zeby boylo bavdzie| zvozumiaie.




9. Jestew dociekliwy - analizujg voblew, \7. Nie vzywawm gytan zwievciadlanych (ng.
PoKi wnie Zna\de odpowiedzi. "czy dobovze cie vozumiewm™.

0. Ugewniawm Sig, czy woje eytavia 5o 8. Potvakie Stworzyl ankiete Wo
2vo2uwmiode dla voZwmowcey. Pvzepvowadzié wywiad..

\. Zdavza Sig, 2e woi vozmowcy wie udzielayg precyzyynych \9. Nie Wbie zachecat do vozwmowy bezsenSownymi
odgowiedzi, goniewaz zadane grzeze wwnie pytawia wie oy gytaniami, ng. "jok Yeszcze wozewmy vozwigzat tea
\asne. ovoblem?”.

\L. CzeSto Q\ﬁ'a\m 0 ofnie \V\V\\|Cfr1 L ich 10. Gy towavzyskie, w ktovych Konieczne bylo zadawanie
QV‘Z\'QUQZCZQV\'\O. eytan (np. kalambuey n'\ﬁd\.‘ nie byl w0j0 Wotng Stvong.

\%. Umiewm Woz\¢ test Zlozony, we. 2 gytan
Zawmknie tych.

\4. Nie stosuie pytan otwartych -
odPowiedzi 59 divaie | vudne.

5. Potvafie w taki 5056 zadat gytanie,
2e\oy ZaSuaevowal odpowied?.

lb. Umiewm S€ormutowat gytanie do zaane)
wi wezebnie) odgowiedzi.
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|, Fakty 5a wudne. Uwielbiam wavz\c i
c2e5to ogievam Sie na Swoye) ntuicyi.

1. Ldarza wi Sie “naa'maé vzeczywistose”.

%. Tuforwacie pvzekazuje w 5po%0b
ZWIeZ4 | \a5n\.

‘ 4. Nie dbawm o chvonologje.

5. Zawsze sprowdzowm vzetelnose
wmormacy, ktove przekazuye daley.
b. Relacyonujoc doawm o chvonologig
wydavzen.
: / 7. Pezywiqzuje woag do Szczeqdiow - we.
(7) a(j,&@d@'e/uaj ; Z0wS5ze Qodayg do¥ladne daty.

%. Yoam o to, aby 0%0ba, 2 ktorg vozmawiom
2vozumiada wo) przekaz.




2. Moi gvzyjaciele vie zawsze vozumiejg Co

. , 7. Czasami aubig watek i nie wiewm, co
chee im pvzekazac.

cheiadew/am pvzekazacd.

\0. Nie chce wi Sie sprawdzaé 2voded
m{ormaci.

\2. Lubie plotki - ¢qg ciekawsze od
Laktow.

\9. Po‘%{u%ujg 5i¢ Spvawdzon\ymi 2vodiomi
wnorwaci.

10. Potvafig Stveseic naywazniejsze
ounkKtach.

- 000®

H

\. N'\ﬂd\.' nie dogytuie Sie 2y zoStatew/a
2vozZUmiany/a.

1. Umiew vozvéznié glotki od €aktow.

\%. U‘Z\,waw\ Jaen\ich Komunikatow.

\4. Nie Skugiam Sig na gezekazie - wmowie
52\bko, 2y nie wmarnowal czasu.

5. Nie Wbie vozmawiat 2 innymi

\b. Ke\acjov\ujqc zowsze zodag eytavia, 2eby Sie
ugewnic, Ze woi sluchacze zvozuwmieli pvzekaz.
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Stavam wmowic tak, aby zaciekawic
SwolCh Suchaczy.

1. Nie gotvafie skoncentvowat Sie na
AuChanv.

%. Boje sie wystagien ubliczaych.

4. Zawsze 2 Szacunkiew Zwvacaw Sie do
SWoich Suchaczy.

5. Potva<ie Jacmo Lormiowal QWOJQ w\\{é\'\ \
ovzekazywal wnformace.

b. Mowie wyraznie i 2vozumiale.

7. Na Spotkaniach zazwyczay Siedzg cicho
nie zabievam alosu.

%. Nigdy vie przevywam o%0bie, ktova
Ao Wi WOW.




9. Wolg wagisat do \4030'9 waila, wiz do \7. Zdavrza wmi Sie StoSowal wiezvozuwiale
nweao 2adzwoniC. SAownictwo.

0. Czg5to brakuje wi Sow, ;)eé\'\ wuUS52ze powiedziel \¢ Nie g—\-oc,ujg 'm‘\'ov\ac\')'\.
cob ez pr2yaotowania do duze)y geugy Suchaczy.

\. Nie gotva<fie tatwo nawigzywat 9. Lubie dyskutowat.
Kontaktu 2 innymi WUdzmi.
\1. Potvafie dostosowat jgzyk i 5posb 10. Zdavza wi Sig pezevwat c2yyas
w\powiedzi do Sluchacza. w\powiedZ.
. Potvafie grzykut uwage Sluchacza.

4. Kiedy zwvacam Sie do \<o3oé, nie zastanawiom 6ie,
czy wo) Je2yk i €oema przekazu jest odgowiednio
doSto5owana do voZwmowcy.

5. Umiewm wygowiadat Sig w $g050b
gograwny, iyany i elokwentwy.

\b. Uzywam prosteqo, n'\ee‘ﬁow\?\i\(owane3o
1e2yka.
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\. Zdarza wi Sie spvzeczal Sie 2 woim
COZWMOWCQ, Chol Wiewm, 2e wvie waw YOC)\,

1. Tvace gewnosl Siebie, Kiedy kKtos wnie
keytykuie.

% Keyhyka wq\oba wnie 2 o\o‘oreao
SawmoQoCZUcia.

4. KonSteuktywna keytyka welywa w
500500 gozytywny na wmoy pUnkt widzenia.

5. JeStewm otwavrty/a na zdanie i oginie
wa\Ch.

7. Nie biove do Siebie przykeych Slow nnych
\udzi.

8. C2uje Sie zawstydzony/a, Kiedy kto5
bowie wi CoS pvz\Kveao.




9. Konsteuktywna keytyka gozwala wi Spojezed \7. Niﬁd\, nie vo52¢ o 2davie nn\ch (W
obiektywnie na grace, ktorg wykonuig. 20dne kwestin.

0. TvUdwno ")QQ‘\' wil ?Y‘Z\{)Qé nowy tok w\\‘é\ev\ia Wo \8. Uwazow, 2e jestem o5obg, ktova wa 0dwagg pvzyjac
g?oj\(zgé nwa cob 2 Zugednie 'm,ne:') QQX‘QQQK“"\'W\'. keytyke, Qoviewaz woze ond Zwienit \Méj Ukt widzewia.

\. Nie 09¢aniCc20 winie to, co w\5lg o wnie \9. Nie evzyimuie keytyki dzi, ktovzy wnie
i, nie $2anV\a.
1. Nikt vie wma grawa wnie Keytykowad. 10. Keytyka dewotywuie wnie do dalszeqo
dziatania.

. Wiexzg w Sens konSteuktywaey keytyki, goniewa ogieva Sie

000 na vacionalnych avaumentach, U ktovych godstawy lezg ]
/ \i{:ak ?O wnie Vogolnienia. ! W{/: ‘
4. Konsteuktywna keytyka wotywuie =
wwnie do dziadawnia.
5. Konsteuktywna keytyka wma gozytyway ‘
WRINW na Zmiang woyeao goStegowania.

lb. Zawsze wawm vacyg, vie intevesvie waie
CZ\\a5 oginia.
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Na")\e.q'\e") CZURR Sig W SWoim
towavzystwie.

1. Lubie vozwmyblac o woich pomysiach w
samotnoSei.

%. Potva<ie 9‘\'wor2\,é dolovg atwos€eve w
kKontakcie 2 wnnymi ludzwmi.

4. NiezZbyt duzo wowig, to inni wmus2qg
godtvzymywal vozwmowe.

5. Z iatwobcia nawigzujg kontakty 2
lud2wi - pvzelamuie pievwsze lody.

b. Rzadko anﬁaiujg Si¢ w zajgcia, ktove
wymaaa\g Kontakty 2 wieloma WWdzwmi.

7. Lbig kontakt 2 innymi ludzwmi.

8. Podczas vozmow jestem vieustegliwy/a.




\7. Lubie dyskutowat o woich gomysiach,
2eboy poznat veakcie nn\ch.

9. Mam groblem 2z nawigzaniewm 52\bko
kKontaktu Z2 olocymi \udzwi.

\0. Stavawm Sie vozwigzywac

I8. Stavam kovzystal 2 kazdey okazy
Kontrowersypne Serawy w 50o%0 1aaodvy.

poznania ciekawych Wdzi.

\. Poznawanie nowych WWdzZi Sprawia wi

\9. Jestewm kulturalny godczas Kot
vadoSC.

\1. Podczas kKontaktu 2 Wudzwmi bywawm
Skveytyra.

10. Wolg gracowat Sama, wiz 2 innywmi
\UdZwwi.

\%. Podczas vozméw Szybko Sie 2ioszcze.

- 000®

H
900

\&. Latwo nawigzuie vozwmowe i
podtvzymuie Konwersacye.

9. C2¢5t0 odwiedzam Swoich Znajom\ch.

lb. Czg5to keytykuye inaych Wdzi
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\.Nie wam davu do grzekonywania nn\ch
\WWdzi o Swoich vac\ach.

1. Umiew pezedStawié Swoe zdawie bez
devnevrwowania 5ie.

%. Nie uwazawm QV"ZQ‘KOV\\.,\NGV\'\O ww\ch 20
walke, ale za vzeczowq vozwowe.

4 Ne '\m‘eresuje wnie Zdanie o\ruaiej
oQo\o\'.

5. Deverwuie wnie, Jeé\'\ kto5 wma wnne
2d0nie od wmo\eao.

b. Potva<ie arava\en‘\'owaé w taki $po%db,
2e \UdZie 2wmienia\a SwWo\a opinie.

7. Nie wmam ochoty prowadzic dyskusi - Som wiew
legie) i nie wmus2e innych o Tym przekonywol.

8. Jebl ktob sie ze wng vnie 2300\20, Yo znaczy, 2e Sie
wili i vie bede warnowal €2asu wa vozwmowe Z wim.




9. Zoawsze Spokojnie wyjadéniam Sytuacye,
zeby przekonal vozmowcg o Swoich vacjach.

0. Potva<ie sze\lon\iwaé nych do \mo")eao
gom\5iU | Zachecal do dziatawia.

\. Niady wie woge “evzebic sig” pezez Hum.

\1. Kiedy growadze c\\ﬁ‘éugjg, powolVye Sie

na vozZne pvzykiady.

\%. Potvagie odouécié | odczekat chwile 2 vozwowag,
)e5li i gotvzebui przewaysled moje avgumenty.

\4& Pvzo_\tonu\')qc W\Ch o Swoje) vacy
uzywam tych Samych avaumentow.

9. Wovod znajomych jestem iniciatorem gomysiow i gotvakie
dogvowadzi¢ do ich vealizacy, we. wybor wmiejsca wakacy.

b. Teytuie wie, 2e wU52e walczyt o Swoye
2dawie.

134

\7. Zawsze | tak zvobig go Swoyewv.

\?. Zdavza wi Sig godnoSic alos w dyskus).

19, Umiew grzekonal wychowawce do woich
POWMSAOW.

10. Stavam Sie n'\\(oao nie pvzekonal do
SWOICh vOC| Pod Wplywew ewoCi.







6.1.2. Testy do autodiagnozy poziomu kompetencji spotecznych przydatnych na rynku pracy dla
wychowankow o specjalnych specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych z posiadania
orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej

Na nastepnych stronach prezentujemy wersje testow dostosowang do specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankéw posiadajg-
cych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim oraz wychowankow posiadajgcych stwierdzony FASD.

Zastosowane zostaty m.in. nastepujgce dostosowania zgodnie ze standardami dostepnosci:

interlinia 1.5,

bezszeryfowy font,

kontrast,

biate tto,

uproszczenie merytoryczne tresci (skrocenie, dodatnie objasnien, przyktaddw, brak skrotow),

brak ograniczen czasowych.
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C Zy p Otrafl SZ Jesli nie rozumiesz ktoéregos ze zdan, to

popros$ o pomoc wychowawce.

d O rad Z a.C, i n nym Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile

potrzebujesz.
osobom?
Na nastepnej stronie znajduje si¢ 10 zdan. pOWOd Zen Ia!

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.

Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie dotyczy (nie
zachowuje sie w ten sposadb).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do mnie (opisuje
moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to zdanie do mnie
pasuje.
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1. Ludzie rozumiejg co mam im do przekazania.

2. Lubie udziela¢ rad innym osobom.

3. Nie lubie wtrgcac sie w czyjas prace.

4. Wszyscy zawsze czekajg na moj pomyst.

5. Nigdy nie przeszkadzam komus w jego zadaniu.

6. Moi przyjaciele chetnie wykorzystujg moje wskazowki.

7. Moje rady nie zawsze sg precyzyjne (doktadne).

8. Trudno jest mi postawiC sie na miejscu innej osoby.

9. Z tatwoscig rozmawiam z ludzmi. Sprawia mi to radosc.

10. Nie wiem jak przekazac rade.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Otrzymany w czarnym
u wynik omow
z wychowawca!

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. ké

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 1, 2, 4, 6, 9. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 3, 5, 7, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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C Zy p Otrafl SZ Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to

popros$ o pomoc wychowawce.

p raC Owaé Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile

potrzebujesz.
w zespole?
Na nastepnej stronie znajduje si¢ 10 zdan. pQWOd Zen Ia!

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.

Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie dotyczy (nie
zachowuje sie w ten sposadb).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do mnie (opisuje
moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to zdanie do mnie
pasuje.
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1. Lubie ¢wiczenia w grupie, np. kiedy w szkole pracujemy w zespotach.

2. Lubie czuc sie potrzebny innym.

3. Nie lubie dzieli¢ z ludzmi przestrzeni, np. pokoju.

4. Pracuje spontanicznie - nie lubie norm, zasad.

5. Dyskusje nad rozwigzaniem zadania wybijaja mnie z pracy.

. Wiem, ze spojrzenie innych na problem moze pomaoc w jego rozwigzaniu.

7. Umiem przydziela¢ prace innym.

8. Obecnos¢ innych osob mnie stresuje.

9. Potrafie przekonywac innych do mojego zdania.

OO00O00O000O00O0

10. Czasami przerzucam odpowiedzialnosc na innych.
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O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Otrzymany w czarnym
u wynik omow
z wychowawca!

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. ké

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 1, 2, 6, 7, 9. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 3, 4, 5, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
postugiwac sie
mowa clata?

Mowa ciata to sposob, w jaki ludzie komunikujg sie za
pomocg ruchow, pozycji i gestow ciata, nie uzywajac
stow. Moze ona obejmowac takie rzeczy jak utozenie
ciata, mimike twarzy, gesty rak i n0g oraz ruchy oczu.
Mowa ciata moze by¢ bardzo wyrazista i mowic wiele
0 naszych uczuciach, intencjach i emocjach.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.
Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a hastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile
potrzebujesz.

Y~ wae { ‘M,mﬁ“
Powodzenial




1. Czesto unikam kontaktu wzrokowego z osobg, z ktorg rozmawiam.

2. Zawsze staram sie siadacC naprzeciwko rozmowcy.

3. Nie musze wyrazac¢ sprzeciwu stownie - inni potrafig go odczytac z mojej
postawy.

4. Nie panuje nad ciatem kiedy sie denerwuje, np. zaciskam piesci.

5. Staram sie zwracacC uwage na swojg mimike (wyraz twarzy).

6. Panuje nad swojag gestykulacja (ruchy ciata - najczesciej rak).

7. Kiedy trace cierpliwos¢ nie umiem opanowac swojego ciata.

8. Uwazam, ze wiele cennych informacji o uczuciach innych mozna

odczytac z twarzy rozmowecy.
9. Nie lubie kontaktu z drugim cztowiekiem.

OO00O00O000O00O0

10. Nie zwracam uwagi na czyjes gesty.
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O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. Oit(réz T%\l;‘yyn\:\{( %Zhaigwm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 2, 3, 5, 6, 8. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 4, 7, 9, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
Instruowac inne
0soby?

Instruowac to wskazywac¢ komus, jak cos zrobic lub jak
sie zachowac.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w kétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten sposadb).
Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to zdanie
do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile
potrzebujesz.
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OO00O00O000O00O0

1. Moje wskazowki sg zawsze zrozumiate dla odbiorcy.

2. Zalezy mi na jasnym przekazie informacii.

3. Jesli przydzielam zadanie, szczegotowo ustalam kto, kiedy i co bedzie
robit.

4. Irytuje mnie kiedy kto$ nie rozumie moich wskazowek.

5. Potrafie wyjasnicC koledze jak nalezy cos zrobic.

6. Jesli ktos$ nie rozumie moich polecen, to potrafie przekazac je w inny
sposob, np. inaczej dobrac stowa.

7. Nie umiem instruowac w sposob zwiezly.

8. Moje komunikaty sg czesto zbyt skomplikowane.

9. Wole sam wykonac prace niz komus ttumaczycC jak ma by¢ zrobiona.

10. Nie umiem przygotowac instrukcji w formie pisemnej.



O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O}(réz T%\r’-‘yyn\ll\l,( %Zh%%wm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 1, 2, 3, 5, 6. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 4, 7, 8, 9, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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C Zy p Otrafl SZ Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to

popros$ o pomoc wychowawce.

p rZ eWOd Z I é i n nym Nie spies_z sie. Masz tyle czasu ile
osobom?

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan. I UVWWUULTC L]

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w kétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.

Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie dotyczy (nie
zachowuje sie w ten sposadb).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do mnie (opisuje
moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to zdanie do mnie
pasuje.

149



150

OO00O000O000O00O0

1. Pracujac w zespole lubie rozdzielac obowiazki.

2. Nie lubie wydawac polecen innym osobom.

3. Potrafie zatagodzic¢ konflikt.

4. Nie lubie bra¢ odpowiedzialnosci za innych.

5. Praca w zespole mnie meczy, nawet jesli to ja przewodze.

6. Chetnie udzielam sie w harcerstwie, mtodziezowej radzie miasta,
samorzadzie szkolnym.

7. Lubie byC kapitanem druzyny w roznych sportach zespotowych.
8. Lubie prace z ludzmi.

9. Podczas pracy w grupie interesuje mnie tylko moja czesc¢ obowigzkow.

10. Stresuje mnie, gdy od mojej decyzji zalezy los kolegow.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. OEg IB %\I?yn‘ﬁ,( %Zi% gwm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 1, 3, 6, 7, 8. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 2, 4, 5, 9, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy posiadasz dobrze
rozwiniete kompetencje

miedzykulturowe?

Kompetencje miedzykulturowe to umiejetnosci i wiedza,

ktore pozwalajg nam na porozumiewanie sie z ludzmi
z roznych kultur. Moze to obejmowac zrozumienie
roznic kulturowych, takich jak réznice w sposobach
myslenia, zachowaniu i komunikacji, a takze
umiejetnos¢ dostosowywania sie do roznych
kontekstow kulturowych i radzenia sobie z sytuacjami,
w ktorych kultury moga sie roznic.

Kompetencje miedzykulturowe sg wazne w wielu
roznych sytuacjach, takich jak praca z ludzmi z roznych
krajow, podrozowanie do innych krajow lub mieszkanie
w spoteczenstwie wielokulturowym.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.
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Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz
w koétko jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile
potrzebujesz.
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OO00O00O000O00O0

1. Nie mam ochoty na poznawanie innych kultur.

2. Uwazam, ze nauka jezyka angielskiego jest bardzo wazna.

3. Boje sie 0sob o innym kolorze skory, wygladajgcych inaczej niz ja.

4. Stresujg mnie zagraniczne podroze.

5. Lubie czytac ksigzki podrdznicze i ogladac programy podroznicze.

6. Ciekawig mnie poglady ludzi zyjagcych w innych krajach.

7. Lubie rozmawiaC z osobami z innej kultury, np. kolegami z Ukrainy.

8. Nie podoba mi sie, ze w Polsce mieszkajg osoby wyznajgce inne religie.

9. Chciatbym zwiedzicC daleki kraj - Chiny, Indie.

10. Lubie przebywac tylko z osobami o podobnych pogladach do moich.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. OEZOZ T} E‘}\I?)},n\:\(( %Zi% gwm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 2, 5, 6, 7, 9. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 3, 4, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
wypracowac
kompromis?

Kompromis to rozwigzanie problemu, w ktorym dwie lub
wiecej 0s6b uzgadniajgc warunki ustepujg od swoich
wczesniejszych pozyciji.

Celem kompromisu jest osiggniecie porozumienia
pomiedzy stronami (osobami), ktére pozwoli im na
kontynuowanie wspotpracy lub rozwigzanie konfliktu.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.
Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a hastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile
potrzebujesz.




1. Potrafie odpusci¢ i wystuchac czyjego$ zdania.

2. Szanuje zdanie innych, nawet jesli jest inne niz moje.

3. Zawsze na koniec i tak poprawie wykonanie zadania.

4. Nie lubie sytuaciji, w ktorych kto$ ma inne zdanie niz moje.

5. Argumenty innych nigdy mnie nie przekonujg. Sam wiem najlepiej.

. Nie lubie rozmawia¢ w kotko o tym samym.

7. Uwazam, ze z kazdej sytuacji jest wyjscie.

8. Jesli ktos przytacza dobre argumenty, to daje sie przekonac¢ do zmiany

zadania.
9. Uwazam, ze sam wiem najlepiej.

OCO00O000O000O00O0

10. Jestem zadowolony, jesli uda mi sie unikng¢ sytuacji konfliktowe,;.
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O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. Oit(réz III] %\I;‘yyn\ll\{( %Zhaigwm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OW&WCQ'

zdaniach o numerach 1, 2, 7, 8, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
w ponizsze zielone kétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 2, 4, 5, 6, 9. Otrzymang

wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz

motywowac innych?

Motywowanie innych to proces inspirowania lub
zachecania innych do osiggniecia lepszych wynikow lub
osiggniecia okreslonych celow.

Moze to obejmowac dostarczanie informacji i narzedzi,
ktére pomogag innym w podjeciu wyzwan lub w dgzeniu
do sukcesu, a takze umozliwienie im rozwoju
umiejetnosci | zdolnosci. Motywowanie innych moze
prowadzi¢ do zwiekszenia zaangazowania, wydajnosci i
satysfakcji z pracy lub innych dziatan.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz
w kétko jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan, to
popros$ o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu ile
potrzebujesz.

Powodzenial
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OO00O00O0O00O00O0

8.

. Zalezy mi na tym, zeby mol przyjaciele osiggneli sukces.

. Potrafie zachecac innych do pracy.

. Staram sie dawac innym przyktad do nasladowania.

. Czyjes problemy nie sg moim zmartwieniem.

. Sukcesy innych mnie demotywujg - zazdroszcze im.

. Za czesto nic mi sie nie chce, zebym jeszcze motywowat innych.

. Czesto chwale innych.

Motywowanie innych jest dla mnie stratg czasu, poniewaz nic z tego nie

maim.

9.

Nie zalezy mi na sukcesach innych, np. cztonkow grupy.

10. Bliskie mi osoby wiedza, ze zawsze moga liczy¢ na moje wspracie.



O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O}(’g r:} %\r’]yyn‘ll\ll( %Zhaigwm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OwaWCQ'

zdaniach o numerach 1, 2, 3, 7, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
w ponizsze zielone kétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 4, 5, 6, 8, 9. Otrzymang

wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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IJesli nie rozumiesz ktoregos ze zdan,

C Zy p Ot rafl S Z popro$ o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile

L] y 4 "
wspierac¢ inne
osoby” S

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.

Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie dotyczy (nie

zachowuje sie w ten sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do mnie (opisuje
moje zachowanie).

Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to zdanie do mnie
pasuje.
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1. Mozna na mnie liczy¢ w trudnych sytuacjach.

2. Nie lubie, gdy ktos korzysta z mojej pracy.

3. Jesli kolega ma gorszy dzien, to przejmuje jego zadanie, na przykiad
wykonuje dyzur.

4. Przerwy spedzam samotnie, kiedys trzeba odpoczac od ludzi.

5. Lubie pracowac w grupie. Jest to dla mnie okazja do pomocy innym.

6. Lubie krytykowac innych, wtedy mogg sie ode mnie duzo nauczyc.

7. Uwazam, ze wazne jest pytanie innych jak sie czuja.

8. Nie interesuje mnie wspieranie innych, mam za duzo swoich problemow.

9. Nie obchodzi mnie czyjesS gorsze samopoczucie.

10. Wspieram innych, na przyktad jest wolontariuszem.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. Olgréz II;' E‘}\l;l)yn\ll\ll( %Zi%gwm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h 0W3WCQ=

zdaniach o numerach 1, 3, 5, 7, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
w ponizsze zielone kétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 2, 4, 6, 8, 9. Otrzymang
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
stosowac rozne
technikli zadawania
pytan?

Techniki zadawania sg wazne, poniewaz pozwalajg na
skuteczne i efektywne pozyskiwanie informacji, a takze
pomagajg w utrzymaniu kontaktu z rozméwca.
Wyrdzniamy m.in. pytania otwarte, pytania zamkniete.
Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste kotka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan,
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
potrzebujesz.
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1. Moje pytania nie sg zawsze zrozumiate.

2. Prowadzac rozmowe rzadko zadaje pytania.

3. Moje pytania sg zawsze zrozumiate.

4. Umiem zadac pytanie do podanej mi odpowiedzi.

5. Potrafie przeprowadzi¢ wywiad.

6. Niecierpliwie sie, jesli nie dostaje natychmiastowe] odpowiedzi na moje
pyatnie.

7. Zawsze dopytuje wychowawce o szczegoty polecenia.

8. Stworzenie ankiety jest dla mnie trudne

9. Umiem zapytacC o konkretng rzecz (zadac pytanie wprost).

OO00O000O000O00O0

10. Stresuje mnie zadawanie pytan.
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O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. Oit(réz T%\l;‘yyn\:\{( %Zhaigwm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 3, 4, 5, 7, 9. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 2, 6, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy umiesz
przekazywac innym
Informacje o faktach?

Przekazywanie informacji o faktach oznacza
przekazywanie rzetelnych, potwierdzonych

| obiektywnych informacji dotyczacych rzeczywistosci.
Informacje te mogg dotyczycC réznych tematdéw, takich
jak polityka, nauka, biznes, kultura, itp.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.
Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.
Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w kétko jedna

z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan,
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
potrzebujesz.

Powodzenia!l
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1. Nigdy nie sprawdzam skad pochodzg informacje, ktore przekazuje.

2. Potrafie przedstawic informacje w punktach.

3. Lubie plotki. Sg ciekawsze od faktow.

4. Moi przyjaciele nie zawsze rozumiejg co mam im do przekazania.

5. Przekazujac informacje zwracam uwage na szczegoty.

6. Fakty sg nudne. Uwielbiam marzycC i opowiadac o tym innym.

7. Zdarza mi sie sktamac.

8. Zawsze mowie prawde.

9. Nie interesujg mnie plotki. Zawsze przekazuje sprawdzone informacje.

10. Potrafie wyszukac informacje, na przyktad w Internecie.



O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O}(’g r:} %\r’]yyn‘ll\ll( %Zhaigwm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OwaWCQ'

zdaniach o numerach 2, 5, 8, 9, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
w ponizsze zielone kétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 3, 4, 6, 7. Otrzymang
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
zwracac sie do
stuchaczy?

Zwracanie sie do stuchaczy to technika, ktora pozwala
na skupienie uwagi na przekazywanych informacjach

| na budowanie wiezi z nimi.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w kétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan,
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
potrzebujesz.

Powodzenia!l




1. Nie lubie wystgpien publicznych (boje sie przemawiac do grupy).

2. Zazwyczaj nie zabieram gtosu.

3. Wole pisac niz méwic do ludzi.

4. Staram sie mowic tak, zeby zaciekawiC¢ moich kolegow.

5. Mowie wyraznie i zrozumiale.

. Nie potrafie tatwo nawigzac kontaktu z ludzmi.

7. Lubie dyskutowac.

8. Mowiac patrze na osobe, z ktorg rozmawiam.

9. Nie patrze w oczy rozmowcy.

OO00O00O000O00O0

10. Inni rozumiejg moj przekaz (to co mam do powiedzenia).
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O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O'lt(réz rl‘} %\r,]yyn‘ll\ll( %Zh%%wm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OwaWCQ"

zdaniach o numerach 4, 5, 7, 8, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 2, 3, 6, 9. Otrzymang

wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy umiesz
przyjmowac
konstruktywna
Krytyke?

Konstruktywna krytyka to rodzaj krytyki, ktéra skupia sie
na pozytywnym rozwigzaniu problemu lub poprawie
sytuacji, a nie tylko na jego negatywnym aspekcie. Jest
to forma komunikacji, ktéra ma na celu pomaoc osobie,
ktora jest krytykowana w rozwoju.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.
Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.

Przeczytaj zdanie, a hastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan,
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
potrzebujesz.

=
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1. Nie obrazam sie od razu, gdy ktos powie mi cos$ przykrego.

2. Potrafie przemyslec¢ czyjes uwagi do zachowania.

3. Nie lubie byC oceniany.

4. Krytyka zacheca mnie do zmiany dziatania.

5. Lubie znac opinie innych na moj temat.

6. Obrazam sie, gdy ktoS mnie oceni.

7. Zawsze mam racje. Nie interesuje mnie opinia innych.

8. Krytyka sprawia, ze odechciewa mi sie pracowac.

9. Czesto prosze o zdanie inne osoby.

10. Nie lubie zmieniaC swojego dziatania, bo inni mi to sugeruja.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. OEZOZ T} E‘}\I?)},n\:\(( %Zi% gwm
z wychowawca!

Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy
zdaniach o numerach 1, 2, 4, 5, 9. Mozesz do tego uzy¢
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz

W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktére wpisates
przy zdaniach o numerach 3, 6, 7, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy pOtrafl SZ Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie

dotyczy (nie zachowuje sie w ten
., sposob).
WC h O d Z I C Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to

W I nte rakCJ e Z I n nym I ? zdanie do mnie pasuje.

. _ _ _ , Jesli nie rozumiesz ktoregos ze zdan,
Interakcja oznacza wzajemne oddziatywanie dwdch lub

L, , , . : popros o pomoc wychowawce.
wiecej 0sob lub elementoéw. W konteksScie ludzi,
oznacza to, ze jedna osoba oddziatuje na inng, a ta

. . . . , Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
druga reaguje na to oddziatywanie. Moze to byc¢

potrzebujesz.

Powodzenia!

komunikacja, ktora przyjmuje rozne formy, takie jak
rozmowa, e-mail, tekst, itp. Interakcja moze rowniez
dotyczyC réznych dziatan, takich jak praca zespotowa,
wspotpraca, negocjacje, itp.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.

Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w kétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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1. Lubie przebywac¢ z innymi ludzmi.

2. Najlepiej czuje sie w swoim towarzystwie.

3. Czesto odwiedzam swoich znajomych.

4. Kontakt z ludzmi mnie stresuje.

5. Poznawanie nowych ludzi sprawia mi radosc.

. Wole pracowac¢ sam niz z innymi ludzmi.

7. Lubie prace w grupie.

8. Niezbyt duzo mowie. To inni muszg podtrzymywac rozmowe.

9. Czesto sam rozpoczynam rozmowy.

OO00O00O000O00O0

10. Podczas kontaktu z ludzmi bywam skryty.
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O bI I CZ a_n I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O}(réz rl‘} %\II])/yn\ll\I’( %Zh%%wm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OW&WCQ.

zdaniach o numerach 1, 3, 5, 7, 9. Mozesz do tego uzy¢ - ‘a
telefonu komorkowego. Otrzymang wartosS¢ wpisz
w ponizsze zielone kétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 2, 4, 6, 8, 10. Otrzymana
wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Czy potrafisz
przekonywac innych?

Przekonywanie oznacza dziatanie na rzecz zmiany
opinii, postawy lub zachowania innej osoby. Jest to
proces, w ktérym jedna osoba prébuje przekonac druga
osobe do przyjecia okreslonego stanowiska lub
podjecia okreslonych dziatan. Przekonywanie moze byc¢
stosowane w roznych sytuacjach, takich jak sprzedaz,
marketingu, polityce, negocjacjach, itp.

Na nastepnej stronie znajduje sie 10 zdan.
Po ich lewej stronie umieszczono puste koétka.

Przeczytaj zdanie, a nastepnie wpisz w koétko jedna
z wartosci: 1, 2 lub 0.
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Cyfra 1 oznacza - to zdanie mnie nie
dotyczy (nie zachowuje sie w ten
sposob).

Cyfra 2 oznacza - to zdanie pasuje do
mnie (opisuje moje zachowanie).
Liczba 0 oznacza - nie wiem, czy to
zdanie do mnie pasuje.

Jesli nie rozumiesz ktéregos ze zdan,
popros o pomoc wychowawce.

Nie spiesz sie. Masz tyle czasu, ile
potrzebujesz.

Powodzenia!l
( | )
8.0
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1. Denerwuje mnie, gdy ktos ma inne zdanie od mojego.

2. Umiem przekonywac¢ wychowawcow do moich pomystow.

3. Nie interesuje mnie zdanie drugiej osoby.

4. Potrafie sprawic, ze kolega zmieni swoje plany po rozmowie ze mna.
5. Szybko rezygnuje z przekonywania drugiej osoby, jesli cos idzie nie po
mojej mysli.

6. Czesto wystepuje w roli negocjatora.

7. Nie umiem przedstawiC zalet rozwigzania, ktore proponuje.

8. Staram sie przekonywac innych pod wptywem emaociji.

9. "Nie umiem przebic sie przez ttum".

10. Umiem przedstawiC swoje zdanie w taki sposob, ze przekona innych.



O bI I CZ an I e Wyn I ku Teraz odejmij od siebie wartosci z zielonego

I czerwonego kotka:

testu O - O

Przed chwila ocenites 10 zdan wpisujgc w kétka obok
nich jedna z wartosci: 1, 2 lub 0.

Teraz policzysz ile punktéw otrzymates. O"t(rg rS %\?yyn‘ll\ll( %Zr%%wm

!
Najpierw dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates przy 74 WyC h OWﬂWCQ.

zdaniach o numerach 2, 4, 6, 8, 10. Mozesz do tego
uzyc¢ telefonu komérkowego. Otrzymana wartosS¢ wpisz
W ponizsze zielone koétko.

Nastepnie dodaj do siebie wartosci, ktore wpisates
przy zdaniach o numerach 1, 3, 5, 7, 9. Otrzymang

wartos¢ wpisz w ponizsze czerwone kétko.

O
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Gdy dokonalismy juz pomiaru poziomu danej kompetencji spotecznej (przy wykorzystaniu testdow zamieszczonych w poprzedniej
czesci opracowania) i dokfadnie omaowilismy wynik testu z wychowankiem podczas indywidualnych konsultaciji, mozemy rozpoczgé

prace nad jej ksztattowaniem.

Ponizej prezentujemy Panstwu scenariusze 4 warsztatow ksztattowania kompetencji miekkich - odpowiadajgce ksztattowaniu kompe-

EH 11 » 11

tencji: “pracowac w zespole”, “przewodzi¢ innych osobom”, “wypracowac kompromis” oraz “wspieraC wspotpracownikow”,

Scenariusze zostaty opracowane w taki sposob, aby przeprowadzenie warsztatow nie wymagato specjalistycznego sprzetu (zastoso-
wanie przedmiotow na co dzien dostepnych w placowkach - kartek papieru, kostki do gry, brystolu) i eksperckiej wiedzy od prowa-

dzgcego. Dzieki temu warsztaty mogag byC elementem poradnictwa zawodowego w kazdej placowce.

Kazdy z warsztatow zaplanowano na 60 minut, przy czym czas moze zosta¢ swobodnie wydtuzony. Grupg odbiorcow sg wychowan-

kowie placoéwek opiekunczo-wychowawczych w wieku 15-18 lat.
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~Wypracowac¢ kompromis”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat , kto-

rych celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej "Wypracowaé¢ kompromis”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje¢ i wyjasnia, ze

bedg one poswiecone ksztattowaniu kompetenciji miekkiej (inaczej spotecznegj) ,Wypracowac kompromis”. Prowadzacy
moze nawigza¢ do testéw autodiagnozy, ktore wykonywali wychowankowie przed udziatem w zajeciach i przypomnieC wy-

chowankom jakie wyniki uzyskali w tescie ,Wypracowac¢ kompromis”.

Prowadzgcy przedstawia grupie definicje stowa kompromis (moze zapisac jg na brystolu/flipcharcie, wyswietlic na kompute-
rze lub po prostu przeczytac), np. ,Kompromis to porozumienie pomiedzy dwoma lub wiecej stronami, w ktérym kazda ze
stron ustepuje od swoich pierwotnych oczekiwan w celu osiggniecia wspdlnego rozwigzania problemu lub zazegnania kon-
fliktu. Kompromis oznacza, ze strony rezygnujg z czesci swoich potrzeb i interesow, aby 0siggngC porozumienie i unikngé
dalszych nieporozumien. Jest to wazna umiejetnos¢ w rozwigzywaniu konfliktdw i nawigzywaniu wspotpracy z innymi lu-

dzmi.”

Nastepnie prowadzacy kieruje otwarte pytanie do grupy: Czy czesto w waszym zyciu zdarzajg sie sytuacje, w ktorych musi-
cie wypracowac¢ kompromis? Czy wam sie to udaje? - przez okoto 5 minut trwa dyskusja, wychowankowie podajg przykta-

dy sytuaciji, w ktorych musieli iS¢ na kompromis.

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Bilans zyskéw i strat”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na mniejsze zespolty (po 2, 3 osoby). Kazdy z zespotdow otrzymuje kartke z opisem sytu-
acji, w ktérej konieczne jest wypracowanie kompromisu, np. ,Bardzo chcesz w swoim pokoju mieC ciemno zielong Sciane,

ale twoj wspotlokator nie lubi ciemnych kolorow i proponuje pomaranczowa farbe.”.
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Zadaniem zespotu jest znalezienie ztotego srodka, czyli rozwigzania, w ktorym wypracowany zostanie kompromis - wycho-
wankowie musza podaé rozwiazanie sytuacji, np. ,Sciana bedzie zielona, ale dodatki pomaranczowe” lub ,Sciana bedzie
pomaranczowa, ale dodatki zielone” lub ,Sciana bedzie jasnozielona”.

Nastepnie do swojego rozwigzania zespoty muszg sporzgdzi¢ tytutowy ,Bilans zyskow i strat” - prowadzacy rozdaje grupom
gtadkie kartki A4. Wychowankowie zapisujg na nich jakie sg korzysci (zyski) i straty wynikajgce z podjetej decyzji dla kazdej

ze stron konfliktu. Wychowankowie majg poda¢ min. Po 2 korzysci i 2 straty dla kazdej ze stron (Igcznie min. 8).

Po zakonczeniu pracy w grupach uczestnicy prezentujg decyzje i bilans na forum. Prowadzacy prowadzi krotkg dyskusje -

,Czy podijecie decyzji w grupie rowniez wymagato od was sztuki wypracowania kompromisu?”

Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Kompromisy dnia codziennego”

Cwiczenie indywidualne - kazdy z wychowankdw otrzymuje biatg kartke i zapisuje na nigj 5 sytuacii, ktére wydarzyly sie
W ciggu tygodnia, w ktorych musiat wypracowac kompromis (np. Ustalenie z wychowawcg godziny powrotu do placowki.
Ustalenie planu na weekend. Przedtuzenie wyjscia do znajomych.).

Nastepnie do kazdej sytuacji wychowanek zapisuje, czy udato sie osiggng¢ kompromis bez konfliktu, czy strony byty zado-
wolone z rozwigzania?

Po zapisaniu na kartce swoich ,codziennych kompromisow” wychowankowie przedstawiajg je grupie, okazuje sie, ze kazdy

z nich musi mierzyC sie z podobnymi problemami, a osiggnieci kompromisu wymaga wyrzeczen.
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Cwiczenie 3 (5 minut) - ,Korzystny kompromis”

Prowadzgcy kieruje pytanie do grupy - jakie sg korzysci z osiggniecia kompromisu?

Zapisuje propozycje wychowankoéw na brystolu lub kartce papieru przypietej do flipcharta, np. ,Unikamy kiotni”, ,,Czesciowo

uzyskujemy korzysci”, ,Jestesmy partnerem w rozmowie”, ,.Zyskujemy szacunek drugiej strony”.

Cwiczenie 4 (10 minut) - "Dylematy"

"Dylematy" jest to Cwiczenie, w ktorym wychowankowie sg podzieleni na grupy (2,3 osoby w kazdym zespole) i otrzymujg
karty z réznymi dylematami moralnymi. Kazda grupa musi wspdlnie zdecydowad, jakie rozwigzanie jest najlepsze i dlaczego
- majg na to tylko 5 minut. Nastepnie zespoty przedstawiajg swoje decyzje na forum a prowadzgcy inicjuje dyskusje ,dla-
czego wybraliscie takie rozwigzanie?”, ,czy wybor wymagat od was kompromisu?”, ,,czy wszyscy sg zadowolenie z wybo-

ru?”.

Celem Cwiczenia jest ¢wiczenie umiegjetnosci stuchania i brania pod uwage argumentow innych osdb oraz szukania kom-

pPromisow.
Przyktady dylematow, ktore mogg byC wykorzystane w tym cwiczeniu:

,Czy powinienes/powinnas zgtosi¢ wychowawecy, ze ktorys z kolegow tamie zasady placowki czy tez pozostawiC sprawe

bez zmian, by nie narazac¢ sie na konflikt z kolegg z domu?”

,Czy powinienes/powinnas zgtosi¢ policji, ze twdj sgsiad prowadzi nielegalng dziatalnos¢, czy tez pozostawi¢ sprawe bez

zmian, by nie narazac¢ sige na konflikt z sgsiadem?”
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» ,Czy powinienes/powinnas zwroci€ uwage osobie, ktdra nieodpowiednio zachowuije sie w migjscu publicznym, czy tez

pozostawicC sprawe bez zmian, by nie narazac sie na konflikt?”

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Gietda”

Wychowankowie pozostajg w zespotach, w ktérych wykonywali ostatnie cwiczenie (,Dylematy”). Tym razem grupy otrzymu-

jg 6 karteczek z ,,ustugami” lub ,przedmiotami” (po 3 w kazdej kategorii), ktorymi bedg sie wymieniac.
Celem ¢wiczenia jest Ccwiczenie umiejetnosci negocjacji i szukania kompromisow.

Aby przeprowadziC to ¢wiczenie, nalezy:

» Poprosi¢ wychowankow, aby przygotowali liste rzeczy, ktére chcieliby wymieni¢ z innymi grupami.

» Nastepnie zacheci¢ wychowankow do rozpoczecia negocijacji z inny-
mi grupami. Wazne, aby nie mogli uzywac pieniedzy podczas wymia-
ny.

* Pozwoli¢c wychowankom na wymiane przedmiotow lub ustug wedtug

uzgodnionych warunkow.

* Przeprowadzi¢ dyskusje z catg grupg na temat tego, jak przebiegaty

negocjacije i jakie wnioski mozna z nich wyciagngc.
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Przykiady przedmiotow lub ustug, ktdére mogg by¢ wykorzystane w tym cwiczeniu:
Stodycze

Ksigzki

Gry planszowe

Gadzety z ulubionym zespotem lub filmem

Ustugi, takie jak malowanie pokoju, sprzgtanie czy pomoc w odrabianiu lekciji.

Cwiczenie 6 (10 minut) - ,Kompromisowa gra planszowa”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:

‘ *Przygotowac plansze z roznymi polami (np. zwierzeta, kolory,
owoce, przedmioty codziennego uzytku). Mozna do tego wyko-
rzystaC gotowy szablon, ktory udostepniamy pod opisem Cwi-

czenia.

== «Podzieli¢ wychowankdw na pary i daé im po jednej kostce do

ary.
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Poprosi¢ uczestnikow, aby rzucili kostkg i przeszli na pole, na ktére wskazat wynik.

Kiedy obie osoby znajdg sie na tym samym polu, nalezy poprosi¢ je 0 wybranie jednej z opcji zaproponowanych na tym

polu (np. jesli pole to "zwierzeta", opcje mogg byc: pies, kot, chomik).

Nastepnie nalezy poprosic wychowankow o przedstawienie swoich argumentow za wybrang przez nich opcjg i sprobo-

wac znalez¢ kompromis pomiedzy nimi.
Kiedy wychowankowie w danej znajdg kompromis, nalezy poprosi¢ ich o rzucenie kostkg i przejscie na kolejne pole.

Gra toczy sie az do momentu, gdy jedna z par dotrze do mety.

Celem tego Cwiczenia jest cwiczenie umiejetnosci szukania kompromiséw w sytuacjach konfliktowych oraz cwiczenie umie-

jetnosci przekonywania i stuchania argumentow innych osob.

Wazne, aby wychowankowie byli otwarci na sugestie innych i szukali rozwigzan, ktore bedg satysfakcjonujgce dla obu stron.
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Zakonczenie (5 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i pyta wychowankdw, czego nowego dowiedzieli sie na temat

wypracowywania kompromisu i jakie wnioski wyciggneli z przeprowadzonych cwiczen.

Cel: Podsumowanie zajeC i wyciggniecie wnioskow przez wychowankow, zachecenie do dalszego rozwijania ,sztuki kom-
promisu”.

Celem tych warsztatow jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci szukania kompromiséw w sytuacjach
konfliktowych oraz ¢wiczenie umiejetnosci pracy w grupie, negocjacji, przekonywania i stuchania argumentow
innych oséb. Wazne, aby warsztaty byly prowadzone w przyjaznej atmosferze i z zachowaniem zasad szacunku

do innych uczestnikow.
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m 7

»,Przewodzic innym osobom”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat , kto-

rych celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej ”Przewodzi¢ innym osobom”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje¢ i wyjasnia, ze

bedg one poswigecone ksztattowaniu kompetenciji migkkiej (inaczej spotecznej) ,,Przewodzi¢ innym osobom”. Prowadzacy
moze nawigza¢ do testéw autodiagnozy, ktore wykonywali wychowankowie przed udziatem w zajeciach i przypomnieC wy-

chowankom jakie wyniki uzyskali w tescie ,,Przewodzi¢ innym osobom”.

Nastepnie prowadzacy kieruje do grupy pytanie ,,Co wedtug was oznacza by¢ dobrym liderem?”, ,Jakie cechy powinien

mieC dobry lider?” - propozycje wychowankdw zostajg zapisane na brystolu lub flipcharcie, np. cierpliwos¢, odwaga, ...

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Widzenie z perspektywy”

"Widzenie z perspektywy" to zabawa, ktéra ma na celu pomadc wychowankom zrozumie¢ trudnosci, z ktérymi mogg sie

spotkac ludzie w roznych sytuacjach, w tym w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za przewodzenie innym.

Aby przeprowadzi€ te zabawe, nalezy:

Podzieli¢ wychowankéw na mate grupy (po 3 osoby) i przydzieliC im rozne role (np. szef, pracownik, klient).

Poprosi¢ grupy o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktorej ich rola jest w centrum uwagi. Mozna np. dac im jakis problem do

rozwigzania lub sytuacje, w ktérej muszg cos zatatwic.

Nastepnie nalezy poprosi¢ grupy o przedstawienie swojej sytuaciji i trudnosci, z ktorymi sie zmagaja.
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OmowicC z catg grupg doswiadczenia z poszczegdlnych rdl i jakie trudnosci mogag sie pojawi¢ w takiej sytuacii.

Celem tej zabawy jest zwiekszenie empatii wychowankow i umozliwienie im zrozumienia, jakie trudnosci moga spotkac in-
nych ludzi w roznych sytuacjach. Wazne, aby uczestnicy byli otwarci na wymiane opinii i doswiadczen oraz stuchali uwaznie

innych osob podczas dyskusiji.

Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Lider wsréd liderow”

Dyskusja na temat lideréw, ktorych uczestnicy podziwiajg:
Poproszenie wychowankow o wymienienie liderow, ktdrych podziwiajg i omowienie dlaczego.

Wymiana opinii na temat cech, ktore wedtug uczestnikow sg wazne dla lidera - nawigzanie do poczatku warsztatow i skata-
logowane] listy.

Cwiczenie 3 (10 minut) - ,Lista oczekiwan”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na pary i poprosi ich o przygotowanie listy oczekiwan wobec lidera placowki - uczestnicy
majg na wykonanie zadania 5 minut.

Nastepnie dochodzi do wymiany list miedzy parami i omowienie ich zawartosci z catg grupg (okoto 5 minut).
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Cwiczenie 4 (5 minut) - ,Trudne zycie lidera”

Dyskusja na temat trudnosci w byciu liderem:
Poproszenie wychowankow o wymienienie trudnosci, z ktorymi mogag sie spotkac podczas bycia liderem.
Omowienie sposobodw radzenia sobie z tymi trudnosciami i szukania wsparcia.

Cwiczenie 5 (5 minut) - ,Elementy przywodztwa”

Prowadzgcy zapisuje na brystolu lub kartce papieru przypietej do flipcharta elementy przywodztwa, np.

ZAUFANIE DO PODWtADNYCH
WYPRACOWANIE WIZJI
ZACHOWANIE SPOKOJU

ZACHECANIE DO PODEJMOWANIA RYZYKA

BYCIE EKSPERTEM

ZACHECANIE DO ROZNICY ZDAN
UPRASZCZANIE SPRAW

Nastepnie wspdlnie z grupg w formie dyskusji/burzy mozgdw ustala kolejnos¢ (“hierarchig”) elementow.
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Cwiczenie 6 (10 minut) - ,Lider w akgji”

Kolejnym z przyktaddw ¢wiczenia rozwijajgcego umiejetnosci bycia liderem moze by¢ "Lider w akcji".

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:

Podzielic wychowankdow na mate grupy (3,4 osoby w kazde)) i poprosic ich o wymyslenie prostego projektu do wykonania

(np. przygotowanie kampanii reklamowej placowki, organizacja imprezy na pierwszy dzien wakacji).

Nastepnie nalezy poprosi¢c wychowankow o podzielenie sie na role wewnatrz kazdej grupy (np. lider, osoba odpowiedzial-

na za komunikacje, osoba odpowiedzialna za zadania).

Przeprowadzi¢ ¢wiczenie, w ktorym grupy bedg musiaty wykonac¢ projekt, a nastepnie omowi¢ z catg grupg trudnosci
| sSposobOw radzenia sobie z nimi podczas bycia liderem (5 minut dyskusji w grupach jak zrealizowac projekt - wycho-

wankowie zapisujg swoje pomysty na kartce, lider przewodzi pracom).

Zacheci¢ grupy do prezentacji rezultatdw na forum.

Celem tego ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci planowania, komunikacji, zarzgdzania zespotem i podejmowania decyzji.

Wazne, aby wychowankowie byli otwarci na wymiane opinii i doswiadczen oraz stuchali uwaznie innych oséb podczas dy-

skusiji.
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Cwiczenie 7 (5 minut) - ,Symulacja Rady Dyrektorow”

Ostatnim ¢wiczeniem w ramach proponowanego warsztatu jest ,Symulacja Rady Dyrektorow”.
Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
Podzielic wychowankow na grupy (3,4 osoby w kazdej) i przydzieli¢ im role cztonkdw rady dyrektorow w réznych firmach.

Poprosi¢ wychowankow o przygotowanie listy argumentow za i przeciw dla podejmowanej decyzji (np. zakup nowego

sprzetu, zatrudnienie nowego pracownika).

Przeprowadzi¢ dyskusje w ramach "Rady dyrektorow” (dyskusja w grupach), w ktorej uczestnicy bedg musieli przedsta-

wiC swoje argumenty i stuchac¢ argumentow innych osob.
OmowicC z catg grupg trudnosci i sposoby radzenia sobie z nimi podczas bycia liderem w takiej sytuacii.
Celem tego ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci przywddztwa, komunikacji, negocjacji i podejmowania decyzji.

Zakonczenie (5 minut): Prowadzacy podsumowuje zajecia w formie krotkiej dyskusji na temat réznych stylow przywo-

dztwa, np.

Istnieje wiele roznych stylow przywddztwa, ktdre roznig sie sposobem, w jaki lider zarzgdza zespotem i podejmuje decyzje.

Oto kilka przyktadow:
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Przywodztwo autorytarne: Lider wyznacza cele i sposoby ich osiggniecia, a pracownicy muszg ich bezwzglednie prze-
strzegac. Ten styl przywodztwa jest czesto stosowany w sytuacjach, gdy konieczne jest szybkie podjecie decyzji lub wy-
magana jest wysoka dyscyplina. Wadg tego stylu jest brak elastycznosci i mozliwosci wyrazenia wtasnych pomystow

przez pracownikow.

Przywodztwo demokratyczne: Lider stucha pomystow i sugestii pracownikow i wspdlnie z nimi podejmuje decyzje. Ten
styl przywodztwa sprzyja budowaniu zaufania i motywacji zespotu, jednak moze by¢ mniej skuteczny w sytuacjach, gdy

konieczne jest szybkie podjecie decyzji.

Przywodztwo transformacyjne: Lider stara sie inspirowac i motywowac pracownikow do osiggania wysokich wynikow po-
przez wyznaczanie ambitnych celdw i zapewnianie wsparcia. Ten styl przywddztwa sprzyja rozwojowi zespotu i moze
prowadzi¢ do wysokiej efektywnosci, ale wymaga od lidera duzej elastycznosci i umiejetnosci dostosowywania sie do po-

trzeb pracownikow.

Przywodztwo laissez-faire: Lider daje pracownikom duzg swobode dziatania i raczej ich nie kontroluje. Ten styl przywddz-
twa sprzyja samodzielnosci i inicjatywie pracownikdw, ale moze prowadzi¢ do braku kierunku i koordynacji dziatan w ze-

spole.

Przywodztwo mieszane: Lider dostosowuje swoj styl do sytuacji i potrzeb zespotu, mieszajgc elementy réznych stylow
przywodztwa. Ten styl jest czesto uwazany za najskuteczniejszy, poniewaz pozwala liderowi dostosowac¢ swoje metody

do réznych sytuaciji i potrzeb zespotu.



Wazne, aby lider byt Swiadomy swojego stylu przywdodztwa i potrafit dostosowac go do sytuacji. Warto tez pamietac, ze nie
ma jednego idealnego stylu przywddztwa, a skutecznos¢ lidera zalezy od wielu czynnikdw, takich jak jego umiejetnosci, do-
Swiadczenie, kompetencje oraz cechy zespotu.

Celem tych warsztatow jest nabycie umiejetnosci miekkiej przewodzi¢ innym osobom poprzez ¢wiczenie

umiejetnosci komunikacji, zarzadzania emocjami, negocjaciji i zarzadzania zespotem.

Wazne, aby wychowankowie byli otwarci na wymiane opinii i doswiadczen oraz stuchali uwaznie innych oséb

podczas dyskusiji.
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,Pracowac w zespole”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat , kto-

rych celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej "Pracowac¢ w zespole”.

Wprowadzenie (5 minut): Prowadzgcy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje€ i wyjasnia, ze

bedg one poswiecone ksztattowaniu kompetenciji migkkiej (inaczej spotecznej) ,,Pracowac w zespole”. Prowadzgcy moze
nawigza¢ do testow autodiagnozy, ktére wykonywali wychowankowie przed udziatem w zajeciach i przypomnie¢ wycho-

wankom jakie wyniki uzyskali w tescie ,,Pracowac w zespole”.

Burza mozgow - “Czym dla ciebie jest praca zespotowa?, Jakie sg cele rozwoju zespotu?”. Prowadzgcy dyskusje udziela

gtosu wychowankom.

Cwiczenie 1 (10 minut) - W zespole sita”

Prowadzgcy przygotowuje 30 nieduzych rekwizytow (dtugopis, kalendarz, breloczek, itp.) oraz koc. Rzeczy uktada na po-
dtodze i daje 3 minuty grupie na doktadne obejrzenie ich. Po uptywie 3 minut zakrywa rzeczy kocem i prosi kazdego wy-
chowanka, by indywidualnie, bez niczyjej pomocy, spisat na kartce jak najwiecej rzeczy, ktére zapamietat. Daje na to 3 mi-
nut, a nastepnie dzieli wychowankow na 3-4 osobowe grupy i prosi ich o stworzenie wspdlnegj listy rzeczy rowniez w ciggu 3

minut. Na koniec kazda z grup odczytuje swoj spis, a prowadzgcy pokazuje co lezy pod kocem.

Zadanie ma na celu pokazanie, ze w grupie mozna zdziataC wiece;.

Pytania do grupy: Dlaczego indywidualna praca nie byta tak efektywna - miates mniej odpowiedzi niz po tym, jak pracowates

W grupie?

201



Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Zespét idealny”

Prowadzacy dzieli wychowankow na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby) i poprosi kazdg grupe o wymyslenie, jakie cechy
powinien mie¢ tytutowy idealny zespot (mozna da¢ wychowankom kilka minut na przemyslenie i zapisanie pomystow na kar-

teczkach).

Nastepnie prowadzgcy prosi kazdg grupe o przedstawienie swoich pomystow na forum i omowienie, co jest wazne w bu-
dowaniu efektywnego zespotu - prowadzacy zapisuje pomysty grup w formie haset na brystolu. W ten sposéb powstaje lista

cech ,Zespotu idealnego”.

Podczas dyskusiji, jesli jest taka potrzeba prowadzgcy moze
zwrociC uwage na takie cechy jak: komunikacja, wzajemne
zaufanie, wspotodpowiedzialnose, roznorodnose, wspolny

cel, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow itp.

Cwiczenie "Zespdt idealny" pozwala wychowankom lepiej
zrozumieC, co jest wazne w budowaniu efektywnego zespotu
oraz ¢wiczyC umiejetnos¢ wyrazania swoich pogladow

| wspotpracy z innymi osobami.
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Cwiczenie 3 (5 minut) - ,Skarb”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
Podzieli¢ wychowankdw na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby).

UkryC "skarb" (np. przedmiot, informacije itp.) w jednym z miejsc na sali i przygotowac dla kazdej grupy zagadki i wska-

zowki, ktore pomogg im go znalezc.
Poprosi¢ kazdg grupe o rozwigzanie zagadek i znalezienie skarbu - wygrywa najszybszy zespot.

Podczas ¢wiczenia wychowankowie bedg musieli wspotpracowac, stuchac sie nawzajem i rozwigzywac problemy, by moc

odgadngcC, gdzie jest skarb.
Cwiczenie nalezy zakonczyé krotkim podsumowaniem, wskazujac na wazno$é wspdtpracy i komunikacji w zespole.

Cwiczenie "Skarb" pozwala uczestnikom lepiej zrozumieé, jak wazna jest wspdipraca i komunikacja w zespole oraz éwiczyé

umiejetnosc stuchania innych 0séb i rozwigzywania problemow.

Cwiczenie 4 (10 minut) - ,Gra symulacyjna”

,Gra symulacyjna” to ¢wiczenie, ktére ma na celu ¢wiczenie umiejetnosci pracy w zespole i podejmowania decyzji pod pre-

Sjg czasu.
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Aby przeprowadziC to ¢wiczenie, nalezy:
Podzielic wychowankdow na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby).

Przygotowac symulacyjng gre, w ktérej wychowankowie bedg mieli za zadanie prowadzi¢ wirtualng firme i podejmowac
decyzje dotyczgce jej dziatalnosci (np. wybdor nowych produktdw do oferty, zatrudnianie pracownikow itp.). Mozna uzyC

do tego specjalnych plansz czy kart, lub stworzy¢ prosty symulator za pomocg arkusza kalkulacyjnego.

Poprosi¢ wychowankow, by przez kilkka minut (np. 5-10 minut) wspdlnie zarzgdzali swojg firmg i podejmowali decyzje.-
Podczas gry uczestnicy bedg musieli wspotpracowac, komunikowac sie i szybko podejmowac decyzje, by utrzymac do-
brg kondycje finansowag swojgj firmy.

Zakonczy¢ gre podsumowaniem, omawiajgc trudnosci, z jakimi borykali sie uczestnicy oraz jakie wnioski mogag wyciag-
gnaC z tej symulagii.

Cwiczenie "Gra symulacyjna" pozwala uczestnikom éwiczyé umiejetnosci pracy w zespole i podejmowania decyzji pod pre-

Sjg czasu oraz rozwijaC zdolnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i problemami.

Cwiczenie 5 (5 minut) - ,Milczaca burza mozgow”

To propozycja burzy mdzgdw, ktdra uczy uwaznosci i pracy zespotowej. Prowadzgcy dzieli wychowankow na 3-4 osobowe
grupy. Kazdej grupie daje kartke i dtugopis i prosi, by w milczeniu, nie odzywajgc sie wykonali zadanie, jakim jest rozwigza-

nie problemu, np. przekonanie ludzi do segregowania Smieci. Kazdy w grupie wpisuje swoje 3 propozycje, przekazujgc so-
bie nawzajem kartke zgodnie ze wskazOwkami zegara. Nie nalezy rozmawiac, ani powiela¢ pomystow poprzednikow. Czas
przeznaczony na wykonanie zadania to ok. 5 minut.
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Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Ewaluacja zespotu”

,Ewaluacja zespotu”: Wychowankowie pozostajg w zespotach, w ktdérych wykonywali poprzednie ¢wiczenia. Prowadzgcy
prosi 0 przeprowadzenie ewaluacji swojego zespotu (np. omowienie mocnych i stabych stron zespotu, wyznaczenie celow

na przysztose itp.).
Po kilku minutach pracy grupy przedstawiajg wyniki ewaluacji na forum.

Celem ¢wiczenia jest nauczenie uczestnikOw jak oceniaC swojg prace zespotowy i jak rozwijac sie jako zespot.

Cwiczenie 7 (10 minut) - ,Plansza decyzyjna”

,Plansza decyzyjna” to ¢wiczenie, ktdre ma na celu ¢wiczenie umiejetnosci pracy w zespole i koordynacji dziatan oraz po-

dejmowania decyzji dotyczacych realizacji wspolnego projektu.
Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
Podzieli¢ wychowankéw na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby).

Poprosi¢ kazdg grupe o wybranie wspdlnego projektu do zrealizowania (np. organizacja festiwalu, akcja charytatywna

itp.).

Przygotowac plansze decyzyjng, na ktorej uczestnicy bedg mogli umiesci¢ kolejne zadania do wykonania oraz wyznaczyC
osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Mozna uzy¢ do tego specjalnych tablic czy kart, lub stworzy¢ prosty harmono-

gram za pomocg arkusza kalkulacyjnego.
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Poprosic uczestnikow, by przez kilka minut (okoto 5 minut) wspdlnie utozyli plan realizacji swojego projektu i umiescili za-
dania na planszy decyzyjnej. Podczas ¢wiczenia uczestnicy bedg musieli wspotpracowac, komunikowac sie i koordyno-

wac dziatania, by zrealizowac swoj projekt w okreslonym czasie.

Zakonczy¢ ¢wiczenie podsumowaniem, omawiajgc jakie zadania zostaty zaplanowane i kto jest odpowiedzialny za ich re-

alizacje.

Zakonczenie (5 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i daje grupie proste zadanie zespotowe do wykonania, np. uto-

zenie najwyzszej wiezy z dostepnych klockéw lub jak najszylbbsze wymyslenie hasta promujgcego placowke nawigzujgcego

do wszystkich wychowankow.
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat , kto-

rych celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej "Wspiera¢ wspotpracownikow”.

Wprowadzenie (5 minut): Prowadzgcy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje€ i wyjasnia, ze

bedg one poswiecone ksztattowaniu kompetencii miekkiej (inaczej spotecznej) ,WspieraC wspotpracownikdw”. Prowadzgcy
moze nawigza¢ do testéw autodiagnozy, ktore wykonywali wychowankowie przed udziatem w zajeciach i przypomnieC wy-

chowankom jakie wyniki uzyskali w tescie ,WspieraC wspotpracownikow”.

Nastepnie prowadzacy zapisuje na brystolu lub kartce przypietej do flipcharta podane przez wychowankow odpowiedzi na
pytanie - ,Jakie znacie sytuacje, w ktorych mozna okazac¢ wsparcie?” (okoto 5 minut).

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Strefy komfortu”

Cwiczenie ,Strefy komfortu” polega na prezentowaniu przez wychowankdw swoich mocnych stron oraz obszaréw, w kto-
rych czujg sie niepewnie. Mozna to zrobi¢ np. poprzez rozdawanie karteczek z napisami "Mocne strony" oraz "Obszary,

w ktorych potrzebuje wsparcia”, a nastepnie poproszenie wychowankow o wpisanie kilku pozycji na kazdej z nich (np. po 3
w kazdej kategorii). Nastepnie wychowankowie prezentujg swoje mocne strony oraz obszary, w ktérych potrzebujg wsparcia

na forum, a pozostali stuchajg uwaznie i starajg sie zapamietac te informacije.

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na to, jak istotne jest wspieranie innych w ich stabych obszarach oraz jak wazne jest
mieC swiadomosc¢ swoich mocnych i stabych stron. To takze dobra okazja, by ¢wiczyC umiejetnos¢ stuchania i empatii oraz

rozwijaC zdolnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i problemami.
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Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Dobra wiadomosc, zta wiadomosc¢”

Cwiczenie ,Dobra wiadomo$¢, zta wiadomos$¢” polega na przedstawieniu przez wychowankdw dobrej i ztej wiadomosdi,
ktore otrzymali w ciggu ostatniego tygodnia. Mozna to zrobi¢ np. poprzez rozdzielenie wychowankow na dwie grupy i po-
proszenie jednej z nich o podzielenie sie dobrg wiadomoscig, a drugiej o podzielenie sie ztg wiadomoscig. Nastepnie wy-

chowankowie wymieniajg sie wiadomosciami i starajg sie wesprze¢ swojego kolege lub kolezanke w trudnych sytuacjach.

Celem Cwiczenia jest ¢wiczenie umiegjetnosci wspierania innych w trudnych sytuacjach oraz rozwijanie empatii i wrazliwosci
na potrzeby innych. To takze dobra okazja, by cwiczyC umiejetnosc¢ stuchania i rozmawiania o trudnych emocjach oraz roz-

wija¢ zdolnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i problemami.

Cwiczenie 3 (5 minut) - ,Konstruktywna krytyka”

Cwiczenie ,Konstruktywna krytyka” polega na przedstawieniu przez wychowankéw konstruktywnej krytyki, ktéra otrzymali
W Ciggu ostatniego miesigca oraz omowieniu, jak z niej skorzystali (np. zmotywowata ich do nauki, porzgdku, samodyscypli-
ny, zadbania o siebie). Cwiczenie wykonywane jest w catej grupie. Nastepnie wychowankowie wraz z prowadzgcym zasta-

nawiajg sie nad tym jakie muszg by¢ cechy krytyki zeby méc nazwac jg konstruktywng? (np. rzeczowa, grzeczna).
Na podsumowanie ¢wiczenia prowadzagcy kieruje pytanie do wychowankow - ,,czy krytyka moze by¢ réwniez wsparciem?”

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na to, jak wazne jest otrzymywanie konstruktywnej krytyki oraz jak wazne jest umie-
jetne jej wykorzystywanie. To takze dobra okazja, by cwiczy¢ umiejetnosc przyjmowania krytyki oraz rozwija¢ zdolnosc¢ do
samodzielnego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji.
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Cwiczenie 4 (5 minut) - ,Zamiana rél”

Cwiczenie ,Zamiana rdl” polega na przyjeciu przez wychowankéw roli osoby, ktéra jest odmiennej od nich pici, rasy, wieku
lub pochodzenia kulturowego. Mozna to zrobi¢ np. poprzez rozdzielenie wychowankdw na grupy i poproszenie ich o wy-
branie osoby, ktérg chcieliby zagra¢, a nastepnie przygotowanie krotkiej prezentaciji z jej perspektywy dotyczgcej problemu
z jakim musi sie zmierzy¢ (np. bariera jezykowa).

Nastepnie wychowankowie prezentujg swoje role i starajg sie jak najlepiej oddac sytuacije, w jakiej znalaztaby sie dana oso-

ba a grupa zastanawia sie jak moze wesprze¢ w trudnym momencie.

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na roznice w perspektywie i doswiadczeniach osdb z roznych grup spotecznych oraz

rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Cwiczenie 5 (5 minut) - ,\Wzajemne wsparcie”

Celem Cwiczenia ,Wzajemne wsparcie” jest budowanie wiezi i zaufania w grupie. Moze mieC ono nastepujgcy przebieg:
Grupa podzielona jest na dwie potowy. Kazda potowa staje naprzeciwko siebie w dwoch rzedach.
Kazdy wychowanek ma za zadanie opisa¢ swoje marzenie lub cel, ktory chceiatby osiggngc.

Nastepnie kazdy uczestnik z pierwszego rzedu ma za zadanie przekaza¢ swojemu ,partnerowi" z drugiego rzedu (osobie
stojgcej naprzeciwko) stowa wsparcia i zachety. Po wymianie stow wsparcia nastepuje zamiana - osoby z drugiego rzedu

starajg sie zmotywowac kolegow i kolezanki z rzedu pierwszego do realizacji swoich marzen i celow.
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Cwiczenie mozna powtdrzy¢ kilka razy, aby umozliwi¢ uczestnikom praktykowanie umiejetnosci wspierania innych (np.
zmieniajgc kolejnos¢ osdb w rzedach).

Uwagi:
Mozna tez zacheci¢ uczestnikow do okazywania swojego wsparcia gestami lub mimikg twarzy.
Wazne, aby uczestnicy nie oceniali siebie nawzajem lub swoich marzen i celow.

Cwiczenie 6 (10 minut) - Krotki wyktad potgczony z dyskusjg ,Jak wspieraC konstruktywnie”

Prowadzgcy krotko przedstawia grupie co nalezy robic, aby wspiera¢ w sposob konstruktywny oraz czego powinnismy uni-
kac, aby nasze wsparcie byto pomocne, np.:

Aby wspierac innych w sposob konstruktywny, nalezy:

Stuchac uwaznie i empatycznie, aby zrozumie€ potrzeby i trudnosci osoby, ktorg wspieramy;

Okazywac zainteresowanie i zrozumienie, ale unikac pochopnych rad czy sugesti;

Dawac konkretne i praktyczne wsparcie, ale unika¢ przejmowania odpowiedzialnosci za rozwigzanie problemdw innych
0SOb;

By¢ uwaznym na wiasne potrzeby i granice, unikajgc przepracowywania sie lub braku rownowagi miedzy wtasnymi a cu-

dzymi sprawami.
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Unika¢ natomiast nalezy:
Oceniania lub krytykowania osoby, ktorg wspieramy;
Przekazywania gotowych rozwigzan bez uwzglednienia indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby, ktdrg wspiera
Przejmowania odpowiedzialnosci za rozwigzanie problemow innych osob
Braku szacunku dla granic i potrzeb wiasnych oraz innych oséb.

Przy kazdym z punktdéw prowadzacy kieruje pytanie do grupy dlaczego jest to kwestia istotna, w ramach podsumowania

cwiczenia wychowankowie podajg wiasne ,zasady” konstruktywnego wspierania.

Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Cwiczenie z piteczkg”

Kolejnym ¢wiczeniem, ktdre moze pomoc wychowanko nauczy¢ sie wspierac innych, jest tzw. ,Cwiczenie z piteczkg”. Jest
to prosta zabawa, ktora polega na tym, ze wszyscy wychowankowie siadajg w kregu a prowadzacy przekazuje matg pitecz-

ke jednemu z nich.

Osoba, ktéra otrzymata piteczke rozpoczyna zabawe, méwigc cos o sobie lub o swoich emocjach, np. ,Jestem zmeczony
po diugim dniu w szkole”. Nastepnie wrzuca piteczke do kregu, a wychowanek, ktora jg otrzymuje, ma za zadanie odpo-
wiedzieC wspierajgco, np. ,Rozumiem, dzien w szkole moze byc¢ ciezki i meczacy. Czy moge ci w czyms pomoc?”. W ten

sposob kazdy uczestnik ma okazje do wyrazenia swoich uczuc i otrzymania wsparcia od innych.

To ¢wiczenie pomaga wychowankom nauczy¢ sie stuchac¢ innych i wspiera¢ ich w trudnych chwilach.
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Cwiczenie 7 (5 minut) - ,Cwiczenie z kartami emocji”

Do przeprowadzenia ¢wiczenia ,Wiecznie z kartami emociji” prowadzgcy potrzebuje kar-
tek z zapisanymi emocjami lub wyrazami twarzy przedstawiajgcymi rdzne emocje (mozna

je tatwo znalezC w Internecie i wydrukowac¢ samodzielnie).

Prowadzacy rozdaje po jednej karcie kazdemu wychowankowi i prosi, aby odgrywali
emocje, ktérg przedstawia karta (wychowanek zwraca sie w strone kolegow i kolezanek).
Kiedy wszyscy juz odgrywajg swoje emocje, nastepuje druga czesc cwiczenia. Prowa-
dzacy prosi wychowankow, ktorzy ,grali, aby opowiedzieli 0 swoich uczuciach i o tym, co
je spowodowato.

Reszta grupy ma za zadanie wystuchac ich i zaoferowac¢ wsparcie. To ¢wiczenie pomaga
wychowankom nauczy¢ sie rozumie¢ emocije innych i by¢ dla nich wsparciem w trudnych

chwilach.

Cwiczenie 8 (5 minut) - ,Jezyk osobisty”

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od pogawedki “Czym jest jezyk osobisty?”.

Nastepnie prosi wychowankow, aby zapisali na kartce komunikaty osobiste, np. - “jest mi smutno, gdy...”, - “chce, zebys...”,
- “przeszkadza mi, gdy...”, - “jest mi przyjemnie, kiedy....”, - “to sprawito mi przykros¢”, - “potrzebuje...”. Jakie sg korzysci

Z uzywania zapisanych komunikatow? Uzywajgc jezyka osobistego sprawiamy, ze odbiorca moze zobaczy¢, jaki wptyw
majg na nas jego dziatania, co czesto pozwala nie tylko unikng¢ konfliktu, ale rowniez jasno okreslic granice i potrzeby w
kontakcie.
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Zakonczenie (5 minut)

Prowadzgcy prosi wychowankow, zeby zapisali na wczesniej otrzymanych karteczkach jedng zasade, ktorej bedg uzywat
okazujgc wsparcie koledze w tym tygodniu.

,Pamietaj, zeby wykorzystac¢ jg w rzeczywistosci.”

Celem warsztatow jest rozwijanie umiejetnosci empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, a takze budowa-

nie pozytywnych relacji z innymi ludzmi.

Poprzez wykonywanie ¢wiczen z zakresu wspierania wspotpracownikéow, wychowankowie beda mogli naby¢
umiejetnosci, ktére pozwola im lepiej rozumie¢ potrzeby innych oraz by¢ bardziej pomocni i wsparci dla swoich

kolegéw i kolezanek.
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Ponizej prezentujemy Panstwu scenariusze 4 warsztatow ksztattowania kompetencji miekkich - odpowiadajgce ksztattowaniu
kompetenciji: “pracowac w zespole”, “przewodziC innych osobom”, “wypracowac kompromis” oraz “wspiera¢ wspotpracownikow” do-

stosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej.

Scenariusze zostaty zaadaptowane w taki sposob, aby ich przeprowadzenie byto mozliwe w grupie 0sob o specjalnych potrzebach
kazdy z warsztatow zaplanowano na 90 minut, przy czym czas moze zosta¢ swobodnie wydtuzony lub liczba ¢wiczen zmniejszona.
Bardzo wazne jest przedstawienie planu warsztatow wychowankom, szczegotowe omawianie Cwiczen i podawanie przyktaddéw odpo-
wiedzi, tak, aby naprowadzi¢ uczestnikow na ich ,trop”.
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~Wypracowac¢ kompromis”
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Scenariusz zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej, ktérych

celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej ,,Wypracowac¢ kompromis” (90 minut).

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy rozpoczyna zajecia od pytania do grupy: ,czy ktos z was kiedys styszat stowo

kompromis?”. Jesli pada twierdzgca odpowiedz, to prowadzgcy zacheca wychowankow do proby zdefiniowania kompro-

misu. Jesli natomiast wychowankowie nie zetkneli sie wczesniej ze stowem kompromis, to prowadzgcy sam podaje defini-
cje:

,2Kompromis to rodzaj porozumienia pomiedzy dwoma lub wiecej osobami, w ktdrym kazda z nich ustepuje od swoich

oczekiwan, zeby osiggnaC wspolne rozwigzanie problemu.

Kompromis oznacza, ze rezygnujemy z czesSci swoich potrzeb, aby osiggngc porozumienie.

Jest to wazna umiejetnosc w rozwigzywaniu konfliktdw i nawigzywaniu wspotpracy z innymi ludzmi.”

Nastepnie prowadzacy podaje przyktad sytuacji, w ktdrej strony muszg osiggngC kompromis, np.:

,Wyobrazcie sobie dwie osoby, ktére znajdujg sie w sytuacji konfliktowej - jedna z nich chce pomalowac pokdj na zotto, bo
nie lubi ciemnych koloréw, zas druga marzy o ciemnoniebieskich scianach.” Jakie sg mozliwe rozwigzania? Na czym moze

polega¢ kompromis w takiej sytuac;ji?

Na zakonczenie wprowadzenia trener pyta wychowankow czy pamietajg sytuacje ze swojego zycia, w ktorej musieli osig-
gna¢ kompromis?
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Nastepnie prowadzgcy oznajmia grupie, ze celem dzisiejszego spotkania bedzie nauka osiggania kompromisu. Podaje do-

ktadny plan warsztatow, ktory zapisuje wraz z czasem potrzebnym na wykonanie ¢wiczenia na brystolu:
,<Warsztaty bedg trwaty 80 minut. Bedg miaty nastepujgcy plan:

Cwiczenie 1 (15 minut) - ,Kompromisowa gra planszowa”

Cwiczenie 2 (10 minut) - ,Miejsce do spania”

Cwiczenie 3 (10 minut) - ,,Kompromisy dnia codziennego”

Cwiczenie 4 (15 minut) - ,Gietda”

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,,Korzystny kompromis”

Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Plan wakac;ji”

Zakonczenie (10 minut) - Dyskusja”.

Prowadzagcy informuje wychowankow, ze doktadny opis kazdego

z ¢wiczen poznajg przed jego rozpoczeciem.
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Cwiczenie 1 (15 minut) - ,Kompromisowa gra planszowa”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:

Przygotowac plansze z roznymi polami (np. zwierzeta, kolory, owoce, przed-
mioty codziennego uzytku). Mozna do tego wykorzysta¢ gotowy szablon, ktory

udostepniamy pod opisem ¢wiczenia.

Podzielic wychowankow na pary i da¢ im po jednej kostce do gry.

Poprosi¢ uczestnikow, aby rzucili kostkg i przeszli na pole, na ktére wskazat wynik.

Kiedy obie osoby znajdg sie na tym samym polu, nalezy poprosi¢ je 0 wybranie jednej z opcji zaproponowanych na tym

polu (np. jesli pole to "zwierzeta", opcje mogg byc: pies, kot, chomik).

Nastepnie nalezy poprosic wychowankow o przedstawienie swoich argumentow za wybrang przez nich opcjg i sprobo-

wac znalez¢ kompromis pomiedzy nimi.

Kiedy wychowankowie w danej znajdg kompromis, nalezy poprosi¢ ich o rzucenie kostkg i przejscie na kolejne pole.

Gra toczy sie az do momentu, gdy jedna z par dotrze do mety.

Celem tego Cwiczenia jest cwiczenie umiejetnosci szukania kompromiséw w sytuacjach konfliktowych oraz cwiczenie umie-

jetnosci przekonywania i stuchania argumentow innych osob.
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Cwiczenie 2 (10 minut) - ,Miejsce do spania”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
*Rozda¢ wychowankom puste biate kartki formatu A4 oraz cos do pisania.

*Poprosi¢ wychowankow o sporzadzenie listy potrzeb dotyczgcych miejsca do
spania - kazdy z wychowankow musi podac 5 najwazniejszych oczekiwac
wzgledem swojej sypialni, np. duze dwuosobowe t0zko, lampka nocna, jasne
Sciany, zastony, itp.

*Podzieli¢c wychowankdéw na pary i nastepnie poprosic, aby pokazali sobie na-
wzajem wykonane wczesnigj listy potrzeb.

*Poprosi¢ wychowankow, aby przez 5 minut przeprowadzili w parach dyskusje,
ktorej celem bedzie wypracowanie kompromisu - zaprojektowanie miejsca do
spania, w ktorym obie osoby czutyby sie dobrze.

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na to, jak wazne jest stuchanie potrzeb innych osob oraz jak wazne jest umiejetne
szukanie rozwigzan, ktdre zaspokojg potrzeby wszystkich stron. To takze dobra okazja, by ¢wiczyC umiejetnos¢ negocijacii
| wypracowywania kompromiséw oraz rozwija¢ zdolnos¢ do wspotpracy i rozwigzywania problemow
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Cwiczenie 3 (10 minut) - ,2Kompromisy dnia codziennego”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
Rozda¢ wychowankom puste biate kartki formatu A4 oraz cos do pisania.

Poprosi¢c wychowankow, zeby zapisali na kartkach 3 sytuacje z ostatniego miesigca, w ktorych musieli wypracowac
kompromis (np. Ustalenie z wychowawcg godziny powrotu do placéwki. Ustalenie planu na weekend. Przedtuzenie wyj-

Scia do znajomych.).

Nastepnie poprosi¢ wychowankow, zeby do kazdej sytuacii zapisali, czy udato sie osiggng¢ kompromis bez konfliktu, czy

strony (osoby biorgce udziat w rozmowie) byty zadowolone z rozwigzania? (Tak/Nie)

Po zapisaniu na kartce swoich ,codziennych kompromisow” wychowankowie przedstawiajg je grupie, okazuje sie, ze kazdy

z nich musi mierzyC sie z podobnymi problemami, a osiggnieci kompromisu wymaga wyrzeczen.
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Cwiczenie 4 (15 minut) - ,,Gietda”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:

Podzieli¢ wychowankoéw na 3 grupy (po 3,4 osoby w kazdej).

» Przygotowac karteczki z ,przedmiotami” (12 karteczek) oraz ,ustugami” (12 karteczek).

* Rozdac¢ kazdej z 3 grup 4 karteczki z ustugami oraz 4 karteczki z przedmiotami.

» Poprosi¢ wychowankow, aby przygotowali liste rzeczy, ktére chcieliby wymieni¢ z innymi grupami.

* Nastepnie zacheci¢ wychowankow do rozpoczecia negocijacii z innymi grupami. Wazne, aby nie mogli uzywac pieniedzy

podczas wymiany.

* Pozwoli¢ wychowankom na wymiane przedmiotow lub ustug wedtug

uzgodnionych warunkow.

* Przeprowadzi¢ dyskusje z catg grupg na temat tego, jak przebiegaty

negocjacje i jakie wnioski mozna z nich wyciggnac.

Celem Cwiczenia jest ¢wiczenie umiegjetnosci negocjacji i szukania kom-

pPromisow.
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Przykiady przedmiotow lub ustug, ktore mogg by¢ wykorzystane w tym cwiczeniu (warto wydrukowac karteczki z ilustra-

cjami).

,Przedmioty”

Stodycze

Ksigzki

Gry planszowe

Gadzety z ulubionym zespotem lub filmem

,Ustugi”

Malowanie pokoju

Zastgpienie na dyzurze w placoéwce

Pomoc w odrabianiu zadan z matematyki
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Cwiczenie 5 (10 minut) - ,,Korzystny kompromis”

Prowadzacy kieruje pytanie do grupy - jakie sg korzysci z osiggniecia kompromisu®?

Zapisuje propozycje wychowankoéw na brystolu lub kartce papieru przypietej do flipcharta, np. ,Unikamy kiotni”, ,,Czesciowo

uzyskujemy korzysci”, ,Jestesmy partnerem w rozmowie”, ,.Zyskujemy szacunek drugiej strony”.

Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Plan wakacji”
Aby przeprowadziC to ¢wiczenie, nalezy:
* Podzieli¢ wychowankdow na grupy (po 2,3 osoby w kazdej).

» Prosi¢ wychowankow, aby zapisali na kartce plan wakaciji idealnych - miejsce, czas tr-

wania, przyktadowe aktywnosci.

» Nastepnie poprosi¢ grupy, aby zaprezentowaty na forum swoje pomysty na zorganizo-
wanie wakacji idealnych.

» W formie dyskusji pomiedzy grupami (sztuka wypracowania kompromisu) zaplanowac

jeden wspodlny plan na wakacje catej placowki uwzgledniajgcy min. jeden pomyst kazdej

Z grup.

Celem Cwiczenia jest zwrdcenie uwagi na to, jak wazne jest stuchanie potrzeb innych osob oraz jak wazne jest umigjetne
szukanie rozwigzan, ktdre zaspokojg potrzeby wszystkich stron. To takze dobra okazja, by ¢wiczyC umiejetnos¢ negocjacii.
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Zakonczenie (10 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i pyta wychowankdw, czego nowego dowiedzieli sie na temat

wypracowywania kompromisu i jakie wnioski wyciggneli z przeprowadzonych cwiczen.

Cel: Podsumowanie zajeC i wyciggniecie wnioskow przez wychowankoéw, zachecenie do dalszego rozwijania ,sztuki ko-
mpromisu”.

Celem tych warsztatow jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci szukania kompromiséw w sytuacjach
konfliktowych oraz ¢wiczenie umiejetnosci pracy w grupie, negocjacji, przekonywania i stuchania argumentow
innych oséb. Wazne, aby warsztaty byly prowadzone w przyjaznej atmosferze i z zachowaniem zasad szacunku

do innych uczestnikow.

226



m 7

»,Przewodzic innym osobom”
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Scenariusz zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej, ktérych

celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej ,,Przewodzi¢ innym osobom” (90 minut).

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy rozpoczyna zajecia od pytania do grupy: ,,czy ktos z was wie kto to jest lider?”,

,jakie cechy powinien mieC dobry lider?”.

Prowadzacy zapisuje odpowiedzi grupy na brystolu:

,Cechy dobrego lidera:

1. Cierpliwos¢

2. Odpowiedzialnos¢

3. Pracowitosc

4. /Zdolnosc¢ do podejmowania decyzji

Nastepnie prowadzgcy pyta grupe czy znajg jakis dobrych liderdéw - liderow, ktdrych podziwiajg? (np. kapitandw druzyn
sportowych). ,,Jakie sposrod wypisanych przed chwilg cech posiadajg liderzy, ktorych podziwiacie?"
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Nastepnie prowadzgcy oznajmia grupie, ze celem dzisiejszego spotkania bedzie nauka rozwijania umiejetnosci bycia liderem

oraz poznanie wyzwan jakie stojg przed osobami, ktére przewodzg innym.
Podaje dokfadny plan warsztatow, ktory zapisuje wraz z czasem potrzebnym na wykonanie ¢wiczenia na brystolu:
,arsztaty bedg trwaty 80 minut. Bedg miaty nastepujgcy plan:

Cwiczenie 1 (10 minut) - ,Widzenie z perspektywy”

Cwiczenie 2 (10 minut) - ,,Lista oczekiwan”

Cwiczenie 3 (10 minut) - ,,Trudne zycie lidera”

Cwiczenie 4 (10 minut) - ,Lider w akcji”

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Zarzadzanie projektem”

Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Przywédztwo na wyjezdzie”

Cwiczenie 7 (10 minut) - ,,Symulacja kryzysu”

Zakonczenie (10 minut) - Dyskusja”.

Prowadzgcy informuje wychowankow, ze doktadny opis kazdego

z ¢wiczen poznajg przed jego rozpoczeciem.
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Cwiczenie 1 (10 minut) - ,,Widzenie z perspektywy”

"Widzenie z perspektywy" to zabawa, ktéra ma na celu pomdc wychowankom zrozumie¢ trudnosci, z ktérymi mogg sie

spotkac ludzie w roznych sytuacjach, w tym w szczegdolnosci osoby odpowiedzialne za przewodzenia innym.

Aby przeprowadzi€ te zabawe, nalezy:

Podzieli¢ wychowankéw na mate grupy (po 3 osoby) i przydzieliC im rozne role (np. szef, pracownik, klient).

Nalezy dacC grupie im jakis problem do rozwigzania (sytuacje konfliktowa), w ktorej wystepuje lider - szef, np. niezadowo-

lony klient w restauracji chce rozmawiac z szefem.

Nastepnie nalezy poprosiC grupy o przedstawienie swojej sytuacii i trudnosci, z ktdrymi sie zmagata sie kazda z postaci
(np. Klient nie otrzymat odpowiedniej obstugi, wiec jest zdenerwowany. Pracownik jest zdenerwowany, poniewaz stresuje

sie reakcjg szefa. Szef rowniez jest zdenerwowany, poniewaz jego restauracja nie wywigzata sie z dobrej ustugi.).

Omowic z catg grupg doswiadczenia z poszczegdlnych rdl i jakie trudnosci moga sie pojawi¢ w takiej sytuacji - trudnose z

opanowaniem emociji, trudnos¢ z mowg ciata, itp.

Celem tej zabawy jest zwiekszenie empatii uczestnikOw i umozliwienie im zrozumienia, jakie trudnosci moga spotkac innych
ludzi w roznych sytuacjach. Wazne, aby uczestnicy byli otwarci na wymiane opinii i doSwiadczen oraz stuchali uwaznie

innych oséb podczas dyskusiji.

230



Cwiczenie 2 (10 minut) - ,Lista oczekiwan”

Prowadzagcy dzieli wychowankow na pary i poprosi ich o przygotowanie listy oczekiwan wobec lidera placowki (wychowa-
nka, ktéry bedzie reprezentowat interesy wszystkich mieszkancow placowki) - uczestnicy majg na wykonanie zadania 5 mi-
nut.

Nastepnie dochodzi do wymiany list miedzy parami i omowienie ich zawartosci z catg grupg (okoto 5 minut).

Cwiczenie 3 (5 minut) - , Trudne zycie lidera”

Dyskusja na temat trudnosci w byciu liderem:

Poproszenie wychowankow o wymienienie trudnosci, z ktorymi moga sie spotkac podczas bycia liderem.

Omowienie sposobdw radzenia sobie z tymi trudnosciami i szukania wsparcia.
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Cwiczenie 4 (10 minut) - ,Lider w akc;ji”

Kolejnym z przyktaddw ¢wiczenia rozwijajgcego umiejetnosci bycia liderem moze byc¢ ,Lider w akcji”.

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:

Podzielic wychowankdow na mate grupy (3,4 osoby w kazde)) i poprosic ich o wymyslenie prostego projektu do wykonania

(np. przygotowanie kampanii reklamowej placowki, organizacja imprezy na pierwszy dzien wakacji).

Nastepnie nalezy poprosi¢c wychowankow o podzielenie sie na role wewnatrz kazdej grupy (np. lider, osoba odpowiedzia-

Ina za komunikacje, osoba odpowiedzialna za zadania).

Przeprowadzi¢ ¢wiczenie, w ktorym grupy bedg musiaty wykonac¢ projekt, a nastepnie omowi¢ z catg grupg trudnosci
| sSposobOw radzenia sobie z nimi podczas bycia liderem (5 minut dyskusji w grupach jak zrealizowac projekt - wycho-

wankowie zapisujg swoje pomysty na kartce, lider przewodzi pracom).

Zacheci¢ grupy do prezentacji rezultatdw na forum.

Celem tego ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci planowania, komunikacji, zarzgdzania zespotem i podejmowania decyzji.

Wazne, aby wychowankowie byli otwarci na wymiane opinii i doswiadczen oraz stuchali uwaznie innych oséb podczas dy-

skusiji.
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Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Zarzadzanie projektem”

Przyktadem zadania grupowego, w ktérym mozna ¢wiczy¢ umiejetnosci liderskie, jest cwiczenie ,Zarzadzanie projektem”.

W ¢wiczeniu tym wychowankowie sg podzieleni sie na mniejsze grupy (po 3,4 osoby w kazdej).

Kazda grupa przygotowuje projekt dotyczgcego okreslonego tematu, np. ,Jak usprawni¢ segregacje smieci w naszej pla-

cowcee?” lub ,Jak stworzyC mite miejsce w ogrodzie przy placowece?” lub ,Jak wyremontowac wspaolny pokoj rozrywki?”.

Kazda grupa wyznacza lidera, ktory bedzie odpowiedzialny za koordynacje pracy grupy i realizacje projektu (lidera moze

rowniez wyznaczyC prowadzgcy).

Grupy zapisujg swoje pomysty a lider nadzoruje postep prac.

Nastepnie grupy przedstawiajg swoje pomysty na forum - robi to lider wspierany przez pozostaty cztonkOw zespotu.

Prowadzgcy zadaje pomocnicze pytania, np. ,Dlaczego zdecydowaliscie na sie takie rozwigzanie? Czy to byt pomyst? Czy

wystgpity momenty sporu w zespole?”.

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na to, jak wazne jest umiejetne zarzgdzanie projektem oraz jak wazne jest posiadanie
umiejetnosci dobrego lidera. To takze dobra okazja, by ¢wiczy¢ umiejetnosci komunikacyjne, koordynacyjne i organizacyjne

oraz rozwijaC zdolnos¢ do przywodztwa.
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Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Przywédztwo na wyjezdzie”

Trener wprowadza grupe w sytuacije: ,,Jestesmy na obozie nad jeziorem, przed chwilg dojechalismy na miejsce i musimy
przygotowac propozycje planu aktywnosci na najblizsze dni, ktéry zatwierdzi kadra. Musimy wyznaczy¢ lidera - jednego
z obozowiczow, ktory bedzie odpowiadat za podziat obowigzkow i nadzorowanie prac. Czasu mamy naprawde niewiele!”.

Grupa:

Wyznacza lidera.

Lider przydziela obowigzki - wyznacza osobe, ktdra bedzie zapisywata propozycje grupy, rozdziela grupe na mniejsze ze-

spoty, ktdre zastanawiajg sie nad pomystami na kolejne dni, itp.

Grupa prowadzi dyskusje dotyczacg planu obozu.

Po wyznaczonym czasie (5 min.) lider przedstawia efekty pracy trenerowi.

Trener podsumowuje ¢wiczenie zadajgc pytania: Czy trudno byto bycC liderem? Ja-
kie byty trudnosci? Czy grupa byta zdyscyplinowana? Czy jestescie zadowoleni z

efektow swojej pracy? Czy mysleliscie o aspekcie bezpieczenstwa uczestnikow

obozu? Itp.
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Cwiczenie 7 (10 minut) - ,,Symulacja kryzysu”

Prowadzgcy dzieli wychowankow na trzy zespoty. Kazdy z zespotdw otrzymuje opis sytuacii kryzysowej, np. Trzesienia zie-

mi, Pozaru lub Powodzi (proste informacje - gdzie znajduje sie grupa, co jej zagraza).

W kazdym z zespotow prowadzgcy wyznacza lidera, ktdrego zadaniem jest podjecie dziatan pod presjg czasu - wystuchanie

zdania grupy i opracowanie ostatecznego planu ratunkowego w punktach (10 punktow, co musi zrobiC zespot).

Celem tego ¢wiczenia jest Cwiczenie umiejetnosci liderskich, takich jak podejmowanie decyzji pod presjg, kierowanie zespo-
tem w trudnych sytuacjach i zarzgdzanie zasobami w sytuacjach niepewnych. Podczas symulacji kryzysu uczestnicy moga

takze ¢wiczy¢ swojg zdolnos¢ do przywodztwa w sytuacjach kryzysowych i radzenia sobie z nieoczekiwanymi wyzwaniami.

Zakonczenie (10 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i pyta wychowankdw, czego nowego dowiedzieli sie na temat

przewodzenia innym i jakie wnioski wyciggneli z przeprowadzonych cwiczen.

Otwarta dyskusja ,,czy tatwo jest bycC liderem?”,

Cel: Podsumowanie zajec i wyciggniecie wnioskow przez wychowankow, zachecenie do dalszego rozwijania umiejetnosci
liderskich.

Celem tych warsztatow jest nabycie umiejetnosci miekkiej przewodzi¢ innym osobom poprzez ¢wiczenie

umiejetnosci komunikacji, zarzadzania emocjami, negocjaciji i zarzadzania zespotem.

Wazne, aby wychowankowie byli otwarci na wymiane opinii i doSwiadczen oraz stuchali uwaznie innych osob

podczas dyskusiji.
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,Pracowac w zespole”
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Scenariusz zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej, ktérych

celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej ,,Pracowac¢ w zespole” (90 minut).

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy kieruje do uczestnikdw pytanie - ,,czy lubicie pracowac w zespole?” Wychowan-

kowie wyrazajg swoje opinie na temat pracy zespotowej. Prowadzacy pyta grupy jakie sg ,korzysci ptyngce z pracy w ze-
spole?” i zapisuje wszystkie propozycje na brystolu, np. ,mozna szybciej wykona¢ zadanie, mozna dzieliC sie obowigzkami,

mozna polegac na innych”.

Nastepnie prowadzacy informuje wychowankow, ze celem warsztatow jest ¢wiczenie umiejetnosci pracowania w zespole.

Podaje dokfadny plan warsztatow, ktory zapisuje wraz z czasem potrzebnym na wykonanie ¢wiczenia na brystolu:

,2Warsztaty bedg trwaty 80 minut. Bedg miaty nastepujgcy plan:

Cwiczenie 1 (10 minut) - ,,W zespole sita” Cwiczenie 5 (10 minut) - ,,Most”
Cwiczenie 2 (10 minut) - ,,Zesp6t idealny” Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Skrzynia”
Cwiczenie 3 (10 minut) - ,,Skarb” Cwiczenie 7 (10 minut) - ,£ancuch”
Cwiczenie 4 (10 minut) - ,Milczaca burza mézgéw” Zakonczenie (10 minut) - Dyskusja”.
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Cwiczenie 1 (10 minut) - ,W zespole sita”

Prowadzagcy przygotowuje 20 nieduzych rekwizytow (dtugopis, kalendarz, breloczek, itp.) oraz koc.

Rzeczy uktada na podtodze i daje 3 minuty grupie na doktadne obejrzenie ich. Po uptywie 3 minut zakrywa rzeczy kocem i
prosi kazdego wychowanka, by indywidualnie, bez niczyjej pomocy, spisat na kartce jak najwiecej rzeczy, ktore zapamigtat.
Daje na to 3 minut, a nastepnie dzieli wychowankdw na 3-4 osobowe grupy i prosi ich o stworzenie wspdlnej listy rzeczy

rowniez w ciggu 3 minut. Na koniec kazda z grup odczytuje swoj spis, a prowadzacy pokazuje co lezy pod kocem.
Zadanie ma na celu pokazanie, ze w grupie mozna zdziata¢ wiece;.

Pytania do grupy: Dlaczego indywidualna praca nie byta tak skuteczna - miate$ mniej odpowiedzi niz po tym, jak pracowa-
tes w grupie?

238



Cwiczenie 2 (10 minut) - ,,Zespot idealny”

Prowadzacy dzieli wychowankow na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby) i poprosi kazdg grupe o wymyslenie, jakie cechy
powinien mie¢ tytutowy idealny zespot (mozna da¢ wychowankom kilka minut na przemyslenie i zapisanie pomystow na kar-

teczkach).

Nastepnie prowadzgcy prosi kazdg grupe o przedstawienie swoich pomystow na forum i omowienie, co jest wazne w bu-
dowaniu efektywnego zespotu - prowadzacy zapisuje pomysty grup w formie haset na brystolu. W ten sposéb powstaje lista

cech ,Zespotu idealnego”.

Podczas dyskusiji, jesli jest taka potrzeba prowadzgcy moze
zwrociC uwage na takie cechy jak: komunikacja, wzajemne
zaufanie, wspotodpowiedzialnose, roznorodnose, wspolny

cel, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow itp.

Cwiczenie "Zespdt idealny" pozwala wychowankom lepiej
zrozumieC, co jest wazne w budowaniu efektywnego zespotu
oraz ¢wiczyC umiejetnos¢ wyrazania swoich pogladow

| wspotpracy z innymi osobami.
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Cwiczenie 3 (10 minut) - ,,Skarb”

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, nalezy:
- Podzielic wychowankdéw na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby).

- Ukry¢ ,skarb” (np. przedmiot, informacje itp.) w jednym z miejsc na

sali i przygotowac dla kazdej grupy zagadki i wskazowki, ktdre pomo-

ga im go znalez¢.
- Poprosi¢ kazdg grupe o rozwigzanie zagadek i znalezienie skarbu - wygrywa najszybszy zespot.

Podczas ¢wiczenia wychowankowie bedg musieli wspotpracowac, stuchac sie nawzajem i rozwigzywac problemy, by moc

odgadngc, gdzie jest skarb.
Cwiczenie nalezy zakonczyé krétkim podsumowaniem, wskazujac na wazno$é wspdtpracy i komunikacji w zespole.

Cwiczenie ,Skarb” pozwala uczestnikom lepigj zrozumied, jak wazna jest wspdtpraca i komunikacja w zespole oraz éwiczyé

umiejetnos¢ stuchania innych osdb i rozwigzywania problemow.
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Cwiczenie 4 (10 minut) - ,,Milczaca burza mézgow”

To propozycja burzy mozgow, ktdra uczy uwaznosci i pracy zespotowej. Prowadzacy dzieli wychowankow na 3-4 osobowe
grupy. Kazdej grupie daje kartke i dtugopis i prosi, by w milczeniu, nie odzywajgc sie wykonali zadanie, jakim jest rozwigza-

nie problemu, np. przekonanie ludzi do segregowania Smieci. Kazdy w grupie wpisuje swoje 3 propozycje, przekazujgc so-
bie nawzajem kartke zgodnie ze wskazowkami zegara. Nie nalezy rozmawiac, ani powiela¢ pomystow poprzednikow. Czas

przeznaczony na wykonanie zadania to ok. 5 minut.

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Most”

Prowadzgcy dzieli wychowankow na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje 5 kar-

tek papieru.

Celem ¢wiczenia jest przeprowadzenie cate] grupy przez ,rzeke” (np. linie na podtodze

| utozone ze sznurka), korzystajgc tylko z kartek - bez dotykania podtogi.

Kazda osoba musi stangC na jednej kartce, a nastepnie grupa musi utozy¢ takie potg-
czenie kartek lub klockow, aby kazda osoba mogta przejs¢ na drugg strone "rzeki".

Wazne jest, aby wszyscy w grupie wspotpracowali, komunikowali sie i wzajemnie sie stu-

chali, aby osiggnac cel.

Uwaga dla prowadzgcego: Nalezy utozy¢ ze sznurka ,szerokg rzeke”, aby wychowa-

nkowie musieli w grupie szukac rozwigzania jak utozy¢ most z tylko 5 kartek.
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Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Skrzynia”

Do przeprowadzenia ¢wiczenia potrzebne bedzie 8 poduszek i 2 koce.
Prowadzgcy dzieli wychowankdw na dwie grupy (po 6,7 0sob w kazdej).

Kazda z grup otrzymuje koc i 4 poduszki. Wychowankowie uktadajg na podtodze poduszki ,w ksztatcie kwadratu” (4 wie-
rzchotki kwadratu), a nastepnie grupa musi znalez¢ sposob, aby wszyscy jej cztonkowiem zmiescili sie pod kocem, trzyma-

jgc sie za rece lub nogi i opierajgc sie na poduszkach.

Wazne jest, aby wszyscy w grupie wspotpracowali, komunikowali sie i wzajemnie sie stuchali, aby osiggnac cel.
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Cwiczenie 7 (10 minut) - ,kancuch”

Do przeprowadzenia ¢wiczenia potrzebne bedg kartki formatu A4 w 3 kolorach (np. zielony, zotty i biaty), klej oraz nozyczki.

Prowadzgcy ponownie dzieli wychowankow na mniejsze zespoty (po 3,4 osoby w kazdym), kazda grupa otrzymuje jedng

pare nozyczek, 1 klgj i kilkka kartek w kazdym z kolorow.

Wychowankowie otrzymujg zadanie - stworzy¢ z kartek jak tancuch papierowy wedtug instrukcji (np. w powtarzajgcych sie

sekwencjach 4 zielone oczka, 8 zoOtych, 5 biatych).
Wygrywa grupa, ktéra w okreslonym czasie (10 minut) przygotuje najdtuzszy tancuch.

W zadaniu najwazniejsza jest wspotpraca w grupie, np. jeden z wychowankow wycina, drugi uktada paski wedtug instrukcii,

trzeci Klei.

Zakonczenie (10 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i daje grupie proste zadanie zespotowe do wykonania, np.

wybudowac wieze z klockow (jak najwyzszg).

Nastepnie wychowankowie dyskutujg o korzysciach ptyngcych z rozwigzywania zadan w grupach.
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Scenariusz zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej, ktérych

celem jest ksztaltowanie kompetencji miekkiej ,,Wspiera¢ wspotpracownikow” (90 minut).

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy kieruje do uczestnikdw pytania - czy wazne jest dla was wsparcie, ktore otrzy-

mujecie od innych? Czy czesto pomagacie swoim kolegom lub kolezankom? Jesli tak, to w jakich sytuacjach?

Nastepnie prowadzacy ttumaczy wychowankom, ze dzisiejszy warsztat dotyczyC bedzie ksztattowania umiejetnosci wspie-

rania innych, w tym w szczegdlnosci przysztych pracownikow.

Prowadzgcy podaje dokfadny plan warsztatow, ktéry zapisuje wraz z czasem potrzebnym na wykonanie Cwiczenia na bry-
stolu:

,2Warsztaty bedg trwaty 80 minut. Bedg miaty nastepujgcy plan:

Cwiczenie 1 (10 minut) - ,,Strefy komfortu” Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Cwiczenie z piteczka”

Cwiczenie 2 (10 minut) - ,,Dobra wiadomos$é, zta wiadomos$é” Cwiczenie 6 (10 minut) - ,,Przeszkoda”

Cwiczenie 3 (10 minut) - ,Zamiana rél” Cwiczenie 7 (10 minut) - ,,Ekwipunek na wyprawe”

Cwiczenie 4 (10 minut) - ,Wzajemne wsparcie” Zakonczenie (10 minut) - Dyskusja”.
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Cwiczenie 1 (10 minut) - ,,Strefy komfortu”

Cwiczenie ,Strefy komfortu” polega na prezentowaniu przez wychowankdw swoich mocnych stron oraz obszaréw, w kto-
rych czujg sie niepewnie.

Mozna to zrobi¢ np. poprzez rozdawanie karteczek z napisami ,Mocne strony” oraz ,Obszary, w ktorych potrzebuje wspa-
rcia”, a nastepnie poproszenie wychowankow o wpisanie kilku pozycji na kazdej z nich (np. po 3 w kazdej kategorii). Na-
stepnie wychowankowie prezentujg swoje mocne strony oraz obszary, w ktdrych potrzebujg wsparcia na forum, a pozostali
stuchajg uwaznie i starajg sie zapamietac te informacje - dodatkowo wychowankowie na koniec prezentaciji kazdej osoby
udzielajg jej wsparcia (kilkka zdan dodajgcych otuchy w nawigzaniu do wymienionych obszardow, w ktérych dana osoba po-
trzebuje wsparcia).

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na to, jak istotne jest wspieranie innych w ich stabych obszarach oraz jak wazne jest
mieC Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron. To takze dobra okazja, by ¢wiczyC umiejetnos¢ stuchania i empatii oraz
rozwijaC zdolnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i problemami.
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Cwiczenie 2 (10 minut) - ,,Dobra wiadomo$é, zta wiadomos$¢é”

Cwiczenie ,Dobra wiadomo$¢, zta wiadomo$¢” polega na przedstawieniu przez
wychowankow dobrej i ztej wiadomosci, ktore otrzymali w ciggu ostatniego tygo-
dnia (trener moze naprowadziC grupe, np. dobra wiadomos¢ moze dotyczy¢ do-
brej oceny w szkole, pochwaty wychowawcy, informaciji o zajeciach sportowych
w weekend; zta wiadomos¢ moze dotyczy¢ ztej oceny, choroby kolegi, odwotania

warsztatow plastycznych, ktore lubimy).

Prowadzagcy dzieli wychowankow na dwie grupy - cztonkowie jednej z nich
przedstawiajg ztg wiadomosce, ktdrg otrzymali (kazdy wychowanek indywidualnie),
w odpowiedzi wychowankowie z drugiej grupy starajg sie wesprze¢ dobrym sto-

wem swojego kolege lub kolezanke.
Nastepnie proces powtarzamy zamieniajgc role grup.

Celem Cwiczenia jest ¢wiczenie umiegjetnosci wspierania innych w trudnych sytu-

acjach oraz rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. To takze dobra

okazja, by ¢wiczy¢ umiejetnos¢ stuchania i rozmawiania o trudnych emocjach

oraz rozwijac zdolnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i problemami.
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Cwiczenie 3 (10 minut) - ,,Zamiana rél”

Cwiczenie ,Zamiana rdl” polega na przyjeciu przez wychowankéw roli osoby, ktéra jest odmiennej od nich pici, rasy, wieku
lub pochodzenia kulturowego.

Prowadzgcy rozdaje wychowankom karki z opisem osoby, w ktdrg majg sie wcieli¢ - ,Kiryl lat 17 pochodzenia ukrainskiego”
(nalezy wczesniej przygotowac kartki dla wszystkich wychowankow).

Nastepnie wychowankowie na forum opisujg z jakimi barierami muszg sie zmierzy¢ w Polsce (dla wskazanego powyzej
przyktadu moze to by¢ m.in. bariera jezykowa) - starajg sie jak najlepiej oddac sytuacje, w jakiej znalaztaby sie dana osoba a

grupa zastanawia sie jak moze jg wesprze¢ w trudnym momencie.

Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi na roznice w perspektywie i doswiadczeniach osdb z roznych grup spotecznych oraz

rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Cwiczenie 4 (10 minut) - ,,Wzajemne wsparcie”

Celem Cwiczenia ,Wzajemne wsparcie” jest budowanie wiezi i zaufania w grupie. Moze mieC ono nastepujgcy przebieg:

Grupa podzielona jest na dwie potowy. Kazda potowa staje naprzeciwko siebie w dwoch rzedach.

Kazdy wychowanek ma za zadanie opisac swoje marzenie lub cel, ktory cheiatby osiggngc.
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Nastepnie kazdy uczestnik z pierwszego rzedu ma za zadanie przekaza¢ swojemu ,partnerowi" z drugiego rzedu (osobie
stojgcej naprzeciwko) stowa wsparcia i zachety. Po wymianie stow wsparcia nastepuje zamiana - osoby z drugiego rzedu

starajg sie zmotywowac kolegow i kolezanki z rzedu pierwszego do realizacji swoich marzen i celow.

Cwiczenie mozna powtdrzyé kilka razy, aby umozliwi¢ uczestnikom praktykowanie umiejetnosci wspierania innych (np.

zmieniajgc kolejnos¢ oséb w rzedach).

Uwagi:
Mozna tez zacheci¢ uczestnikow do okazywania swojego wsparcia gestami lub mimikg twarzy.
Wazne, aby uczestnicy nie oceniali siebie nawzajem lub swoich marzen i celow.

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Cwiczenie z piteczka”

Kolejnym ¢wiczeniem, ktdre moze pomoc wychowankom nauczyC sie wspierac innych, jest tzw. ,Cwiczenie z piteczkg”.
Jest to prosta zabawa, ktdra polega na tym, ze wszyscy wychowankowie siadajg w kregu a prowadzacy przekazuje matg

piteczke jednemu z nich.

Osoba, ktéra otrzymata piteczke rozpoczyna zabawe, méwigc cos o sobie lub o swoich emocjach, np. ,Jestem zmeczony
po diugim dniu w szkole”. Nastepnie wrzuca piteczke do kregu, a wychowanek, ktora jg otrzymuje, ma za zadanie odpo-
wiedzieC wspierajgco, np. ,Rozumiem, dzien w szkole moze byc¢ ciezki i meczacy. Czy moge ci w czyms pomoc?”. W ten

sposob kazdy uczestnik ma okazje do wyrazenia swoich uczu¢ i otrzymania wsparcia od innych.

To ¢wiczenie pomaga wychowankom nauczy¢ sie stuchac¢ innych i wspiera¢ ich w trudnych chwilach.
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Cwiczenie 6 (10 minut) - , Przeszkoda”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na pary. Jedna osoba w parze jest ,przeszkodg”, a druga jest ,pomocnikiem”.

,Przeszkoda” ustawia sie przed pomocnikiem z zamknietymi oczami (lub zastonietymi opaskg). Pomocnik musi pomaoc
,przeszkodzie” przejs¢ przez zadang trase bez uderzania w innych uczestnikow zabawy oraz rozmieszczone na trasie
przedmioty (trasa moze by¢C wyznaczona, np. za pomocg roztozonego na podtodze sznurka, warto rowniez umiesci¢ w niej

rozne przedmioty utrudniajgce przejscie (krzesta, poduszki); latem warto wyznaczy¢ trase w ogrodzie przy placowce).
Wygrywa para, ktora najszybciej pokona trase.
Po przejsciu trasy, role sie odwracajg i ,pomocnik” staje sie ,przeszkody”.

Cwiczenie pozwala na zwigkszenie zaufania, wzrost umiejetnosé komunikacii, rozwijanie umiejetnosci asertywnosci, a takze

uczy wsparcia w trudnych sytuacjach.

Cwiczenie 7 (10 minut) - ,Ekwipunek na wyprawe”

"Ekwipunek na wyprawe" to cwiczenie grupowe, ktdre ma na celu rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i wsparcia w grupie.

Jest to rowniez dobre ¢wiczenie dla rozwijania myslenia strategicznego i planowania.

Prowadzgcy dzieli wychowankow sie na mniejsze zespoty (np. 3-5 0séb w zespole).

Kazdy zespot otrzymuie liste rzeczy, ktdre muszg zabra¢ na wyprawe (np. namiot, latarka, mapa, itp.).
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Zespoty majg ograniczong ilos¢ miejsca w swoim ekwipunku, wiec muszg rozwazyc, ktore rzeczy sg najwazniejsze.
Kazdy zespdt przedstawia swojg decyzje i uzasadnia wybor ekwipunku.

Nastepnie, kazdy zespot otrzymuje dodatkowy scenariusz, ktory jest nieprzewidziany i zmieniajgcy reguty gry (np. dodatko-
wy deszcz, trudniejszy teren, itp.)

Zespoty muszg ponownie przemysle¢ swoj ekwipunek i dokona¢ zmian.
Po zakonczeniu kazdy zespdt przedstawia swojg decyzje i uzasadnia wybor ekwipunku.

To ¢wiczenie uczy grupy jak planowac i dostosowywac swoje dziatania w razie nieprzewidzianych sytuacji, a takze rozwija-

nie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy miedzy cztonkami grupy.

Zakonczenie (10 minut) - Dyskusja
Prowadzacy podsumowuje warsztat - w formie rozmowy z wychowankami.

Nastepnie prowadzgcy prosi wychowankow, zeby zapisali na wczesnie] otrzymanych karteczkach jedng zasade, ktorej bedag
uzywac okazujgc wsparcie koledze w tym tygodniu.

,Pamietaj, zeby wykorzystac¢ jg w rzeczywistosci.”
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Rozdziat 7

Inspiracje czesc I, czyli scenariusze
warsztatow ksztattujgcych podsta-
wowe umiejetnosci zyciowe




W rozdziale tym przedstawiamy 4 scenariusze warszta- dsumowanie w formie rozmowy i zestawienia nabytych
tow dotyczgcych podnoszenia poziomu zyciowych umiejetno- umiejetnosci.

Sci podstawowych:
3. Warsztaty zostaty zaplanowane w taki sposob, aby ich

,Life skills XXI wieku, czyli co powinnismy wiedzieC przeprowadzenie nie wymagato specjalistycznych rekwizy-

O umiejetnosciach zyciowych oraz jak je rozwijac?”, tow - prowadzacy potrzebuje kartek papieru, brystolu,
markerow, kostek do gry, nie jest konieczne posiadanie

»GZym sg umiejgtnosci interpersonalne i jak je rozwi- rzutnika, laptopa oraz dodatkowych materiatow.

jac?”,

4. Kazdy z warsztatow trwa godzine zegarowg - w przypa-
»Budowanie samoswiadomosci”, dku koniecznosci wydtuzenia czas ¢wiczen grupowych lub

w parach prowadzgcy moze zmniejszy¢ ich liczbe lub wy-

»UMiejetnosc podejmowania decyzji™. dtuzy¢ czas warsztatu do 90 minut (wnioski z procesu te-

o stowania).
1. Warsztaty dedykowane sg usamodzielnianym wychowa-

nkom placowek opiekunczo-wychowawczych, 1. Miodzie- 5. Dobrym pomystem jest rowniez przedstawienie wycho-

2y W wieku 15-18 lat, optymalna liczebnosc grupy 8-14 wankom na poczatku warsztatu doktadnego planu éwi-

wychowankow. , : o : L
czen - prowadzacy moze zapisac nazwy kolejnych ¢wi-

, , czen oraz czas ich trwania. Dzieki temu wychowankowie
2. Kazdy z warsztatow ma takg sama struktureg - wstep . o o
, . , , 0 specjalnych potrzebach bedg czuc sie pewniej, a skata-

w formie dyskusji/pogawedki z wychowankami, prakty- S . o

o , , o logowanie cwiczen utatwi organizacji samemu prowadzg-
czne ¢wiczenia grupowe lub w parach (kilka krotkich ¢wi-

cemu.

czen, duza dynamika, ktora zapobiega spadkowi moty-

wagcji uczestnikow i porzuceniu udziatu w zajeciach), po- Zyczymy powodzenia w prowadzeniu warsztatow!
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7.1. Scenariusz 1 - ,Life skills XXI wieku, czyli co powinniSmy wiedzie¢ o umiejetno-
sciach zyciowych oraz jak je rozwijac?”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat na te-

mat "Co powinniSmy wiedzie¢ o umiejetnosciach zyciowych oraz jak je rozwijac?”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje¢ i wyjasnia, ze

bedg one poswiecone nabywaniu umiejetnosci zyciowych, takich jak planowanie, radzenie sobie ze stresem itp. Nastepnie
prosi grupe o0 wspolne zastanowienie sie jaka moze by¢ definicja umiejetnosci zyciowych - prowadzgcy zapisuje na brystolu/

flipcharcie propozycje grupy, w formie dokonczenia zdania:
,Umigjetnosci zyciowe, pomagajg w ..."

Nastepnie w formie burzy mézgdw wychowankowie wraz z prowadzgcym podajg przykfady umiejetnosci zyciowych (mozna
pomoc wychowankom podajgce 4 kategorii - wypisac na brystolu/flipcharcie: ZARZADZANIE PSYCHIKA, ZDROWIE, UMIE-
JETNOSCI SPOLECZNE, UMIEJETNOSCI ZAWODOWE).

Dyskusja w formie otwarte] debaty - Jakie umiejetnosci zyciowe sg wazne dla wychowankow i dlaczego?

Cel: Zainteresowanie uczestnikdw tematem zajec¢, rozpoczecie dyskusji 0 umiejetnosciach zyciowych.

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Drzewo zycia”. Prowadzacy rozdaje kazdemu wychowankowi kartke papieru i prosi, aby naryso-
wali drzewo z lis¢mi, ktdre symbolizujg wazne dla nich umiejetnosci zyciowe. Nastepnie uczestnicy prezentujg swoje drzewa
| ttumaczg, dlaczego wybrali konkretne umiejetnosci (mozna okresli liczbe lisci - np. 10, w przypadku wychowankow o spe-

cjalnych potrzebach mozna skorzystac z szablony gotowego drzewa udostepnionego na nastepnej stronie).

Cel: Zidentyfikowanie waznych dla uczestnikbw umiejetnosci zyciowych, rozwijanie umiejetnosci wyrazania siebie.
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W wybrane 10 lisci wpisz najwaz-
niejsze dla Ciebie umiejetnosci
zyciowe, a nastepnie podziel sie
efektami pracy z grupg. Poréwnaijcie

wpisane umiejetnosci.



Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Stowa klucze”. Prowadzacy rozdaje kazdemu wychowankowi kartke z wybranymi stowami

kluczowymi, takimi jak ,,odpowiedzialnosc¢”, ,budzetowanie”, ,samodzielnose” itp.
Wychowankowie muszg zdefiniowa¢ kazde ze stéw i opowiedzieC, jak rozumiejg je w kontekscie umiejetnosci zyciowych.

Cel: Zrozumienie przez uczestnikdw znaczenia waznych umiejetnosci zyciowych, rozwijanie umiejetnosci stownych i jasnego

wyrazania swoich mysili.

Cwiczenie 3 (5 minut) - ,Zarzadzanie czasem”. Prowadzacy dzieli grupe na mniejsze zespoly (2-3

. osoby) i daje im zadania do wykonania w okreslonym czasie - 5 minut, np. utozenie prostych puzzle lub
\ { zbudowanie konstrukcji z klockdéw. Po zakonczeniu zadania zespoty omawiajg, jakie strategie zarzg-
dzania czasem zastosowaty, co poszto dobrze, a co mogtoby by¢ lepsze (np. podziat obowigzkow,

| wyznaczenie lidera grupy, kontrola czasu).

- Cel: Cwiczenie umiejetnosci zarzadzania czasem, rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie i omawiania

swoich dziatan.

Cwiczenie 4 (5 minut)- ,Budzet domowy”. Prowadzacy zachowuije podziat grupy na mniejsze zespoty (2-3 osoby), a

nastepnie rozdaje im kartki z przyktadowym budzetem placowki na tydzien i prosi, aby go przeanalizowac i zaproponowac

zmiany, ktore wptyng na oszczednosci.

Cel: Cwiczenie umiejetnoéci budzetowania i planowania finanséw, rozwijanie umiejetnosci analitycznych i problem solving.

Wsparcie procesu usamodzielniania.
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Cwiczenie 5 (5 minut) - ,<Zarzadzanie stresem”. Prowadzacy przeprowadza krot-

kie cwiczenie oddechowe z wychowankami i pokazuje im rozne techniki relaksa-

cyjne, takie jak medytacja, rozcigganie itp.

Wychowankowie mogg wyprobowac roézne techniki i wybrac te, ktéra dla nich
najlepiej dziata.

Cel: Nauczenie wychowankoéw skutecznych sposobdw radzenia sobie ze stresem,

rozwijanie umiejetnosci relaksacyjnych.

Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Nawyki zdrowotne”. Prowadzacy prowadzi dyskusje z wychowanka na temat zdrowego stylu

zycia i zacheca ich do zastanowienia sie nad swoimi nawykami zdrowotnymi. Nastepnie dzieli grupe na mniejsze zespoty |

prosi, aby opracowaty plany zdrowego stylu zycia dla kolegi lub kolezanki.

Cel: Zachecenie uczestnikdw do zadbania o swoje zdrowie i dobre samopoczucie, rozwijanie umiejetnosci planowania i

organizacii.

Cwiczenie 7 (5 minut) - ,,Asertywnosé”. Prowadzagcy przeprowadza cwiczenie role-play, w ktérym wychowankowie
cwiczg asertywnos¢ w réznych sytuacjach, takich jak odmowa wykonania zadania lub powiedzenie "nie" propozycii, ktora

im nie odpowiada. Prowadzgcy stuzy pomocg i radg podczas ¢wiczenia.

Cel: Nauczenie uczestnikow asertywnosci i umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb i granic, rozwijanie umiejetnosci komuni-

kacyjnych i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
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Cwiczenie 8 (5 minut) - ,O0dpowiedzialno$¢”. Prowadzacy prosi wychowankéw o podzielenie sie
przyktadami sytuacii, w ktorych musieli ponies¢ odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania lub za cos,
co im powierzono. Nastepnie zadaje pytania, ktore pomogg uczestnikom lepiej zrozumie€ pojecie
odpowiedzialnosci i jej znaczenie w ich zyciu (np. odpowiedzialnos¢ zawodowa, odpowiedzialnos¢
w szkole, odpowiedzialnos¢ w placoéwce, odpowiedzialnos¢ prawna, odpowiedzialnos¢ ekologicz-

na - przyktady dziatania).

Cel: Zrozumienie przez uczestnikdw znaczenia odpowiedzialnosci, rozwijanie umiejetnosci

refleksyjnych i analizowania swoich dziatan.

Cwiczenie 9 (5 minut) - ,Samodzielnosé”. Prowadzgcy prosi uczestnikow o podzielenie sie przyktadami sytuacii, w ktorych
musieli by¢ samodzielni lub kiedy samodzielnos¢ im pomogta. Nastepnie terapeuta zadaje pytania, ktore pomoga

uczestnikom lepiej zrozumie¢ pojecie samodzielnosci i jej znaczenie w ich zyciu.

Cel: Zrozumienie przez uczestnikdw znaczenia samodzielnosci, rozwijanie umiejetnosci refleksyjnych i analizowania swoich

dziatan.

Zakonczenie (5 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i pyta wychowankdw, czego nowego dowiedzieli sie na temat

umiejetnosci zyciowych i jakie wnioski wyciggneli z przeprowadzonych ¢wiczen. Prosi 0 nazwanie kazdej z umiejetnosci
cwiczonej podczas zadan 2 - 9, jesli czas na to pozwala moze przeprowadzi¢ dyskusje w formie burzy mézgow, gdzie dana

umiejetnos¢ znajduje zastosowanie w praktyce.

Cel: Podsumowanie zajec i wyciggniecie wnioskow przez wychowankow, zachecenie do dalszego rozwijania umiejetnosci

zyciowych.
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Cele warsztatu:
Zainteresowanie wychowankow tematem umiejetnosci zyciowych - life skKills.

Zidentyfikowanie waznych dla wychowankow umiejetnosci zyciowych (istotne w kontekscie planowania kolejnych
warsztatow).

Zrozumienie przez wychowankow znaczenia waznych umiejetnosci zyciowych - praktyczne zastosowanie.

Cwiczenie umiejetnosci budzetowania, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem, zdrowego stylu zycia, asertywno-

Sci, odpowiedzialnosci i samodzielnosci - wsparcie procesu usamodzielniania.

Zachecenie wychowankow do dalszego rozwijania umiejetnosci zyciowych i ich stosowania w codziennym zyciu.
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7.2. Scenariusz 2 - ,,Czym s3 umiejetnosci interpersonalne i jak je rozwijac?”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat na te-

mat "Czym s3 umiejetnosci interpersonalne i jak je rozwijac?”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia definicje umiejetnosci inter-

personalnych (np. ,Umiejetnosci interpersonalne, to inaczej umiejetnosci miedzyludzkie, umiejetnosci spoteczne czy tez
psychospoteczne. Umiejetnosci interpersonalne wykorzystujemy w relacjach z innymi ludzmi w celu nawigzania lub
podtrzymania relacji albo osiggniecia konkretnego celu.”) - definicja moze byC zapisana na brystolu, wyswietlona na

komputerze lub po prostu przekazana ustnie.

Dyskusja w formie otwartej debaty - jakie mogg by¢ przyktady umiejetnosci interpersonalnych? Prowadzgcy wypisuje na
brystolu/flipcharcie kilka przyktadodw umiejetnosci interpersonalnych (komunikacja, asertywnosc, aktywne stuchanie,
umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami). Razem z wychowankami dopisuje kolejne przykfady (np. empatia, zaufanie,

umiejetnosc przyznawania sie do btedow).

Pytania pomocnicze: Dlaczego te umiejetnosci sg wazne, w jaki sposdb mozna je wykorzystac
do nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z innymi? Wybierzcie najwazniejszg dla Was

umiejetnosc? Dlaczego wybraliscie takg?

Cel: Zainteresowanie wychowankow tematem zajec, rozpoczecie dyskusji 0 umiejetnosciach

interpersonalnych, zachecenie uczestnikdw do aktywnego uczestnictwa w warsztacie.

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Maska i prawdziwe ja”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na pary.
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Kazda para otrzymuje 2 papierowe maski (moga by¢ wydrukowane lub recznie narysowane na kartkach). Jeden z
wychowankow ,w masce” mowi o0 sobie, a drugi (bez maski) stucha i zadaje pytania. Po chwili (okoto 2 minuty)

wychowankowie zamieniajg sie rolami i powtarzajg cwiczenie.

Po zakonczeniu ¢wiczenia nastepuje krotka dyskusija: ,,Co odkryliscie o sobie lub o drugiej osobie podczas tego ¢wiczenia?
Co utatwiato Wam modwienie 0 sobie z maskg, a co bez nigj?”

Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Komunikacja bez stéw”

Prowadzgcy dzieli grupe na dwa kilkuosobowe zespoty.

Jedna grupa wychodzi z sali, druga otrzymuje instrukcije: ,Musimy przekazac grupie
z zewnatrz informacje, ze w pokoju jest bomba i muszg natychmiast wyjsc. Nie mozemy

uzywac stow, tylko gestow i mimiki. Mamy dwie minuty.”

Nastepnie grupy zamieniajg sie rolami i powtarzajg ¢wiczenie (inna informacja do

przekazania, np. o powodzi w pomieszczeniu lub awarii Swiatta).

Po zakonczeniu dyskusja: ,,Jakie trudnosci napotkaliscie podczas przekazywania
informacji bez stow? Co udato sie Wam przekazac, a co nie? Czy uwazacie, ze komuni-

kacja bez stéw jest wazna w codziennym zyciu?"

Cwiczenie 3 (5 minut) - ,Zwierciadto emogji”

Wychowankowie ustawiajg krzesta w kregu i zajmujg miejsca.
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Jeden z nich wychodzi z sali. Pozostali wychowankowie wybierajg jedng emocje (np. smutek, ztos¢, podekscytowanie,
radosc, wzruszenie), ktorg beda chcieli pokazaé. Zadaniem wychowanka, ktory wraca do sali jest odgadniecie emociji, ktorg
przekazujg koledzy i kolezanki (uwaga: wychowankowie mogg uzywac jedynie mimiki - zakazane jest przekazywanie
informacji werbalnie). Nastepnie z kregu wybierany jest kolejny wychowanek, ktory opuszcza salg, a grupa wybiera druga
emocje, ktéra bedzie pokazywaé. Cwiczenie mozna powtdrzy¢ kilka razy.

Celem tego Cwiczenia jest umozliwienie uczestnikom lepszego zrozumienia emociji innych ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci

ich wyrazania. Moze by¢ ono rowniez pomocne w uswiadomieniu sobie wiasnych emociji i lepszym ich kontrolowaniu.
Uwaga - ¢wiczenia 5 i 7 rowniez bedg odbywac sie w kregu, wiec nie nalezy ,odstawiac krzeset”.

Cwiczenie 4 (5 minut) - ,Aktywne sfuchanie”

Prowadzgcy dzieli wychowankow w pary.

W kazdej parze jeden z wychowankow opowiada o swoim pierwszym dniu
w szkole, a druga osoba stucha i zadaje pytania, aby uzyskan jak najwiece;

informacii.

Po chwili (2 minuty) wychowankowie zamieniajg sie rolami i powtarzajg

cwiczenie.

Po zakonczeniu dyskusja: ,,Jakie trudnosci napotkaliscie podczas

stuchania drugiej osoby? Co udato sie Wam zrozumiec, a co nie? Czy

uwazacie, ze stuchanie aktywne jest wazne w relacjach?
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Cwiczenie 5 (5 minut) - ,Asertywnosé”

Wychowankowie powtarzajg schemat postepowania z ¢wiczenia 3 - zajmujg miejsca w kregu, jeden z wychowankow

opuszcza sale.

Pozostali uczestnicy ustalajg, co chcieliby powiedzie¢ wychowankowi, ktora wyszedt z sali - komunikat odmowny (np.

,Przepraszam, ale nie moge pozyczyc¢ Ci pieniedzy.”, ,Przepraszam nie pojde z Tobg do kina.”).
Wychowanek wraca do sali po uptywie 2 minut i stucha, co chce powiedzie¢ mu grupa.
Proces mozna powtorzyc.

Po zakonczeniu dyskusja: ,Jakie trudnosci napotkaliscie podczas mowienia o swoich potrzebach i granicach? Co udato sie

Wam przekazac, a co nie? Czy uwazacie, ze asertywnosc jest wazna w relacjach interpersonalnych?”

Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Umiejetnosé rozwiazywania konfliktow”

Wychowankowie sami dzielg sie na pary. Kazda z par otrzymuje od prowadzgcego krotki opis sytuacji konfliktowej, wyma-

gajacej dyskusji (np. ,Jedno z Was chce iS¢ na koncert, a drugie woli spedzi¢ wieczor w kinie. Nie mozecie sie dogadac.”).

Wychowankowie prébujg rozwigzac konflikt, korzystajgc z technik takich jak: stuchanie aktywne, méwienie o swoich potrze-

bach i granicach, szukanie kompromisow.

Po zakonczeniu ¢wiczenia nastepuje dyskusja: ,Jakie trudnosci napotkaliscie podczas rozwigzywania konfliktu? Czy udato

sie Wam dojs¢ do porozumienia? Kto przedstawit wiecej rzeczowych argumentow? Czym jest kompromis?”
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Cwiczenie 7 (5 minut) - ,Przepraszanie”

Wychowankowie ponownie zajmujg miejsca w kregu. Prowadzgcy wybiera jednego wychowanka, ktérego zadaniem jest
opowiedzenie krotkiej historii, w ktdrej musiat kogos przeprosi¢. Osoba prowadzgca moze w razie potrzeby zadawac

dodatkowe pytania, przypomnie¢ wychowankowi konkretng sytuacije z placowki lub szkoty.

Pozostali wychowankowie stuchajgc historii pytajg o szczegdty i reagujg (np. ,Jakie emocje towarzyszyty Tobie podczas

przepraszania?”).

Po zakonczeniu ¢wiczenia nastepuje dyskusja: ,Jakie trudnosci napotkaliScie podczas przepraszania? Jakie emocije

towarzyszg przepraszaniu? Czym jest sukces w procesie przepraszania? Czy zawsze uda sie 0siggngcC sukces?”

Cwiczenie 8 (5 minut) - ,Zaufanie”

Wychowankowie dzielg sie w pary. Jedna osoba z pary otrzymuje opaske na oczy (jesli prowadzgcy nie dysponuje kilkoma
opaskami, to wychowanek moze po prostu zamkngcC oczy). Zadanie polega na doprowadzeniu osoby z opaskg na oczach
do wskazanego przez prowadzgcego miejsca w placowce - kuchni, fazienki, sypialni. Dopuszczalne sg dwa warianty
cwiczenia, gdy wychowanek jest prowadzony przez kolege lub kolezanke z pary za pomocag trzymania za reke lub jedynie
komunikatow stownych. Na dojscie do konkretnego miejsca pary majg jedynie 2 minuty. Proces mozna powtorzy¢ zamienia-

jac osobe prowadzong z prowadzgca, wowczas prowadzgcy podaje nowe miegjsce, do ktorego nalezy dotrzec.

Po zakonczeniu ¢wiczenia prowadzacy pyta wychowankow jakie mieli obawy? Czy pozbawienie waznego zmystu (wzroku)
wptyneto na poczucie bezpieczenstwa? Czy w ¢wiczeniu wazne byto zaufanie do partnera? Czy uczestnicy czuli sie

bezpiecznie?
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Cwiczenie 9 (5 minut) - ,Empatia”

Wychowankowie pozostajg w parach. W kazdej parze prowadzacy
wskazuje wychowanka, ktérego zadaniem bedzie opowiedzenie proste;
historii, ktora byfa dla niego stresujgca (prowadzgcy moze ustalic, ze
kazdej parze wychowankowie opowiadajg o tym samym wydarzeniu, np.
,MOj pierwszy dzien szkoty” lub ,Moja pierwsza przejazdzka na rowerze/
tyzwach”). Drugi wychowanek - osoba stuchajgca historii stara sie zrozu-
mieC emocie i perspektywe opowiadajgcego. Zadaje w tym celu
dodatkowe pytania - ,Jak sie czutes, gdy...?"

Po kilku minutach wychowankowie zamieniajg sie rolami i powtarzajg cwiczenie.

Celem tego Cwiczenia jest umozliwienie wychowankom lepszego zrozumienia emocji innych oraz rozwijanie umiejetnosci
empatii. Po zakonczeniu ¢wiczenia warto porozmawiac o tym, jakie trudnosci napotkali uczestnicy i co udato im sie
osiggng¢. Mozna tez zastanowic¢ sie nad tym, w jaki sposdb mozna rozwija¢ empatie i jak wazna ona jest w relacjach

interpersonalnych. Wychowankowie moga wspdlnie zastanowi¢ sie nad definicjg empatii.

Zakonczenie (5 minut): Prowadzacy podsumowuije zajecia i pyta wychowankdw, czego nowego dowiedzieli sie na temat

umiejetnosci interpersonalnych i jakie wnioski wyciggneli z przeprowadzonych ¢wiczen. Prosi o nazwanie kazdej z umiejet-
nosci ¢wiczonej podczas zadan 2 - 9. Prowadzacy zadaje wychowankom pytanie podsumowujgce warsztat "Ktérg z omo-
wionych umiejetnosci uwazasz za najwazniejszg i dlaczego?” - kazdy z uczestnikow odpowiada indywidualnie (zapisuje

odpowiedz na kartce, ktdrg zostawia prowadzgcemu).
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Cele warsztatu:

zapoznanie uczestnikdw z pojeciem umiejetnosci interpersonalnych i ich znaczeniem w codziennych relacjach z innymi

ludzmi;

rozwijanie umiejetnosci takich jak: komunikacja, asertywnos¢, rozwigzywanie konfliktow, stuchanie aktywne, empatia,

zaufanie i przepraszanie;
umozliwienie wychowankom praktycznego ¢wiczenia i rozwijania tych umiegjetnosci poprzez rozne ¢wiczenia grupowe;

zachecenie uczestnikow do refleksji nad swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami zwigzanymi z umiejetnosciami

interpersonalnymi i ich rolg w ich codziennym zyciu.
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7.3. Scenariusz 3 - ,,Budowanie samoswiadomosci”
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat na te-

mat ,,Budowanie samoswiadomosci”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) rozpoczyna dyskusje od podania przy-

ktadowej definicji samoswiadomosci, np. ,Samoswiadomosc¢ to zdolnos¢ do rozumienia siebie i swoich emocji oraz do
refleksji nad swoim zachowaniem i mysleniem. Oznacza to, ze mamy sSwiadomos¢ swoich potrzeb, uczu¢, mysli i przekonan

oraz jesteSmy w stanie je rozpoznawac i nazywac. Samoswiadomos¢ jest waznym elementem zdrowia psychicznego.”

Nastepnie kieruje pytanie do wychowankow: ,,Czy znacie jakies metody opanowywania emociji?” (Burza mbzgow - zapisanie

propozycji wychowankow na brystolu/flipcharcie, np. ,Wziecie oddechu”, ,Pomyslenie o czyms mitym?”, ,Wysitek fizyczny”).

Cwiczenie 1 (5 minut) - ,Drzewo emocji"

Prowadzgcy rozdaje grupie czyste kartki formatu A2, wychowankowie rysujg na nich drzewo z gateziami, ktore symbolizujg
rozne emocje (np. radosc, smutek, ztosc, strach). Nastepnie wypisujg na lisciach drzewa sytuacije, w ktorych doswiadczajg
tych emociji (np. ,spotkanie z przyjaciotmi” - radosce, tamanie zasad” - ztosc).

Po zakonczeniu ¢wiczenia dyskusja - prowadzgcy zadaje wychowankom pytania, np. ,Jakie emocje najczesciej pojawiajg

sie u Was? Co je wywotuje? Czy uwazacie, ze znajomosc¢ swoich emocji pomaga Wam lepiej sobie z nimi radzi¢?"
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Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Budowanie mocnych stron”

Prowadzgcy dzieli grupe na mniejsze zespoty po 3-4 osoby (3 grupy).

W kazdym zespole jeden z wychowankow wymienia swoje mocne strony i umigjetnosci (np. ,,Jestem dobrym stuchaczem”,
,Lubie rozwigzywac problemy”), pozostali wychowankowie w danym zespole wskazujg, w jaki sposob te mocne strony
mogqg by¢ wykorzystywane w codziennym zyciu (np. ,Mozesz pomagac swoim przyjaciotom, gdy sg zmartwieni, bo jestes

dobrym stuchaczem?”).

Proces mozna powtarzac - zmiana wychowanka, ktory wymienia swoje mocne strony, dzieki temu kazdy z wychowankow

moze podniesC poziom motywaciji, poprzez poznanie swoich mocnych stron.

Po zakonczeniu ¢wiczenia dyskusja: ,Co udato sie Wam osiggng¢ podczas tego cwiczenia”? Czy uwazacie, ze znajomosc
swoich mocnych stron i umiejetnosci pomaga Wam lepiej sobie radziC z codziennymi wyzwaniami?” ,Jakie uczucie Wam

towarzyszyto jak kolega lub kolezanka z grupy podawata pomyst do czego mozecie wykorzysta¢ swoje mocne strony?”

Cwiczenie 3 (10 minut) - »#Autobiografia emocjonalna”

Prowadzgcy rozdaje grupie puste kartki formatu A4, zadaniem wychowankow jest zapisaC na niej krotkg ,,Autobiografie

emocjonalng”, czyli biografie, w ktdrej opisujg swoje emocje i dosSwiadczenia zwigzane z nimi w ciggu ostatnich dwoch lat.
Autobiografia moze byC wykonana takze w formie np. mapy mysli lub drzewa.
Po zakonczeniu ¢wiczenia dyskusja: ,,Co odkryliscie o sobie? Czy uwazacie, ze znajomos¢ swoich emocji i przezy¢ pomaga

Wam lepigj zrozumiec siebie i swoje potrzeby? Czy trudno byto Wam nazwac¢ swoje uczucia?”
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Cwiczenie 4 (5 minut) - ,Zarzadzanie emocjami”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na pary.

Jedna osoba w kazdej parze opowiada o sytuacji, w ktorej trudno jej zachowac spokdj (np. ktdtnia z wychowawcg), a druga
stara sie doradzi¢, jakie strategie mogtaby wykorzysta¢, by lepiej sobie radzi¢ z emocjami (np. ,Mozesz wzigC gteboki
oddech, p6js¢ na spacer lub porozmawiac z przyjacielem?”).

Po kilku minutach (2,3 minuty) uczestnicy zamieniajg sie rolami i powtarzajg ¢wiczenie.

Po zakonczeniu dyskusja: ,,Co udato sie Wam osiggnac, a co nie? Czy udato sie Wam zapanowac¢ nad emocjami? Czy

uwazacie, ze zarzgdzanie emocjami jest wazne w codziennym zyciu? W jaki sposdb mozna je lepiej rozwijac?”

Cwiczenie 5 (10 minut) - ,Gtebokie oddychanie”

Wychowankowie siadajg na podtodze (,po turecku”). Siedzg wygodnie i skupiajg sie na swoim oddechu. Prowadzacy wyda-
je polecenie - potdz rece na kolanach, zamknij oczy, skup sie na swoim oddechu. Nastepnie prowadzacy moze liczy¢ liczbe
wdechow i wydechow, zachecaC wychowankow do wykonywania gtebokich wdechow i wydechow, a takze do skupienia
sie na swoich emocjach i myslach podczas oddychania - wazne jest jednak, aby nie mowicC za duzo (nie przeszkadzac

wychowankom w wyciszeniu i relaksaciji).

Po kilku minutach ¢wiczenia dyskusja: ,Jakie emocje i mysli pojawity sie podczas tego ¢wiczenia? Czy mozna wykonac je
zawsze, gdy chcemy zapanowac¢ nad swoimi emocjami? Co moze pomaoc w wykonaniu ¢wiczenia? (np. wtgczenie ulubionej

muzyki, gdy nie ma dookota nas ciszy).”
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Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Muzyczne emocje”

Prowadzgcy odtwarza (moze do tego celu uzyc¢ telefonu lub laptopa) kilka przygotowanych fragmentow utworéw muzycz-
nych - rozne gatunki. Wychowankowie stuchajg i okreslajg, jakie emocje wywotujg w nim poszczegoline utwory - moga zapi-

sac te emocje na kartce lub sprobowac wyrazi¢ je za pomocg ruchu lub malowania.

Cwiczenie 7 (5 minut) - ,Cwiczenia relaksacyjne”

Na podsumowanie zajeC wychowankowie wykonujg proste ¢wiczenia relaksacyjne, takie jak rozluznianie miesni ciata czy

,Skanowanie" ciata w poszukiwaniu napieé. Cwiczenie moze byé wykonane do muzyki (spokojnej).

Zakonczenie (5 minut): Podsumowanie najwazniejszych informacii

Z warsztatu.

Prowadzacy pyta wychowankow dlaczego panowanie nad emocijami

jest takie wazne”? Jaki ma ono zwigzek z samoswiadomoscig?
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Cele warsztatu:

Celem warsztatu jest pomoc wychowankom pieczy zastepczej w rozwoju ich samoswiadomosci poprzez zapoznanie ich
z roznymi technikami i ¢wiczeniami, ktére pomogg im lepiej rozumieC siebie. Poprzez uczestnictwo w warsztacie,
wychowankowie bedg mieli okazje do samodzielnej pracy nad rozwojem swojej samoswiadomosci | zarzgdzaniem

emocjami, co pomoze im lepiej radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami i budowac zdrowie psychiczne.

Cwiczenia proponowane w ramach warsztatu bedg obejmowac rézne techniki pracy z emocjami, takie jak rysowanie
drzewa emociji, stuchanie empatyczne, budowanie mocnych stron, skrywana emocja, autobiografia emocjonalna,
zarzgdzanie emocjami czy gtebokie oddychanie. Kazde z tych ¢wiczen ma na celu pomadc uczestnikom nauczyC sie

radzi¢ sobie z emocjami w sposob zdrowy i produktywny.

Ponadto, warsztat bedzie zawieracC takze ¢wiczenia relaksacyjne, ktore pozwolg uczestnikom odprezyC sie i zrelaksowac,

CO pomoze im lepiej radziC sobie ze stresem i napieciem emocjonalnym.
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Scenariusz godzinnych zaje¢ dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej w wieku 15-18 lat na te-

mat ,,Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji”.

Wprowadzenie (10 minut): Prowadzacy (doradca zawodowy lub wychowawca) przedstawia temat zaje¢ i wyjasnia, ze

bedg one poswigcone nabywaniu umiejetnosci podejmowania decyzji.

Nastepnie prowadzacy kieruje pytanie do wychowankow - ,,Czy pamietacie sytuacje, w ktorej musieliscie podjg¢ wazng
decyzje? (moze dodatkowo zasugerowac wychowankom jakgs sytuacje - np. wybrac szkote lub podjg¢ decyzje dotyczgcg

profilu klasy w liceum lub zawodu w technikum). Jakie uczucia pamigtacie z tego czasu?”.

Po przypomnieniu wychowankom momentu podjecia decyzji prowadzacy prowadzi dyskusje w strone rozpoznania czy
wychowankowie znajg jakies techniki podejmowania decyzji, co moze by¢ przydatng wiedzg przy prowadzeniu dalszej
czesci warsztatow, zadaje pytania - ,Kto okazat wam wsparcie w momencie podjecia decyzji?, Czy sami stosowaliscie
jakie$ narzedzie podejmowania decyzji, np. drzewo decyzyjne, mape mysli?”. Prowadzacy zapisuje znane wychowankom

metody na brystolu/flipcharcie.

Cwiczenie 1 (10 minut) - ,Drzewo decyzji”:

Prowadzgcy przedstawia wychowankom sytuacje, w ktorej muszg podjgC decyzje
(np. czy wyjechac na oboz wakacyjny czy podjgcC prace letnig i odtozy¢ pienigdze

na wymarzony telefon).
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Nastepnie w grupie wychowankowie omawiajg sg rézne opcije i ich konsekwencje (np. wyjazd na obdz daje mozliwose

poznania nowych osob, ale praca zarobkowa pozwoli zyska¢ potrzebne srodki).

Prowadzgcy rysuje na brystolu/flipcharcie drzewo decyzyjne (,sytuacja problemowa” -> ,mozliwe rozwigzania” -> ,skutki

tych rozwigzan” (z podziatem na pozytywne i negatywne) -> ,cele i wartosci” -> ,decyzja”).

Na koniec prowadzacy kieruje pytanie do grupy - ,,Czy drzewo decyzyjne jest dobrym sposobem wizualizacji procesu

podjecia decyzji? Czy skorzystalibyscie z drzewa decyzyjnego w sytuacji problematycznej?”

Cwiczenie 2 (5 minut) - ,Skala waznosci"

Prowadzgcy przedstawia wychowankom kolejng sytuacje, w ktorej muszg podjgC decyzje (np. ,czy zrezygnowac z wyjazdu

na obdz, aby pomoc w meblowaniu placowki?”).

W grupie omawiane sg rozne opcje i ich konsekwencie (np. zrezygnowanie z wyjazdu pozwoli pomaéc wychowawcom, ale
oznacza brak wypoczynku; wyjazd na kolonie obdz mozliwos¢ wypoczynku, ale oznacza, ze nie bedziemy mogli podjgac

decyzji dotyczacej np. wyboru mebli do swojego pokoju).

Wychowankowie tworzg ,skale waznosci” (moze by¢ np. skala punktowa ,jak oceny w szkole), w ktorej umieszczajg rozne

opcje i oceniajg, jak wazne sg dla nich poszczegdlne konsekwencje. Na koniec grupa zlicza punkty i podejmuje decyzje.

Prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie, pyta grupy co sgdzi o metodzie podjecia decyzji z wykorzystaniem skali waznosci.
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Cwiczenie 3 (10 minut) - ,\Wspdlna decyzja”

Prowadzgcy dzieli wychowankdw na mniejsze zespoty (po 3,4 wychowankow w kazdym). Kazdej grupie daj kartke z opisem
sytuaciji, w ktérej muszg podjg¢ jednoznaczng decyzje majac trzy opcje wyboru (np. ,,(...) Czy pdjs¢ do kina do teatru czy na

plaze?”).

Kazda grupa omawia swojg sytuacje i wspdlnie zastanowig sie, jakie sg zalety i wady poszczegdlnych opcji (5 minut). Kazda
Z grup po ,wewnetrznych” dyskusjach musi na forum poda¢ minimum 3 plusy i 3 minusy kazdej opcji i nastepnie wybor

wraz z jego uzasadnieniem.

Na zakonczenie ¢wiczenia prowadzacy pyta uczestnikow na jakie przeszkody natrafili podczas ¢wiczenia”? Czy podjecie

wspolnej decyzji byto trudne? Jakie trudnosci wystgpity? Czy trzeba byto péjs¢ na kompromis?

Cwiczenie 4 (5 minut) - ,Kostki decyzji”

Prowadzgcy ponownie dzieli wychowankow na miejsce grupy (po 3,4 osoby). Kazda grupa otrzymuje od prowadzgcego
kostke do gry oraz opis sytuaciji, w ktérej musi podjg¢ dang decyzje (np. ,Czy kupiC nowy telefon czy wymieni¢ baterie
w starym?” lub ,,Czy pojecha¢ nad morze czy w gory?” lub ,,Czy wyjSC ze znajomymi czy zosta¢ w placéwce i spedzi¢

popotudnie z przyjaciotmi na miegjscu?”).

Prowadzgcy informuje grupe, ze kazdej liczbie oczek (od 1 do 6) na kostce odpowiada kryterium podejmowania decyzji.

278



,17 - Emocje - niektore decyzje podejmujemy pod wptywem naszych

emocji, np. ztosci, strachu, radosci.

,2 - Zdrowy rozsadek - wiele decyzji podejmujemy na podstawie naszego
rozumu i doSwiadczenia, starajgc sie wybracC opcje, ktdra najlepie;

odpowiada naszym potrzebom i celom.

,23 - Rada innych osbb - czesto szukamy rady u bliskich nam osdb, ktdre

moga nas wesprzec lub doradzi¢ w trudnej sytuacii.

,4” - Koszty - przy podejmowaniu decyzji czesto bierzemy pod uwage koszty, jakie wigzg sie z poszczegolnymi opcjami.

,0" - Konsekwencje - zastanawiamy sie nad tym, jakie mogg by¢ dtugofalowe skutki naszych decyzji.

.0~ - Osobiste preferencije - wiele decyzji podejmujemy na podstawie naszych indywidualnych preferencji i upodoban, np.

lubimy spedzac czas wolny na Swiezym powietrzu, wiec wybieramy opcje, ktéra pozwoli nam na to.

Wychowanek rzuca kostkg do gry, a nastepnie musi podjgC decyzje, ale w oparciu o wylosowane kryterium.

Proces mozna powtarzac (np. rozdajgc grupie nowe kartki z opisem sytuaciji albo po prostu kilkukrotnie rzucajgc kostkg do

momentu, w ktérym nie wyczerpig sie kryteria).

Celem ¢wiczenia jest ,zmuszenie” wychowankow, aby nie brali pod uwage statych kryteriow, ktérymi zazwyczaj kierujg sie
przy podejmowaniu decyzji oraz zrozumienie, ze Spojrzenie na problem z innej perspektywy moze okazac sie efektywnym

sposobem podjecia korzystnej decyzji.
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Cwiczenie 5 (5 minut) - ,Decyzje na czasie”

Wychowankowie dostajg od prowadzgcego kartki z opisem réznych sytuacji, w ktdrych muszg podjgC decyzje w okreslo-
nym czasie (np. 15 sekund). Wychowanek czyta opis sytuaciji grupie, a nastepnie w podanym czasie podejmuje decyzje
| krOtko jg uzasadnia. Prowadzgcy mierzy czas (np. na telefonie komaorkowym).

Proces powtarzamy dla kazdej osoby w grupie.
Celem Cwiczenia jest nauka podejmowania decyzji pod presjg czasu.

Na zakonczenie ¢wiczenia prowadzgcy omawia z uczestnikami jakie byt bariery i czy dysponujgc wiekszg iloscig czasu
podjeli by takg samg decyzje?

Cwiczenie 6 (5 minut) - ,Alternatywne decyzje”

Wychowankowie siadajg w kregu. Prowadzgcy podaje jednej osobie kartke
z opisem sytuacji. Wychowanek podaje grupie informacje jakg decyzje by
podjat i przekazuje kartke kolejnej osobie w kregu, ktorej zadaniem jest
wymyslenie innego rozwigzania niz poprzednik i przekazanie karki dalej. Jesli
dana osoba nie ma pomystu na ,alternatywng decyzje”, to grupa stara sie

wspolnie dojs¢ do rozwigzania.

Proces mozna powtorzy¢ dla nowych sytuacii.
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Cwiczenie 7 (5 minut) - ,Sztuka negocjacji”

Prowadzgcy dzieli grupe na pary. Wychowankowie probujg dojs¢ do porozumienia w sytuacji, w ktorej muszg podjgé
decyzje, ale ich interesy sg rozbiezne, np. jedna osoba w parze chce zostac na weekend w placoéwce a druga chce jechac

na urlopowanie do znajomych.

Celem ¢wiczenia jest nauka umiejetnosci negocjacyjnych i zrozumienie, ze czasami mozna 0siggngc kompromis, aby obie

strony byty zadowolone.

Zakonczenie (5 minut) - Prowadzacy podsumowuje warsztat - rozmawia z wychowankami o sposobach podejmowania

decyzji, kryteriach podejmowania decyzji oraz czynnikach, ktére majg wptyw na proces decyzyjny. Wspdlnie wykonujg

cwiczenie - dopisanie do danej decyzji jej 5 konsekwencii.
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Cele warsztatu:
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Celem warsztatu jest umozliwienie wychowankom pieczy zastepczej nabycia umiejetnosci podejmowania decyzji oraz

zwigkszenie ich pewnosci siebie przy podejmowaniu réznych rodzajow decyzji.

Dzieki udziatowi w warsztacie usamodzielniani wychowankowie poznajg rézne sposoby radzenia sobie z presjg |

niepewnoscig przy podejmowaniu decyzji.
Uczestnicy zostang rowniez zapoznani z kryteriami, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji.

Celem szczegdtowym zajec jest takze zrozumienie, ze nie ma "dobrych” lub "ztych" decyzji, ale sg decyzje lepsze lub
gorsze w danym konkretnym momencie, wiec nalezy doktadnie obserwowac kontekst.

Warsztaty wyposazg wychowankow w umiejetnosc¢ zdobywania wiedzy na temat skutkow podejmowania decyzji oraz
radzenia sobie z ich konsekwencjami.

Uczestnicy poznajg narzedzia podejmowania decyzji, np. drzewo decyzyjne oraz skala waznosci.
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Poradnictwo zawodowe w instytucjonalnych podmiotach
pieczy zastepczej jest szczegdlnym wyzwaniem dla osoby
organizujgcej ten proces. To nie tylko samo ukierunkowanie
miodego cztowieka na wybor przysztej kariery zawodowe, ale
rowniez zadbanie o jego dobrostan - motywacje, wiare we

wtasne umiejetnosci.

Wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych to
miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktdre wyni-
kajg z ich ogromnego jak na ten wiek bagazu doswiadczen

| traumy emocjonalnej zwigzanej z umieszczeniem w systemie
socjalnym. Ci mtodzi ludzie juz na starcie swojego dorostego
zyCia sg na znacznie gorszej pozycji niz ich réwiesnicy. Zada-
niem doradcy zawodowego jest podjecie proby zniwelowania
tej dysproporcji spotecznej i tym samym przyczynienie sie do
wtgczenia spotecznego grupy mtodych ludzi szczegdlnie nara-

zonych na wykluczenie spoteczne.

W publikacji, ktdrg oddaliSmy w Panstwa rece opisalismy
opracowang i przeskalowang przez pracownikow Fundacii
oferte poradnictwa zawodowego skierowang do usamodziel-
nianych wychowankoéw placéwek opiekunczo-wychowawczy-

ch typu instytucjonalnego. Przy planowaniu oferty edukacyjno-
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doradczej wziglismy pod uwage szereg determinantow takich
jak: obnizona motywacja, orzeczenie o niepetnosprawnosci

intelektualnej, stwierdzony FASD.

Trenerzy z ramienia Fundacji zaproponowali program

sktadajgcy sie z:

15 testow do autodiagnozy poziomu kompetencii

spotecznych,

4 warsztatow ksztattowania kompetencji miekkich (spotecz-

nych),

4 warsztatow ksztattowania umiejetnosci podstawowych.

Wyzej wymienione aktywnosci sg propozycjg, ktora moze byc¢
rozszerzona o tradycyjne elementy poradnictwa zawodowego,
takie jak symulacji rozmowy o prace lub warsztat poswiecony

tworzeniu CV.

Proponowane przez nas rozwigzanie wyrdznia fakt, iz warsztat
moze by¢ poprowadzony przez osobe bez specjalistycznej
wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego lub psychologi

dzieci i mtodziezy, np. przez wychowawce placOwki



opiekunczo-wychowawczej, ktory najlepiej zna potrzeby testy powinny by¢ rozdzielone warsztatami ksztattowania

swoich wychowankow. danej umiejetnosci miekkiej,

Opracowana oferta poradnictwa zawodowego zostata warto wykonac testy w formule pre i post,
przetestowana w ramach projektu ,DZIECKO W CENTRUM -
partnerstwo strategiczne na rzecz opracowania oferty eduka- testy moga byC przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzi
cyjnej majacej na celu przeciwdziatanie przedwczesnemu TiK, w szczegdlnosci dla wychowankow bez specjalnych
opuszczaniu systemu edukagji przez wychowankdw instytu- potrzeb edukacyjnych.

cjonalnych podmiotdéw pieczy zastepcze).” finansowanego w | | |
ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 Warsztaty przeprowadzone na probie 48 0sob cieszyly sie du-

Program Edukacia (nr projektu: EOG/21/KAN/0144). zym zainteresowaniem przez ich bardzo ,napiety program

(mMnogosc¢ ¢cwiczen grupowych, dynamika warsztatu).

W procesie testowania trenerzy z ramienia Instytut Wiedzy

| Kompetenciji przeprowadzili warsztaty dla wychowankow 8 Mamy nadzieje, ze narzedzie, ktore oddajemy w Pan-

placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu Trojmiasta stwa rece znajdzie zastosowanie w praktyce pracy edukacy)-

| powiatu wejherowskiego (wsparciem objeto 48 usamodziel- no-wychowawczej w pieczy zastepezej typu instytucjonainego

nianych wychowankéw w wieku od 14 do 19 lat). | tym samym przyczyni sie do rozpoczecia trwate] zmiany spo-

tecznej.

Do gtownych wnioskow naleza:

nie nalezy przeprowadzac testow w niewielkich odstepach

czasowych,
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Monika Formanska-Zadkowska

Doradca zawodowy, coach, pedagog, trener umiejetno-
Sci miekkich. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w
pracy pedagogicznej w pieczy zastepczej, gdzie odpowiada

przede wszystkim za organizacje poradnictwa zawodowego.

Jest prezesem fundagcji Instytut Wiedzy i Kompetenciji z
ramienia, ktérej podejmuje dziatania zmierzajgce do syste-
mowej zmiany w organizacji poradnictwa w instytucjonalnych
podmiotach pieczy zastepczej. Inicjator nowatorskich szkolen
dla kadry systemu socjalnego.

Cztonek Gdynskiej Sieci Doradcow Zawodowych przy Porad-

ni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 1 w Gdyni.

Autor publikacji “Od metod badania potencjatu zawodowego
| Spotecznego ucznia, poprzez przygotowanie go do kontaktu
z pracodawcy, az do praktycznego zetkniecia sie z rynkiem
pracy, czyli SZKOkA PRZYSZkYCH LIDEROW W SPOLE-
CZENSTWIE | NA RYNKU PRACY - kompleksowy program
ksztattowania i podnoszenia kompetencji spotecznych

uczniow szkot zawodowych.”
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Zwolennik pracy metodg pozytywnych wzmocnien.
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Doradca zawodowy, coach, pedagog, trener umiejetno-
Sci miekkich, psychoterapeuta TSR oraz psychoterapii psy-
choanalitycznej. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie
w prowadzeniu warsztatow mtodziezowych, grup wsparcia
| szkolen dotyczgcych umiejetnosci miekkich, doradztwa za-

wodowego oraz komunikacii.

Jest wspotzatozycielem Gdynskiej Sieci Doradcow Zawodo-
wych przy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 1

w Gdyni, a takze aktywnym cztonkiem Gdynskiej Sieci
Superwizyjno-Coachingowej przy Poradni Pedagogiczno-

Psychologicznej nr 2 w Gdyni.

Autor publikacji i innowacji pedagogicznej dotyczacej doradz-
twa zawodowego dla dzieci i mtodziezy, wspotautor poradnika
dla mtodziezy ,Wymiataj korong” oraz programu profilaktycz-
nego dotyczgcego profilaktyki kryzysow psychicznych i
samobojstw u mtodziezy, a takze autor ,Od metod badania
potencjatu zawodowego i spotecznego ucznia, poprzez przy-
gotowanie go do kontaktu z pracodawcg, az do praktycznego
zetkniecia sie z rynkiem pracy, czyli SZKOtA PRZYSZk YCH
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LIDEROW W SPOrECZENSTWIE | NA RYNKU PRACY -
kompleksowy program ksztattowania i podnoszenia kompe-

tencji spotecznych uczniow szkot zawodowych.”

Specijalista od niekonwencjonalnych technik szkoleniowych,
a od obecnego roku rowniez dyrektor Zespotu Szkot Chtodni-
czych i Elektronicznych w Gdyni - szkoty preznie rozwijajgce;
skrzydta, znanej w regionie jako otwartej na specjalne potrze-

by mtodziezy.



Pedagog, oligofrenopedagog, psycholog mtodziezowy
| terapeuta, a takze matematyk procesow decyzyjnych. Od
poczatku kariery zawodowej zwigzany z placowkami
opiekunczo-wychowawczymi - jako prowadzgcy terapie
indywidualng, poradnictwo psychologiczne oraz warsztaty

podnoszenia kompetencji migkkich.

Czonek Gdynskiej Sieci Doradcow Zawodowych przy Poradni

Pedagogiczno-Psychologicznej nr 1 w Gdyni.

Autor publikacji o tematyce wigczenia spotecznego
wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych o
specjalnych potrzebach wynikajgcych z posiadanego
orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualne]. Wspaotautor
innowacji pedagogicznych z zakresu dostosowania
poradnictwa zawodowego do specjalnych potrzeb odbiorcow

- m.in. dzieci i mtodziezy z rodzin imigranckich.
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Jesli masz sugestie dotyczace naszej pracy, serdecznie
zapraszamy do kontaktu:

monika@instytutwiedzy.pl

dorota.kotwicka@instytutwiedzy.pl

marta.loboda@instytutwiedzy.pl
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