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Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala,
nie ciggnie a wznosi,

nie ugniata a ksztaftuje,

nie dyktuje a uczy,

nie zgda a zapytuje -

przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil.

Janusz Korczak



Wychowankowie instytucjonalnych podmiotéw pieczy
zastepczej, to osoby mtode umieszczone w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych z powodu braku mozliwosci
sprawowania nad nimi opieki przez rodzicéw biologicznych
lub najblizsza rodzine. Najczestszym powodem umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej jest szeroko rozumiana
dysfunkcyjnosc rodziny (wynikajaca przede wszystkim

z uzaleznienia jednego lub obojga rodzicow, bezradnosci
wychowawczej oraz przemocy). Co zaskakujgce sieroctwo
dotyczy jedynie niewielkiego odsetka dzieci przebywajgcych

w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

D zieci i mtodziez objete systemowym wsparciem w postaci
pobytu w pieczy to osoby o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Sktada sie na to szereg determinantdw,
z ktérych do najwazniejszych mozemy zaliczyc:
brak wzorcdéw rodzinnych w obszarze edukacji,
brak indywidualnego wsparcia ze strony oséb dorostych
zaangazowanych w proces wychowawczy,
trauma psychiczna zwigzana z umieszczeniem w placowce

i jej nastepstwa,



obnizony poziom wiary we wtasne mozliwosci

i umiejetnosci,

brak motywacji do dziatania,

orzeczenie o niepetnosprawnosci, FASD lub inne

dysfunkcje poznawcze.

Warto w tym miejscu zaznaczyc, iz wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych po umieszczeniu w instytucji
pieczy zastepczej rowniez posiadajg znacznie mniejsze
szanse na rozwoj edukacyjny, w tym w szczegdlnosci
zniwelowanie brakow edukacyjnych niz ich rowiesnicy.
Wynika to z faktu, iz przebywajac w placéwce mtodziez nie
moze liczy¢ na wsparcie w postaci pomocy rodzicow,
dziadkdw, indywidualnych korepetycji oraz kurséw
przygotowujgcych do egzamindw. Mamy wiec do czynienia

z btednym kotem: pogtebia sie wykluczenie spoteczne tych
mtodych ludzi oraz dysproporcje edukacyjne - braki, ktore
powinny byc¢ sukcesywnie wyrownywane. Co wiecej mtodziez
traktuje szkote jako kolejng instytucje narzucajgca im normy
spoteczne, nie potrafi zaufac ani sobie ani nauczycielom lub
wychowawcom a narastajgce braki w potgczaniu z niska
samooceng sg czestym powodem niepowodzen szkolnych

i przedwczesnego porzucenia systemu edukacji.



0 bowigzkiem nas - pedagogdw, psychologdw,
wychowawcow oraz wszystkich oséb zwigzanych z systemem
pieczy zastepczej jest poszukiwanie trwatych rozwigzan,
ktore zachecityby mtodych ludzi z grupy defaworyzowanej
jaka sg wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu instytucjonalnego do podjecia wysitku

intelektualnego i kontynuowania edukacji.

K rotko scharakteryzowana powyzej sytuacja byta geneza
projektu ,DZIECKO W CENTRUM - partnerstwo strategiczne
na rzecz opracowania oferty edukacyjnej majacej na celu
przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu systemu
edukacji przez wychowankow instytucjonalnych podmiotéw
pieczy zastepczej.” finansowanego w ramach Mechanizmu
Finansowego EOG na lata 2014-2021 Program Edukacja,
ktory realizuje fundacja Instytut Wiedzy i Kompetencji. Przez
16 miesiecy eksperci z ramienia partnerow krajowych oraz
partnera z Kraju Darczyrncow (Norwegii) poszukiwali
efektywnych rozwigzan wspierajgcych system - rownolegle
opracowywane byty dwa programy dedykowane
wychowankom instytucjonalnych podmiotow pieczy

zastepcze,.



Pierwszy z nich dotyczy organizacji procesu poradnictwa
zawodowego w pieczy zastepczej (,Kierunek
samodzielnosci”). Drugi program podejmuje tematyke
wzmochnienia dziatan w obszarze edukacyjnym,

w szczegolnosci podniesienia kompetencji kluczowych
(jezykowych i z obszaru STEM) oraz nabycia wiedzy

dotyczacej zrdwnowazonego rozwoju i przedsiebiorczosci.

N iniejsza publikacja jest skatalogowaniem dobrych praktyk
wypracowanych w trakcie projektu i odnosi sie do tematyki
programu poswieconego dziataniom edukacyjnym - ,Dziecko
w centrum”.

W Panstwa rece oddajemy poradnik, ktdérego gtdwnym celem
jest wsparcie kadry placowek opiekunczo-wychowawczych
w organizacji zaje¢ majacych na celu zaspokojenie potrzeb
rozwojowych wychowankow, w tym w szczegdlnosci zajec
stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci podstawowych dzieci i mtodziezy z grupy

defaworyzowanej.

P rezentowana publikacja ukazuje determinanty zwigzane
z istotg wykluczenia spotecznego wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych, ktére w zasadniczy sposob
wptywajg na mozliwosci ich rozwoju oraz wyboru Sciezki

edukacyjnej. Uzupetnia nieliczne nadal opracowania, ktérych
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tematem przewodnim jest organizacja zajec z zakresu
rozwoju edukacyjnego w instytucjonalnych podmiotach

pieczy zastepczej.

Prezentowane tresci dedykowane sg gtdwnie wychowawcom
placéwek opiekuriczo-wychowawczych, ktérzy odpowiadaja
za wsparcie wychowankow w realizacji ich obowigzkow
szkolnych.

W publikacji zawarte zostaty praktyczne wskazowki
dotyczace organizowania zajec¢ dla wychowankdéw w wieku
od 12 do 19 roku zycia.

Uktad pozwala spojrzec¢ na temat edukacji przedmiotowej

w pieczy z kliku wzajemnie uzupetniajacych sie perspektyw.

H ozdziat pierwszy ,,O wyborach edukacyjnych
wychowankdw instytucjonalnych podmiotéw pieczy
zastepczej” stanowi wstep do dalszych rozwazan.
Prezentujemy w nim wnioski z analizy wtasnej
przeprowadzonej na potrzeby projektu dotyczacej wyboru
sciezek edukacyjno-zawodowych przez wychowankdow 8
placowek opiekunczo-wychowawczych, z ktérymi

wspotpracuje fundacja Instytut Wiedzy i Kompetenciji.

w rozdziale drugim ,Dobre praktyki w obszarze edukacji

ekonomicznej” skupiamy sie na opisie konceptu Schilerfirma
10



Schulerfirma (firmy szkoleniowej) jako narzedzia stuzgcego
podniesieniu kompetencji kluczowych (matematycznych,
cyfrowych) oraz umiejetnosci podstawowych (zaradnosci
zyciowej, podstawowej wiedzy ekonomicznej) wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych typu
instytucjonalnego.

Schilerfirma to program, ktory istnieje w Niemczech,

w ktdrym uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych moga tworzyd
i prowadzic¢ wiasne firmy w celu zdobycia praktycznego
doswiadczenia biznesowego i umiejetnosci
przedsiebiorczych. Program jest zwykle prowadzony jako
czesc programu szkolnego, a uczniowie otrzymujg wsparcie

i porade od nauczycieli i mentoréw biznesowych. Firmy moga
by¢ dowolnego typu, a uczniéw zacheca sie do wymyslania
oryginalnych i innowacyjnych pomystow. Celem jest
umozliwienie mtodym ludziom poczucia ,smaku”
rzeczywistosci biznesu i pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
ktorych beda potrzebowali, aby odniesc sukces

W przysztosci.

Eksperci odpowiedzialni za przygotowanie publikacji
proponujg wtasny koncept firmy szkoleniowej - dostosowany
do potrzeb i mozliwosci mtodziezy z pieczy zastepczej.
Adaptacja niemieckich praktyk do polskiej edukacji
witgczajgcej jest szansg na wsparcie procesu

usamodzielniania wychowankow, w tym wychowankow
1



o specjalnych potrzebach wynikajgcych z posiadanego
orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej (poznanie
wartosci pienigdza, nauka podstaw przedsiebiorczosci,

planowania budzetu).

H ozdziat trzeci ,Dobre praktyki w obszarze edukacji STEM”
dotyczy rozwijania umiejetnosci matematyczno-
informatycznych w praktyce oraz podnoszenia poziomu
wiedzy z przedmiotéw przyrodniczych. Autorzy publikacji
proponujg 6 scenariuszy zajec dla wychowankodw placéwek
opiekunczo-wychowawczych, dzieki udziatowi w ktérych
mtodziez nauczy sie stawiania hipotez i ich weryfikacji oraz
analitycznego myslenia:

2 scenariusze wykorzystujgce biegi na orientacje,

2 scenariusze bazujgce na grywalizacji w terenie

(wykorzystanie gier miejskich) oraz

2 scenariusze oparte na wirtualnych pokojach zagadek.

K olejna czesc publikacji ,Dobre praktyki w obszarze
edukacji proekologicznej” zawiera opis pomystu prowadzenia
farmy permakulturowej przy placowce jako narzedzia
stuzgcego podnoszeniu swiadomosci ekologicznej
wychowankdw oraz nabyciu przez nich wiedzy dotyczacej

zrownowazonego rozwoju.
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Farma permakulturowa to rodzaj farmy, ktdra opiera swoje
dziatanie na zasadach permakultury, czyli filozofii
projektowania ekologicznych systemow rolniczych
(zrédwnowazonych i trwatych). Celem permakultury jest
stworzenie naturalnego ekosystemu, ktory jest
samowystarczalny i odporny na réznego rodzaju stresory.
Farma permakulturowa koncentruje sie na uprawie roslin

i hodowli zwierzat w sposdb naturalny, bez stosowania
chemicznych nawozdw i pestycydow, a takze na
wykorzystaniu réznorodnosci biologicznej do utrzymania
zdrowia gleby i roslin.

Autorzy publikacji przedstawiajg opis cyklu zajec
wykorzystujgcych elementy parmakultury. Sg one okazja dla
wychowankdw nie tylko do nabycia umiejetnosci
ekologicznych, ale takze do wspodtpracy w grupie ponad
podziatami. Stanowig alternatywe do zajec przed

komputerem - praca na swiezym powietrzu.

w rozdziale pigtym ,Dobre praktyki w obszarze edukacji
jezykowej” prezentujemy 4 scenariusze zajec, ktorych celem
jest podnoszenie kompetencji kluczowych wychowankdéw
placowek opiekunczo-wychowawczych w obszarze
jezykowym - jezyk angielski oraz jezyk niemiecki. Trenerzy

odpowiedzialni za przygotowanie tej czes¢ podrecznika
13



wykorzystali ,gry i zabawy” jako narzedzie do przekazania

wiedzy w atrakcyjny dla wychowankdw sposob.

H ozwazania koniczymy krotkim podsumowaniem, w ktérym
przedstawione zostaty wnioski z procesu skalowania narzedzi
prezentowanych w publikacji, ktdre miato miejsce

w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Rumi

w okresie 02.2022 - 08.2022.

Wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych
to mtodzi ludzie, ktdrzy z przyczyn od nich niezaleznych
doswiadczyli wykluczenia spotecznego, w tym

w szczegolnosci edukacyjnego.

Wierzymy, ze publikacja, ktérg oddajemy w Parnstwa rece
przyczyni sie do niwelowania tego
wykluczenia poprzez budowanie
efektywnego procesu
edukacyjnego w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych,

a tym samym stanowic bedzie
poczatek zmiany spotecznej

w procesie usamodzielniania

wychowankow.
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ROZDZIAL 1.

0 WYBORAGH EDUKAGYJNYGH
WYCHOWANKOW
INSTYTUCJONALNYCH PODMIOTOW
PIEGZY ZASTEPGZEJ




Wychowankowie pieczy zastepczej to grupa
defaworyzowana, pozbawiona wzorcow edukacyjnych
wyniesionych z domu rodzinnego, wsparcia biologicznych
rodzicdw, a co za tym idzie motywacji do kontynuowania
nauki po osiggnieciu wieku, z ktdrym wygasa obowigzek
szkolny w Polsce.

Ci mtodzi ludzi, ktérzy juz na starcie sg na znacznie gorszej
pozycji niz ich réwiesnicy czesto przedwczesnie opuszczaja
system edukacji, zas szkoty, ktére wybieraja rzadko
odpowiadajg ich zainteresowaniom, pasjom, mozliwosciom.
Przewaznie sa to placéwki zawodowe (branzowe), szkoty
policealne, zaoczne ...

Problem powstaje jednak duzo wczesniej niz na poziomie
szkoty sredniej lub wyzszej. Dzieci umieszczane w pieczy
majg elementarne braki edukacyjne - dotyczace
podstawowych umiejetnosci matematycznych, jezykowych,
ktdre pdzniej rzutujg na dalszej sciezce wyboru zawodu,

drogi ksztatcenia.
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w g Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. 2011 Nr 149 poz.
887) piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez
rodzicow. W pierwszej kolejnosci wdrazane powinny byc¢
dziatania naprawcze w srodowisku rodzinnym, zas przy braku
ich efektywnosci konieczne jest objecie osoby nieletniej
pomoca w postaci umieszczenia w pieczy zastepczej
(instytucjonalnej lub rodzinnej).

Nasze rozwazenia rozpoczniemy od podania danych
statystycznych dotyczgce pieczy zastepczej w Polsce oraz na
terenie realizacji projektu - w wojewddztwie pomorskim,

a takze krotko charakteryzujemy przyczyny umieszczenia
dziecka w placéwce.

Struktura instytucjonalnej pieczy zastepczej w Polsce

Jak wynika z danych przedstawionych w ostatnim raporcie z
18 maja 2022 r. sporzadzonym przez Gtéwny Urzad
Statystyczny pt. ,,Piecza zastepcza w 20211 (https://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/piecza-

zastepcza-w-2021-roku,1,6.html; dostep dnia 09.03.2022)
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na koniec 2021 r. w pieczy zastepczej przebywato 72,3 tys.
dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodziny
naturalnej, w tym 56,4 tys. w pieczy rodzinnej oraz 15,9

tys. w pieczy instytucjonalnej.

Zatem zaobserwowac¢ mozemy nieznaczny trend wzrostu
liczby dzieci objetych wsparciem w ramach pobytu w pieczy
w stosunku do roku poprzedzajgcego (wzrost o 1,1%

w stosunku do 2020 r.).

Z ww. raportu wynika, iz na koniec 2021 r. dziataty w Polsce 1
273 placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wsréd podmiotdéw instytucjonalnych pieczy zastepczej
przewazaty placowki opiekunczo-wychowawcze (1260). Na
pozostatych 13 podmiotéw sktadaty sie regionalne placowki
opiekunczo-terapeutycznych (10) oraz interwencyjne osrodki
preadopcyjne (3).
Wsréd placowek opiekunczo-wychowawczych w 2021 .
w Polsce funkcjonowaty placéwki:

socjalizacyjne (777),

rodzinne (219),

interwencyjne (51),

specjalistyczno-terapeutyczne (31),

placowki taczace zadania (182).
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Placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej w Polsce w roku
2021 posiadaty prawie 17 tys. miejsc (16 789), w tym najwiecej
miejsc zabezpieczono w placéwkach socjalizacyjnych (10 641)
oraz w placéwkach tgczacych zadania (3 087). Placowki typu
rodzinnego, interwencyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego dysponowaty odpowiednio - 1657, 650 i
386 liczbg miejsc. Pozostate placowki posiadaty tacznie 368
miejsc.

Na koniec 2021 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej
przebywato blisko 16 tys. dzieci (15 931), przy czym
najliczniejszg grupe stanowili wychowankowie w wieku 14-17
lat (7 154 dzieci). Druga co do wielkosci zbiorowos¢ to dzieci
w wieku 10-13 lat (4 018 osdb). Najmniej liczna byta
najmtodsza grupa wiekowa ponizej 1 roku (158
wychowankow). W placéwkach instytucjonalnej pieczy
zastepczej przebywato réwniez 1 514 petnoletnich, uczacych

sie wychowankow.
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W grudniu 2021 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej
przebywato prawie dwa tysigc wychowankdéw posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci (1 858), w tym

w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 1651
0sOb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a w regionalnych
placéwkach opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych odpowiednio - 205 i 2 osoby.
Wychowankowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
przebywali przede wszystkim w placowkach opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego (62%). Kolejno
umieszczani byli rowniez w placéwkach taczacych zadania
(17,8%) w placéwkach rodzinnych (11,0%), w placéwkach
specjalistyczno-terapeutycznych (7,0%) oraz w placowkach

interwencyjnych (2,2%).

W 2021 r. ponad szesc i pot tysigca wychowankdw opuscito
placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej (6 573), w tym 4
530 wychowankdéw do 18 roku zycia oraz 2 043
wychowankow po osiggnieciu wieku petnoletnosci.

WSsrdd nieletnich wychowankow 35,9% stanowity dzieci
powracajgce do rodziny naturalnej. 25,4% wychowankow
zostato przeniesionych do innego typu instytucjonalnej
pieczy zastepczej, zas do rodzinnej pieczy zastepczej
odeszto 22,3% wychowankow. Jedynie 7,0% dzieci

z placowek zostato przekazanych rodzinom adopcyjnym.
21



Pozostali wychowankowie umieszczani byli m.in.

w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, domach
pomocy spotecznej.

Sposrod 2 043 wychowankow powyzej 18 roku zycia
opuszczajacych placéwki przewazali wychowankowie, ktdrzy
zatozyli wtasne gospodarstwo domowe - usamodzielnili sie (1
104). Druga co do liczebnosci grupa z tego przedziatu

wiekowego powrdcita do rodziny biologicznej (721 osdb).

J ak wynika z danych przedstawionych w ostatnim raporcie
z 30 lipca 2021 r. sporzadzonym przez Urzad Statystyczny
w Gdansku pt. ,Pomoc spoteczna w wojewddztwie
pomorskim w 2020 r.” (https://gdansk.stat.gov.pl/
opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/
ochronazdrowia-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-w-
wojewodztwie-pomorskim-w-2020-r-,2,3.html; dostep dnia
09.03.2022) na koniec 2020 r. (wg stanu na 3112.2020)

w wojewddztwie pomorskim funkcjonowato 78 placowek
instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym 77 placéwek
opiekunczo-wychowawczej i 1 regionalna placéwka
opiekunczo-terapeutyczna.

Analogicznie jak w przypadku sytuacji ogdlnopolskiej
zauwazy¢ mozna nieznaczny trend wzrostowy liczby

placowek w stosunku do roku 2019 r. (wzrost liczby o 3).
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Z raportu wynika, iz na koniec 2020 r. wsrod 77 placéwek
opiekuniczo-wychowawczych w wojewddztwie pomorskim
funkcjonowaty placowki:

socjalizacyjne (55),

rodzinne (8),

interwencyjne (1),

specjalistyczno-terapeutyczne (1),

placowki taczgce zadania (12).
78 podmiotem wchodzgcym w sktad instytucjonalnej pieczy
zastepczej w wojewddztwie pomorskim byta regionalna
placowka opiekunczo-terapeutyczna.
Ww. podmioty instytucjonalnej pieczy zastepczej
dysponowaty tacznie 1138 miejscami (0 3,3 % wiecej miejsc
niz w roku 2019), w tym najwiecej miejsc zabezpieczono
w placéwkach socjalizacyjnych (778) oraz w placéwkach
taczacych zadania (212). Placéwki typu rodzinnego,
interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego
dysponowaty odpowiednio - 64, 30 i 9 liczbg miejsc.
Regionalna placowka opiekuriczo-terapeutyczna
zabezpieczata w 2020 r. miejsca dla 45 wychowankodw.
Na koniec 2020 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w wojewddztwie pomorskim przebywato nieco ponad tysigc
dzieci (1032), przy czym najliczniejszg grupe stanowili
wychowankowie w wieku 14-17 lat (523 dzieci). Druga co do

wielkosci zbiorowosc to dzieci w wieku 10-13 lat (283 dzieci).
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W placdwkach instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato
rowniez 87 petnoletnich, uczacych sie wychowankdow.

W grudniu 2020 r. w placéwkach instytucjonalnej pieczy
zastepczej w wojewddztwie pomorskim przebywato 167
wychowankdw posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci oraz 104 wychowankdéw chorujgcych

przewlekle.

W 2020 r. placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej
opuscito 325 wychowankow, w tym 187 wychowankow do 18
roku zycia oraz 138 wychowankdéw po osiggnieciu wieku

petnoletnosci.

Rozktad procentowy powoddw opuszczenia placowki przez
wychowankdow w wojewddztwie pomorskim byt tozsamy

z krajowym, tj. wsrod nieletnich wychowankow 40,1%
stanowity dzieci powracajgce do rodziny naturalnej, 29,9%
wychowankdw zostato przeniesionych do innego typu
instytucjonalnej pieczy zastepczej, zas do rodzinnej pieczy
zastepczej odeszto 20,86% wychowankow. Jedynie 0,53%
dzieci z placowek zostato przekazanych rodzinom
adopcyjnym (1 dziecko).

Analogicznie jak w przypadku Polski sposréd 138
wychowankdw powyzej 18 roku zycia, ktdrzy opuscili

placowki przewazali wychowankowie, ktdrzy zatozyli wtasne
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gospodarstwo domowe - usamodzielnili sie (83). Druga co do
liczebnosci grupa z tego przedziatu wiekowego powrdcita do

rodziny biologicznej (50 osob).

Wyzej przytoczone dane jednoznacznie wskazujg na
niewydolnosc systemu - liczba dzieci, ktdre opuszczaja
placowki trafiajgc do rodzin zastepczych lub adopcyjnych jest
zatrwazajgco niska - jedno dziecko w caty wojewddztwie,
przy rownolegtej duzej liczbie dzieci i nastolatkow
umieszczanych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, domach pomocy.

Prawne rozwigzania, o ktérych dywagowac bedziemy

w rozdziale 3 skutecznie uniemozliwiajg adopcje -
doprowadzajgc do paradoksu, w ktérym pary latami czekaja
na sfinalizowanie procesu adopcyjnego, zas placowki sa

przepetnione.
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D einstytucjonalizacja pieczy zastepczej w Polsce jest
trendem wyznaczonym przez polityke Unii Europejskiej.

W szerokim ujeciu proces deinstytucjonalizacji dotyczy
przejscia od statej opieki w instytucjach do opieki
Swiadczonej na poziomie spotecznosci (przewaznie lokalnej).
Istnieje wiele definicji deinstytucjonalizacji, jedna z nich
formutuje UNICEF jako catosc procesu planowania
transformacji i zmniejszania rozmiaru zaktaddéw stacjonarnych
lub ich likwidacji przy jednoczesnym zapewnieniu innego
rodzaju réznorodnych ustug opieki nad dzie¢mi bazujgcych
na standardach wynikajacych z praw cztowieka

i zorientowanych na rezultaty.

W przypadku placowek opiekunczo-wychowawczych
deinstytucjonalizacja jest zwigzana przede wszystkim ze
zmniejszeniem liczebnosci grup wychowankow
umieszczanych w jednej placéwce - do 14 dzieci (w latach
ubiegtych liczba miejsc w placéwce wynosita 30). Proces ten
nie ogranicza sie jednak jedynie do stworzenia mniejszych
placowek, a siega dalej. Przede wszystkim ma na celu

wprowadzenie w pieczy typu instytucjonalnego atmosfery
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srodowiska rodzinnego, w ktérym wychowankowie maja
przypisane im obowigzki, np. wspdlnie z wychowawcami
gotuja positki, sprzatajg domki czy tez dbajg o ich wystrgj.
Idea jest z zasady bardzo dobra, gorzej jednak sprawdza sie
w praktyce - wychowawcy placéwek obarczeni zostali
kolejnymi obowigzkami (gotowanie, sprzatanie), ktore przy
rownolegtym sprawowaniu ciggtej opieki nad wychowankami,
pracy u podstaw z ich biologicznymi rodzinami oraz
prowadzeniu dokumentacji dzieci staty sie niemozliwymi do
efektywnego wykonania.

W ten sposob wychowankowie zamiast uczyc sie
samodzielnosci, zyciowej zaradnosci i budowac relacje
wiasciwe srodowisku rodzinnemu z przymusu uczestnicza

w wykonywanych w sposéb nerwowy i pospieszny
czynnosciach, co wiecej wychowawcy majg mniej czasu ha
indywidualizacje pracy z podopiecznymi.

Nie negujemy w tym miejscu idei deinstytucjonalizacji - nasze
stanowisko jest wrecz przeciwne jakiejkolwiek krytyce
samego procesu, ktdry uwazamy za wysoce potrzebny
spoteczne (dzieci i mtodziez nie sg uprzedmiotowiane, maja
lepsze warunki do rozwoju neurobiologicznego), jednak nie
mozemy zgodzic sie ze sposobem wprowadzenia zmian.

Z przeprowadzonej wnikliwej analizy w srodowisku
pracownikow socjalnych oraz specjalistow resocjalizacyjnych

pracujacych w placéwkach jednoznacznie wynika, iz
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catkowite zlikwidowanie personelu pomocniczego (kucharzy,
kierowcow, sprzataczek) wielokrotnie spotegowato ich
obcigzenie zawodowe.

Wg ankietowanych zmiany powinny by¢ wprowadzane
stopniowo, po wczesniejszym przygotowaniu kadry (wielu
z respondentéw wskazato, iz nie posiada wystarczajgcych
kompetencji i umiejetnosci, aby nalezycie wykonac nowe
obowigzki).

Mozna, wiec ponownie pokusic sie o opinie braku
systemowego wsparcia kadry placéwek opiekurniczo-
wychowawczych. W naszym odczuciu, ktdre podziela kadra
placéwek, z ktdrymi wspdtpracujemy w prowadzonym
procesie deinstytucjonalizacji zabrakto strategii wyjscia -
wieloletniego planu.

Pozyskane przez samorzady srodki (czesto pochodzace

z kapitatu unijnego) pozwolity na stworzenie pieknych,
nowoczesnych i funkcjonalnych placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Fundusze europejskie stanowity duza
pomoc, ktdra powinna stac sie poczatkiem pozytywnej
zmiany. Czesto jednak caty proces deinstytucjonalizacji
sprowadzat sie do uroczystosci otwarcia ,nowego domku”,
a skupiat nie na rzeczy, ktdéra powinna stanowic¢ sendo, czyli
na skoncentrowaniu prowadzonych dziatan na

indywidualnych potrzebach dziecka.
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Ponadto nie wszystkie zatozenia procesu
deinstytucjonalizacji, ktéry w praktyce miat zostac
sfinalizowany w 2020 roku udato sie wcieli¢ w zycie. Wg
pracownikow pieczy najczesciej nieprzestrzegana wytyczna
jest umieszczenie w placowkach dzieci ponizej 10 roku zycia,
co miato nie miec¢ miejsca. Powoddw tej sytuacji jest wiele -
zasadniczo wynika ona z braku innej alternatywy. Powiaty nie
sg w stanie zabezpieczyc¢ wystarczajgcej liczby miejsc w
rodzinach zastepczych, dzieci odbierane biologicznym
opiekunom w trybie interwencyjnym musza byc¢ w jakikolwiek
sposob ,,zaopiekowane”. Trafiajg, wiec do placowki
opiekuniczo-wychowawczej, w ktdrej z zatozenia miaty nie
byc¢ umieszczane. Podmioty nie sg dostosowane do potrzeb
matych dzieci i problemem nie jest tylko samo wyposazenie,
ale przede wszystkim personel, a w zasadzie jego brak.
Wychowawcy skupiajg uwage na hajmtodszych
podopiecznych - porzucajg starsze dzieci i inne obowigzki.

| tak wtasnie proces, za ktdrym przemawiajg wszystkie
zdroworozsadkowe argumenty stat sie dodatkowym
obcigzeniem i tak juz przecigzonej kadry. Zamiast wspodlnie
gotowac i przekazywac podopiecznym cenne wskazowki
dotyczgce prowadzenia wtasnego gospodarstwa domowego
w placéwkach powszechny stat sie catering i sztuczne

stwarzanie pozorow wspdlnoty.
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Jak wyzej opisana sytuacja odnosi sie do tematyki naszej
publikacji?

W sposdb oczywisty konieczne staje sie wyposazenie
wychowawcow w narzedzia utatwiajgce prace edukacyjna

z podopiecznym, w szczegodlnosci w obszarze wyréownywania
brakéw edukacyjnych - umozliwi im to podjecie dziatan bez
dodatkowych obcigzen czasowych. Dodatkowo istotne jest
zapewnienie materiatdw dla wychowankodw, aby pozyskali
rzetelng i zrozumiale przekazang wiedze dotyczgca podstaw
edukacyjnych. Tym samym publikacja ma szanse wesprzec
faktyczna idee procesu deistytucjonalizacji - rozwoj osobisty

dzieci z zachowaniem jego indywidualizacji.

D la mtodziezy wychowujgcej sie w tradycyjnych rodzinach
moment osiemnastych urodzin jest wydarzeniem bardzo
waznym, jednak nie powoduje on szczegdlnych zmian w jej
codziennym funkcjonowaniu - mtodzi dorosli przewaznie

nadal mieszkajg z rodzicami, a do momentu pdjscia na studia

30



nie przejmuja dodatkowych obowigzkow. Co wiecej,
wiekszosc¢ z miodych ludzi otrzymuje regularng pomoc od
rodzicodw rowniez po opuszczeniu rodzinnego domu -

w trakcie studiowania oraz przy stawianiu pierwszych krokdow
w prowadzeniu wtasnego gospodarstwa domowego.
Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w pieczy zastepczej, gdzie
osiggniecie petnoletnosci jest rownoznaczne z dalszymi
konsekwencjami procesu usamodzielniania. Dla
wychowankow jest to moment traumatyczny, jesli nie
kontynuuja nauki muszg opuscic placowke i w zasadzie od
razu rozpoczgc¢ samodzielne funkcjonowanie

w spoteczenstwie, do ktdrego nie sg przygotowani.

W tym podrozdziale skupimy sie na danych dotyczacych
procesu usamodzielniania sie wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych. Istotne jest, iz w zasadzie nie
istniejg aktualne opracowania statystyczne poswiecone tej
tematyce - za najaktualniejsze Zrédto uznac¢ mozna raport
Najwyzszej Izby Kontroli ,POMOC W USAMODZIELNIANIU
SIE PELNOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZEJ” z 2015 roku (KPS-4101-001-00/2014).

To na nim bedziemy, wiec w znacznej mierze opierac nasze
rozwazania - analize wtasng stanowigca uaktualnienie danych
przedstawimy na koniec rozdziatu. Rozpocznijmy jednak od

prawnego umiejscowienia pojecia usamodzielniania.
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Podstawa prawna usamodzielniania wychowankow placéwek
opiekuniczo-wychowawczych w Polsce jest Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887). Ponizej przytoczymy
najwazniejsze fragmenty ww. ustawy stanowigce o zakresie
pomocy usamodzielnianym wychowankom.

Art. 140.

Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine
zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”,

w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito
na podstawie orzeczenia sadu:

1) przyznaje sie pomoc na:

a) kontynuowanie nauki,

b) usamodzielnienie,

C) zagospodarowanie;

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

b) zatrudnienia;

3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczna.

Art. 145.

1. Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki

i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz posiadanie
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zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia,
okreslajacego w szczegolnosci:

1) zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej

z opiekunem usamodzielnienia;

2) sposodb uzyskania przez osobe usamodzielniang
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.

2. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra
podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia
oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby.

3. Opiekunem usamodzielnienia moze byc¢ osoba tworzaca
rodzine zastepczg, prowadzgca rodzinny dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bedaca

w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej
placéwce opiekuriczo- -terapeutycznej wychowawca lub
psychologiem, lub inna osoba wskazana przez osobe
usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego
do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

4. Indywidualny program usamodzielnienia jest

opracowywany przez osobe usamodzielniang wspodlnie
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z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesiagc przed
osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci,
a nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do
ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
Przebieg procesu usamodzielniania w Polsce

W najnowszym raporcie pokontrolnym Najwyzszej Izby
Kontroli (,POMOC W USAMODZIELNIANIU SIE
PELNOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ”)
mozemy przeczytacd, iz rozwigzania w zakresie pomocy
w usamodzielnieniu sie petnoletnich wychowankdéw pieczy
zastepczej sprowadzaja sie gtdwnie do doraznej pomocy
finansowej, utrzymywanej na minimalnym poziomie, ktory
mtodym osobom u progu dorostego zycia, nie zapewnia
bezpiecznych warunkdéw rozwoju. Jednoczesnie z ustalen
kontroli wynika, ze nie istnieje skuteczny system pomocy dla
usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej.
Brak jest zwtaszcza narzedzi dla zapewnienia
usamodzielnianemu wychowankowi wszechstronnego
wsparcia, a takze petnej oceny jego sytuacji osobistej,
rodzinnej i materialnej oraz predyspozycji, co utatwitoby
opracowanie indywidualnego programu usamodzielnienia.
Wystepuja takze problemy z pozyskiwaniem odpowiednio

przygotowanych opiekundw usamodzielnienia, czyli oséb
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petnigcych kluczowa role we wprowadzaniu wychowanka

w doroste zycie. Nowe rozwigzania pogorszyty warunki
usamodzielniania czesci wychowankow, szczegdlnie z rodzin
zastepczych spokrewnionych, co doprowadzito do
wyraznego spadku liczby wychowankow, ktérzy decyduja sie
na rozpoczecie procesu usamodzielnienia na warunkach
okreslonych w ustawie o pieczy zastepczej. Oznacza to, ze
obecne uregulowania sktaniajg do pozostawania w pieczy
zastepczej, zamiast podejmowania procesu
usamodzielnienia.

Jednoczesnie w raporcie zawarta jest niepokojgca informacja
- w Polsce rosnie liczba dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej, mimo kilkunastoprocentowego zmniejszenia sie
ich populacji w ostatnich latach. Wskazuje to na malejaca
efektywnosc¢ systemowa wspierania rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi.

Z ustalen kontroli jednoznacznie wynika, ze
zapewnienie warunkow materialnych wychowankom nie
wystarczy do sukcesu usamodzielnienia. Nawet w przypadku
zapewnienia potrzeb bytowych, usamodzielnieniu towarzyszy
poczucie leku, odrzucenia i osamotnienia. Dlatego potrzebne
jest tworzenie catosciowego systemu, w ktérym zapewnione
bytoby réwniez udzielenie wsparcia emocjonalnego

i spotecznego. Zaniedbania w tym zakresie nieuchronnie
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prowadzg do koniecznosci ponoszenia o wiele wyzszych
kosztow spotecznych w przysztosci.
W odpowiedzi na powyzej okreslong potrzebe Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej (jako urzad administracji rzadowej
odpowiedzialny za dziatania w zakresie pieczy zastepczej),
we wspotpracy, m.in. z przedstawicielami organizacji
spotecznych wspierajgcych wychowankdow w procesie
usamodzielnienia powinno podjac pilne dziatania na rzecz
przygotowania kompleksowych rozwigzan w tym zakresie.
Wg NIKu nalezy dazy¢ do osiggniecia sytuacji, w ktorej
wypracowane rozwigzania beda uwzgledniac:
przeprowadzanie na wstepnym etapie procesu
usamodzielnienia wychowankdéw catosciowej oceny
sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej
wychowanka oraz jego predyspozycji, w tym konsultacji
Z psychologiem oraz doradcg zawodowym, jako podstawy
do zaplanowania indywidualnego procesu
usamodzielniania, np.
z wykorzystaniem wywiadu srodowiskowego;
prowadzenie specjalnych kurséw oraz treningdw, jeszcze
w okresie pobytu w pieczy zastepczej, przygotowujacych
mitodych ludzi do samodzielnosci, w szczegdlnosci
w zakresie gospodarowania domowym budzetem, dbania
o zdrowie, prowadzenia gospodarstwa domowego,

komunikacji miedzyludzkiej, itp.;
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odpowiednie wsparcie psychologiczne i spoteczne
wychowankdow;

okreslenie zadan opiekuna usamodzielnienia oraz
stworzenie warunkow dla skutecznego petnienia tej
funkcji, w szczegdlnosci poprzez nadanie odpowiednich
uprawnien, np. do uzyskiwania informacji o postepach
w nauce wychowanka, jak rowniez odpowiednie
przygotowywanie opiekundw, w tym w zakresie
umiejetnosci nawigzywania trwatego kontaktu

z wychowankiem oraz skutecznego motywowania do
aktywnosci, jak rowniez zapewnienie im niezbednego

wsparcia specjalistow i urzednikow.

Waznym z punktu widzenia niniejsze publikacji jest

fakt, iz z raportu jednoznacznie wynika, iz wychowankowie

opuszczajacy placowke podjecie edukacji traktujg jak

narzedzie do otrzymania swiadczenia finansowego, ktore

jest gldownym celem ich dziatan (a powinno by¢ doktadnie

odwrotnie). Przez to podejmujg pochopne, nieprzemyslane

decyzje dotyczace dalszej edukaciji, ktéra ,,obojetnie jaka

bedzie byleby dostac pienigdze”.

Znajduje to odzwierciedlenie w danych pozyskanych

w analizie wtasnej, ktdre przytaczamy na kolejnych stronach.
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Fundacja Instytut Wiedzy i Kompetencji na potrzeby
realizacji projektu ,,DZIECKO W CENTRUM - partnerstwo
strategiczne na rzecz opracowania oferty edukacyjnej
majacej na celu przeciwdziatanie przedwczesnemu
opuszczaniu systemu edukacji przez wychowankow
instytucjonalnych podmiotéw pieczy zastepczej.”
finansowanego w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na
lata 2014-2021 Program Edukacja przeprowadzita
w pierwszym kwartale 2022 r. badanie dotyczace sytuacji
usamodzielnionych wychowankdéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Badanie zostato przeprowadzone na prébie 40
wychowankdw, ktdrzy opuscili placowki opiekunczo-
wychowawcze z terenu aglomeracji tréjmiejskiej (34 osoby)
oraz powiatu wejherowskiego (6 osdéb) w latach 2015-2021.
Postanowilismy przytoczy¢ w niniejszej publikacji
najwazniejsze dane z badania - jego catos¢ wraz z wnioskami

dostepna jest w poradniku ,KIERUNEK SAMODZIELNOSC!
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Podrecznik dobrych praktyk w zakresie wsparcia procesu
usamodzielniania wychowankodw instytucjonalnych form
pieczy zastepczej - doradztwo zawodowe na rzecz pieczy.”,
do ktdrego lektury zachecamy.

Przyjeta metodologia

Przyjeto wywiad bezposredni jako sposdb pozyskania danych
do niniejszej analizy. Specjalisci z ramienia fundacji
przeprowadzili rozmowy rozmowy telefoniczne

z respondentami (33 osoby), w przypadku 6 respondentow
wywiad przeprowadzono podczas spotkania. Obrany sposodb
pozyskania danych do analizy wynikat z faktu, ze pracownicy
dysponowali tylko telefonami do wychowankdw pozyskanymi
z placowek (po wczesniejszym uzyskaniu zgody od
referentéw), dodatkowo za sposobem ankietowania
przemawiat rowniez fakt, iz wychowawcy wspodtpracujacy

z wychowankami podkreslili, ze ich byli podopieczni nie maja
wystarczajgcej motywacji do uzupetniania dokumentéw w
formie papierowej lub on-line.

Wyniki badan ilosciowych

W dalszej czesci podrozdziatu przekazemy Panstwu wyniki
dokonanej analizy - warto jednak przed zapoznaniem sie

z nimi poznac kontekst.

Badanie byto dokonane na prébie matej liczebnosci - nie
nalezy wiec uogodlniac¢ wynikdw na catg zbiorowosc. Istotny

jest rowniez fakt, iz znaczna wiekszos¢ wychowankow
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opuscita placowki, ktére znajdowaty sie w duzej aglomeraciji
(Tréjmiasto) lub w jej poblizu, co moze wptywac na losy
zawodowe, w tym na mozliwosci jakie stwarza lokalny rynek
pracownika.
Wg ekspertow odpowiedzialnych za przeprowadzenie
badania uogdlnieniu moga podlegac dane dotyczace obaw,
odczuc respondentdw po opuszczeniu placowki (w tym tresci
ich wypowiedzi), nie jest jednak wskazane uogdlnienie
wynikow danych dotyczacych wyksztatcenia, sytuacji na
rynku pracy. Dodatkowo na rozktad ptci w badanej grupie ma
wptyw fakt, iz jeden z podmiotow objetych analizie jest
placowka dla chtopcow.
Reasumujgc wskazania zawarte w analizie odnoszace sie do
wartosci ilosciowych (,liczbowych”), jak np. procent
wychowankow, ktdrzy ukonczyli studia wyzsze nie swiadczy,
iz podobne wartosci wystepuja w catej populacji oséb
opuszczajacych piecze zastepcza.
Tematyka analizy
Badanie zostato podzielone na cztery czesci:
Struktura spoteczno-demograficzna - zawiera podstawowe
informacje na temat osdb objetych analiza (wiek, pted,
wyksztatcenie, itp.).
Ocena pobytu w pieczy zastepczej - pod katem mozliwosci

Samorozwoiju.
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Ocena procesu usamodzielniania - pod katem wsparcia
uzyskanego od opiekundw, pomocy systemowe;.
Kariera edukacyjno-zawodowa - obecna sytuacja
zawodowa, zwigzek edukacji z zawodem.
Na potrzeby przedktadanej publikacji zaprezentujemy
wybrane dane z czesci pierwszej, drugiej i czwartej.
Wyniki badan
Struktura spoteczno-demograficzna
Wiek respondentdow - w badaniu wzieli udziat
wychowankowie w wieku 18-25 lat (z uwagi na mozliwos¢
kontaktu - wychowankowie, ktérzy opuscili placowke w ciggu
ostatnich 7 lat oraz spdjnosc¢ danych).
W prébie przewazali wychowankowie w wieku 21-22 lata (26
0sdb).

Procentowy rozktad wieku
w probie

20% | 1°%

65%

20 lat i ponizej 21- 22 lata 23 -25 lat
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Ptec respondentéw - w badaniu wzieto udziat 11 kobiet oraz
29 mezczyzn. Duza rozbieznosc ptci wynika z faktu, iz analiza
zostali objeci wychowankowie 5 podmiotdw, z ktérych 1
(najbardziej liczny) to placéwka opiekuriczo-wychowawcza
monoptciowa (meska), na strukture ptci miat wptyw rowniez
ogodlny rozktad ptci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie objetym badaniem - z uwagi na
preferencje adopcyjne w placéwka przebywa 2,5 razy wiecej

chtopcoéw niz dziewczat.

Procentowy rozktad ptci
w probie

28%

73%

Kobiety Mezczyzni
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Wyksztatcenie respondentéw - w probie przewazajg osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (13 osdb) lub
srednim zawodowym (11 oséb). W prébie sg rowniez osoby

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (8 osdb, w tym
6 0sob kontynuujacych edukacje), gimnazjalnym lub
podstawowym (5 osoby), policealnym (2 osoby) i wyzszym (1

osoba).

Procentowy rozktad typu
wyksztatcenia w prébie

33%

20%

28%

zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
podstawowe lub gimnazjalne
policealne

wyzsze
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Edukacja - wsrod respondentow 23 osoby wskazaty, iz
kontynuuje edukacje. Warto jednak podkreslic, iz tak wysoki
odsetek 0sdb, ktdre kontynuujg nauke jest bezposrednio
powigzany z ich mtodym wiekiem (wskazanie wychowankow

do 22 roku zycia).

Czy kontynuuje Pan/Pani
edukacje?
(Procentowy rozktad)

43%
57%

tak nie
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Rodzaj obecnie pobieranej edukacji (jesli dotyczy) - wsrod 23
0s0b, ktére wskazaty, iz kontynuujg nauke przewazajg osoby
pobierajgce nauke w szkole policealnej (11 oséb) lub liceum
ogodlnoksztatcgcym dla dorostych (6 osdb). W prébie
wystgpity rowniez osoby, ktdre kontynuuja nauke w techniku
(2 osoby) lub uczeszczajg na kurs doskonalenia zawodowego
(3 osoby). Jedna osoba wskazata, iz studiuje (studia w trybie

niestacjonarnym).

Rodzaj obecnie pobieranej
edukacji
(Procentowy rozktad)

48%
26%
Szkota policealna Liceum ogdl. dla dorostych
Technikum ® Kurs doskonalenia

® Studia

Il. Ocena pobytu w pieczy zastepczej
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Ocena pobytu w pieczy zastepczej
Dtugosc pobytu w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
-przyjeto trzy warianty odpowiedzi:

ponizej 5 lat,

5-10 lat,

powyzej 10 lat.
Najwiecej z respondentow (29 osdb) jako czas pobytu w
instytucjonalnej pieczy zastepczej wskazato srodkowy
wariant (5-10 lat), 4 osoby przebywaty w placéwce ponizej 5

lat, a pozostali ankietowani (7 oséb) powyzej 10 lat.

Dtugosc pobytu w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej
(Procentowy rozktad)

18%  10%

73%

ponizej 5 lat 5-10 lat powyzej 10 lat
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Ocena pobytu w placéwce opiekunczo-wychowawczej -
celem okreslenia jakosci pobytu w pieczy zastepczej z
uwzglednieniem réznych aspektéw bytym wychowankom
zadano 10 pytan, na ktdére mogli udzieli¢ jednej z 5
odpowiedzi:

— bardzo dobrze,

- dobrze,

= przecietnie,

- Zle,

= nie mam zdania.

Ponizej przedstawiamy procentowe zestawienie odpowiedzi
respondentdw.

Jak Pan/Pani ocenia:

1.

WARUNKI MIESZKANIOWE

bardzo dobrze dobrze @ przecietnie @ Zle
@® nie mam zdania
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WSPARCIE EDUKACYJNE

bardzo dobrze  © dobrze @ przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania

RELACJE Z INNYMI
WYCHOWANKAMI

bardzo dobrze ¢ dobrze © przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania
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RELACJE Z
WYCHOWAWCAMI

bardzo dobrze dobrze @ przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania

MOZLIWOSC ROZWOJU
ZAINTERESOWAN

bardzo dobrze dobrze @ przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania
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WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE

bardzo dobrze ¢ dobrze @ przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania

WSPARCIE PRZY WYBORZE
ZAWODU/SZKOLY

bardzo dobrze © dobrze @ przecietnie @ Zle
@® nie mam zdania
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POMOC Z EDUKACJA (NP.
ODRABIANIE LEKCJI,
TLUMACZENIE MATERIALU)

%

bardzo dobrze ' dobrze @ przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania

WSPARCIE MATERIALNE (NP.
SKIESZONKOWE?)

(o)

bardzo dobrze ¢ dobrze @ przecietnie @ Zle
@® nie mam zdania
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10. WSPARCIE PO
OPUSZCZENIU PLACOWKI

10%

50%

bardzo dobrze dobrze przecietnie @ Zle
@ nie mam zdania

Whnioski z przeprowadzonej oceny pobytu w placéwce

opiekunczo-wychowawczej:

= Bardzo duza liczba wskazan ,przecietnie” -
wychowankowie w rozmowach uzywali okreslenia ,,ani
dobrze ani zle”. Jest to niepokojgce, poniewaz wiele
z odpowiedzi na powyzej sformutowane pytania powinno
byc ,bardzo dobrze lub dobrze” - w szczegdlnosci
w zakresie wsparcia uzyskanego od opiekundw.

= Wychowankowie szczegdlnie zle ocenili mozliwos¢
samorozwoju w placéwce (rozwoju zainteresowan) oraz
wsparcie edukacyjne - sg ro niepokojace sygnaty,
poniewaz te dwie sktadowe sa elementami, ktére moga

zadecydowac o dalszej karierze edukacyjnej lub
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zawodowej wychowanka (kluczowe dla naszych
rozwazan w kontekscie edukacyjnym).

Duza liczba respondentow negatywnie ocenita wsparcie
uzyskane po opuszczeniu placéwki - byt to punkt,

w ktédrym mtodzi ludzie najczesciej wskazywali na
widoczny brak oparcia i kontaktu.

Do pozytywnych aspektow zaliczy¢ mozna wsparcie
psychologiczne, ktdre znaczna czesc¢ ankietowanych
wytypowata jako wystarczajace.

Z przeprowadzonej analizy jasno wynika, ze
wychowankowie mieli w placéwkach raczej dobre relacje
z réwiesnikami oraz opiekunami (wychowawcami).
Podczas wywiadow kazdy z nich wspominat ulubionego
wychowawce lub psychologa, ktéremu zawdziecza swaj
sukces. Co zaskakuje byli wychowankowie placowek nie
ocenili negatywnie warunkdw mieszkaniowych oraz
materialnych - wg nich brak srodkéw stanowit jedynie
przeszkode w realizacji czesci zainteresowan. Natomiast
eksperci przeprowadzajgcy badanie zwrdcili uwage, iz
znaczna czesc ankietowanych czuje duzy zal do braku
kontaktu/zainteresowania ze strony kadry po opuszczeniu

placowki.
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Ponizej przytaczamy kilka wypowiedzi jednoznacznie no ten
fakt wskazujacych:

»~Generalnie koriczysz technikum i kazdy ma gdzies gdzie
pojdziesz i co zrobisz. Jest czerwiec, odbierasz papier i tyle.”
~Kontakt? Bytem ze dwa razy na kawie, ale w sumie po co?

| tak sie kazdy zajmuje nowymi dzieciakami, tylko sie dupe im
zawraca nie wiadomo po co w sumie.”

~Mam jakis tam kontakt z paniq Grazynqg (od redaktora: p.
psycholog w placowce), czasem zadzwoni to pogadamy.
Tylko, Ze na poczqgtku to cztowiek i tak sie czuje taki zupetnie
sam.”
,Zatowatam opuszczenia placdwki i tego, ze nie mam gdzie
isc. Mozna ich tam w sumie odwiedzic, ale kazdy czeka na

twoj spektakularny sukces a jak go nie ma to wstyd isc.”

Powyzsze wypowiedzi jednoznacznie wskazujg na potrzebe
szerszego wsparcia rowniez po opuszczeniu placéwki, co jest
zupetnie naturalne. Przeciez mtodziez opuszczajgca
~domowe gniazda” rowniez potrzebuje kontaktu z rodzicami,
ich rad oraz pomocy. Analogicznie jest w przypadku
usamodzielnionych wychowankdw - ci réwniez oczekujg od
placéwki, ze ta nadal bedzie miejscem, do ktérego moga

wrdcic, gdy nastanie potrzeba rozmowy.
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Ponizsze wykresy stanowig podsumowanie rozwazan w tym

zakresie:

JAK CZESTO PAN/ PANI

UTRZYMUJE KONTAKTY

Z WYCHOWAWCAMI Z
PLACOWKI?
3%
%
raz w tygodniu raz w miesigcu @ raz na kilka miesiecy

@ raz wroku @ nie utrzymuje wcale
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CZY ZDARZYLY SIE
MOMENTY, W KTORYCH
CHCIALA/CHCIALA PAN/
PANI, ABY TEN KONTAKT

BYL CZESTSZY?

5%

95%

tak nie

Kariera edukacyjno-zawodowa

Ostatnim aspektem podlegajgcym analizie byta
sytuacja zawodowa respondentow. Warto w tym miejscu
podkreslic, iz specyfika proby wptywa na rozktad procentowy
uzyskanych odpowiedzi - w szczegdlnosci mtody wiek moze
stanowic o sytuacji zawodowej i poziomie satysfakgji
respondentow (praca ,dorywcza”, brak satysfakcji z
zarobkdw, co jest chrakterystyczne dla wszystkich oséb w
wieku wczesnej dorostosci 18-20 lat, ktdre nie posiadaja
jeszcze odpowiednich kwalifikacji oraz doswiadczenia). Co

wiecej grupa docelowa analizy to byli wychowankowie
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placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu Tréjmiasta i
powiatu wejherowskiego. Wieksza aglomeracja stwarza tez
wiecej mozliwosci zawodowych dla mtodych ludzi, a jej
umieszczenie w regionie turystycznym korzystnie wptywa na
mozliwosc podjecia pracy sezonowej lub dorywczej. Dlatego
tez wyniki nie powinny by¢ uogdlniane na wszystkie osoby
usamodzielniane.

Ponizej prezentujemy rozktad procentowy odpowiedzi na
postawione pytania:

Czy jest Pan/Pani obecnie osobg aktywng zawodowo?

28%

73%

tak nie
Czy praca, ktérg Pan/Pani wykonuje jest praca statg?
(Dotyczy osdb, ktére wskazaty, iz sg aktywne zawodowo -

29 osdb)

28%

72%

tak nie
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Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowana z wykonywanego
zawodu? (Dotyczy osdb, ktdre wskazaty, iz sg aktywne

zawodowo - 29 osdb)

31%

69%

tak nie

Czy wykonywana praca pozwala na zabezpieczenie

podstawowych potrzeb bytowych ? - aspekt materialny

(Dotyczy osdb, ktdore wskazaty, iz sg aktywne zawodowo -

29 osdb)

41%
59%

tak nie
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Czy wyboru zawodu dokonat/a Pan/Pani samodzielnie?
(Dotyczy osob, ktore wskazaty, iz sg aktywne zawodowo -

29 osob)

21%

79%

tak nie

Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy Urzedu Pracy przy
znalezieniu zatrudnienia? (Dotyczy osob, ktdre wskazaty, iz

sg aktywne zawodowo - 29 osdéb)

38%

62%

tak nie
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— Jak czesto zmieniat/a Pan/Pani prace? (Dotyczy osdb,

ktore wskazaty, iz sg aktywne zawodowo - 29 osdb)

jest to moja pierwsza praca co kilka tygodni

© co kilka miesiecy @ raz na kilka lat

- Powody, dla ktdrych respondenci pozostajg bez pracy

(Dotyczy 11 osdéb, ktdre wskazaty, iz w obecnej sytuacji nie

sg aktywne zawodowo)

18%

55%

nauka koliduje z praca

nie moge znaleZ¢ odpowiedniej pracy
nie poszukuje pracy

inny powdéd
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W prdébie nie istnieje korelacja miedzy ptcig, wiekiem lub
wyksztatceniem a zawodem. Widoczny jest jednak zwigzek
z zaufaniem do wychowawcow i satysfakcjg z przebiegu
procesu usamodzielniania a aktywnoscig zawodowa.
Podsumowanie analizy wtasnej

Niezwykle niski odsetek z ankietowanych pozytywnie
ocenit proces usamodzielniania. Bytym wychowankom
placowek opiekunczo-wychowawczych brakowato wsparcia
w zakresie stworzenia mozliwosci poznania podstawowych
kompetencji zyciowych, ale takze co istotne z punktu
widzenia naszych rozwazan takze w zakresie wspierania
rozwoju i stwarzania mozliwosci uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej.
Co moze byc¢ zaskakujgce znaczaca wiekszoscé
respondentow podkreslita, iz odczuta brak pomocy
psychoemocjonalnej, w szczegdlnosci motywacyjnej. Z jednej
strony wychowankowie chca jak najszybciej opuscic
placéwke i rozpoczac doroste samodzielne zycie poza
systemem pieczy zastepczej, z drugiej zas nadal potrzebuja
kontaktu z wychowawcami i ich aprobaty.
Widoczny jest tu pewien systemowy problem -
usamodzielniony wychowanek moze skorzystac ze wsparcia,
ale nie placowkowego - a jak wynika z przeprowadzonej
analizy wtasnie takiego potrzebuje (poczucie bezpieczenstwa

wynikajgce z kontaktu ze znanymi osobami).
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Wielu wychowankdw z rozgoryczeniem mowito o tym
aspekcie - odwiedzajac placéwke po usamodzielnieniu czuli
sie nie na miejscu, niepotrzebni, mieli poczucie, iz ,,zawracaja
wychowawcom gtowe”.

Z przeprowadzonego wywiadu wynika, ze byli

wychowankowie zatujg, iz nie mieli w sobie wiecej motywacji,

aby kontynuowacd nauke lub poszukacd ciekawszej pracy.

Wielu z respondentdéw po kilku latach od opuszczenia
placowki (przewaznie 2,3) powrdécito do systemu edukacji,
aby uzupetni¢ wyksztatcenie. Grupa ta podkresla, ze po
latach widzi, ze zbyt szybko i bez konkretnego planu na
siebie opuscita placéwke.

Eksperci odpowiedzialni za przeprowadzenie wywiadow
zZwraca uwage na jeszcze jeden aspekt - bytym
wychowankom brakuje pewnosci siebie (nawet po kilku
latach po opuszczeniu placéwek). Mtodzi ludzie nie sa
swiadomi potencjatu, nigdy nie brali udziatu w spotkaniach
z doradcag zawodowym, nie uczestniczyli w warsztatach.
Przygladajac sie wynikom analizy wtasnej mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze pomimo postepujgcego procesu
deinstytucjonalizacji nadal trudno jest stworzy¢ w placowce

Srodowisko rodzinne.
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ROZDZIAL 2.

DOBRE PRAKTYKI W OBSZARZE
EDUKAGJI EKONOMIGZNEJ




Schulerfirma (,firma szkoleniowa”), to ciekawy koncept
polegajacy na praktycznej nauce ekonomii i matematyki.
Prowadzenie wtasnego biznesu jest okazjg dla
wychowankdw do rozwoju kreatywnosci, analitycznego
myslenia oraz zdolnosci planowania, przy rownolegtym
nabyciu podstawowych umiejetnosci zyciowych (poznanie
wartosci pienigdza, nabycie podstawowej wiedzy z zakresu

prawa, polityki finansowej panstwa).
Zapraszamy do zapoznania sie z fragmentem publikacji,

w ktorym skatalogowalismy wskazowki, dzieki ktdrym beda

mogli Panstwo wdrozyc pomyst do swojej placowki.
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Z przeprowadzonej na potrzeby projektu analizy loséw
edukacyjnych wychowankdow instytucjonalnych podmiotow
pieczy zastepczej jasno wynika, iz nastolatkowie umieszczeni
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych znacznie
szybciej porzucajg edukacje (opuszczajg system edukacji bez
ukonczenia rozpoczetej sciezki).

Jednym z najwazniejszych powoddw takiego stanu rzeczy
jest niski poziom motywacji oraz brak wiary we wtasne
mozliwosci. Ponadto mtodziez objeta systemowym
wsparciem socjalnym z niechecig podchodzi do ,,szkolnej”
edukacji - szkote traktuje jako instytucje narzucajgcg normy

a nauczycieli jako dorostych, na ktdrych juz niejednokrotnie
sie zawiodta.

W zwigzku z tym konieczne jest poszukiwanie
alternatywnego sposobu przekazania wiedzy i umiejetnosci

tej grupie defaworyzowanej.

W tym fragmencie publikacji krétko scharakteryzujemy
pomyst wprowadzenia w placéwce tak zwanej ,firmy
szkoleniowej”. Jest to adaptacja niemieckich praktyk
(,SCHULERFIRMA”) polegajaca nie tylko na praktycznej nauce

ekonomii, poznaniu zasad sporzadzania biznes planu oraz
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wartosci pienigdza, ale takze na rozwijaniu kompetencji
spotecznych i nauce podstawowych umiejetnosci zyciowych,
ktore powinny byc¢ ksztattowane u danej grupy docelowej
jaka sg wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu instytucjonalnego.

Prowadzenie firmy szkoleniowej odpowiada zatem réwniez
na potrzeby socjalizacji, a w konsekwencji wyréwnuje

dysproporcje spoteczne.

Przede wszystkim wprowadzenie firmy szkoleniowej do
swojej placoéwki opiekunczo-wychowawczej wymaga od
wychowawcy czasu - to koncepcja, ktérej realizacja powinna
trwac minimum 3 miesigce oraz, ktéra powinna byc¢
poprzedzona odpowiednimi przygotowaniami w zakresie
wyboru profilu dziatalnosci firmy.

Samo prowadzenie firmy przez wychowankow - zasieg
dziatan, wspodtpraca z partnerami, pozyskiwanie sponsoréw

rowniez wymaga naktadu pracy i czasu.
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Dlaczego, wiec warto zaangazowac sie w dziatanie?

Odpowiedz' jest prosta - firma szkoleniowa moze pomaoc
w procesie usamodzielniania wychowankow. Mtodzi ludzie
dzieki podjetym dziataniom majg szanse na nabycie
praktycznych umiejetnosci - moga nauczyc sie pisac¢ CV,
biznes plan, poznac zasady obstugi konta bankowego,
zgtebic podstawy prawa podatkowego, poznac regulacje
prawne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ale rowniez podniesc poziom motywacji oraz poszerzyc¢
horyzonty.

Z przeprowadzonego przez nas procesu skalowania oferty
edukacyjnej wynika, iz wychowankowie chetnie podejmuja
wyzwanie prowadzenia witasnego biznesu, jest to zatem
okazja do rozszerzenia dziatan o warsztaty ksztattowania
umiejetnosci spotecznych, spotkania z prawnikami,
funkcjonariuszami policji, przedstawicielami urzedu
skarbowego, sadu - lokalne wtadze z pewnosciag chetnie
witaczg sie w dziatania, a mtodziez weZzmie w nich udziat ze
Swiadomoscia ,planu do zrealizowania” (rozwdj firmy).

Od czego, wiec zaczqgc dziatanie?

Z wieloletniego doswiadczenia w pracy oddolnej w pieczy
zastepczej wiemy, ze wychowankowie placéwek opiekuriczo-

wychowawczych czesto potrzebuja ,,zewnetrznej motywacji”
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do dziatania (praca wzmocnieniami). Dlatego, aby
poczatkowo skupi¢ uwage wychowankow, a w konsekwencji
zmotywowac ich do kilkumiesiecznej pracy nalezy
odpowiednio okresli¢ ,nagrode”.

My proponujemy, aby wychowankowie prowadzac firme
operowali rzeczywistymi sSrodkami, a wypracowany zysk
nalezat do nich. Dzieki temu mtodzi ludzie podejda do
dziatania z wiekszym entuzjazmem, a takze poznaja realng
wartosc pienigdza.

Wiemy jednak jakie sa realia polskich placowek opiekurnczo-
wychowawczych - w czesci z nich nie jest tatwa sprawa
wygospodarowac srodki na firme szkoleniowag (czesto jest to
kwota rzedu kilkuset ztotych lub nawet kilku tysiecy ztotych).
Spieszymy jednak z podpowiedzig skad wychowawca moze
uzyskac pomoc? - na szczescie rozwigzan jest kilka. Po
pierwsze placodwka moze zwrdcic sie z prosbg o pomoc do
gminy lub powiatu. W przypadku, gdy podmiot prowadzacy
nie posiada oszczednosci, ktére moze przekazac placéwce
na wsparcie inicjatywy zespot wychowawczy moze
sprobowac sfinansowac projekt firmy szkoleniowej z dotacji.
W Polsce wiele organizacji pozarzadowych prowadzi
programy dotacyjne, rowniez w formie pozakonkursowej -
wowczas tematyka projektu moze byc¢ dowolna (kierujemy na
strony Fundacji PZU, Fundacji mBanku, Fundacji Orlen i wielu

innych organizacji spotecznych). Pracownicy sektora
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trzeciego chetnie pomoga w napisaniu wniosku, ktory
wychowawca moze ztozy¢ wraz z wychowankami. Wéwczas
placéwka nie musi martwic sie o srodki na realizacje
inicjatywy (mozna pozyskac nawet kilka tysiecy ztotych,
dzieki ktérym dziatania towarzyszace firmie beda ciekawe,
réznorodne, a wychowankowie zainteresowani ich realizacja
i planowaniem). Ostatnim rozwigzaniem jest zwrdcenie sie do
prywatnych darczyncéw, np. przedsiebiorstw z regionu,
ktdrzy czesto chetnie wspieraja inicjatywy edukacyjne.
Mamy srodki, co dalej?

Jak juz pozyskalismy srodki niezbedne do rozpoczecia
dziatania nalezy zastanowic sie, czym bedzie zajmowata sie
firma szkoleniowa - tutaj proponujemy Panstwu wtgczyc
wychowankdéw w proces wyboru (mtodzi ludzie
zdecydowanie chetniej beda pdZniej uczestniczyc

w projekcie, jesli sami wybiorg jest tematyke). Mozna na
przyktad zawiesi¢ w placéwce ,plakat pomystéw na biznes” -
wychowawca zamieszcza kilka swoich pomystéw (sprzedaz
witasnorecznie wykonanych toreb, sprzedaz malowanych
koszulek, ,produkcja ciast”, lokalna kawiarenka, ...)

i zaproponowac¢ wychowankom, aby dopisali swoje
propozycje - zgodnie z zainteresowaniami, swoimi pasjami,
mocnymi stronami. Moze to byc firma krawiecka,
kosmetyczna, zajmujgca sie programowaniem,

projektowaniem mebli, malowaniem portretéw. W naszym
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projekcie z powodzeniem funkcjonowata dziatalnosc
wychowankdw zajmujaca sie renowacja - grupa, w ktorej
skalowalismy oferte to wychowankowie uczeszczajacy do
szkoty branzowej o profilu tapicer. Nastolatkowie sami
wyszukiwali w Internecie stare meble, ktdre odnawiali

i z pomoca kadry sprzedawali. Dzieki temu w praktyce
wykorzystywali nabyte umiejetnosci, uczyli sie zaradnosci

i planowania.

Nastepnie, gdy mamy juz kilka pomystow na prowadzenie
biznesu, warto zorganizowac spotkanie potgczone

z gtosowaniem. Podczas niego warto przyjrzec sie kazdemu
z pomystéw mtodziezy. Bardzo wazne jest, aby rozwazyc
plusy i minusy wszystkich inicjatyw i sprobowac potaczyc je
w jedna spdjna koncepcje lub wybrad najkorzystniejszy

z profiléw firmy (w drodze transparentnego gtosowania
mtodych ludzi - to oni, nie Paristwo podejmujg ostateczna
decyzje, co do ich dziatalnosci).

Wybralismy profil dziatalnosci, co dalej?

Wiemy juz czym bedzie zajmowata sie nasza firma
szkoleniowa pora, wiec podjac pierwsze powazne dziatania.
Przede wszystkim dobrym pomystem jest rozpoczac od
warsztatu dla wychowankdw, podczas ktérego omowimy
jakie sg kolejne kroki w zaktadaniu firmy - moga Panstwo

poprosi¢ o pomoc eksperta, np. przedstawiciela banku,
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urzedu lub wykorzystac scenariusz, ktéry zamieszczamy

ponizej.

Cele:
nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej zatozenia

dziatalnosci gospodarczej,

nauka pisania biznes planu,

rozwoj samodzielnosci,

nabycie zaradnosci zyciowej.
Wprowadzenie
Prowadzacy przedstawia grupie cel warsztatéw - moéwi, ze
zatozenie firmy wigze sie z pewnymi procedurami i ze ich
znajomosc jest konieczna do postawienia pierwszych krokéw
w Swiecie biznesu.
Grupa dyskutuje - prébujg stworzy¢ definicje firmy.
Nastepnie prowadzacy dzieli wychowankdw na mniejsze
podgrupy, np. po 3 osoby.
Akcja
Kazda z grup otrzymuje koperte, w ktérych znajduja sie
pociete paski papieru z kolejnymi krokami ,do zatozenia
firmy” (patrz kolejna strona). Zadaniem uczestnikdw jest

utozenie kolejnosci, w ktérej podjeliby sie realizacji dziatan.
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Okresl rodzaj dziatalnosci: Zdecyduj, jakiego rodzaju dziatalnosc
gospodarcza chcesz prowadzi¢. Moze to by¢ handel, ustugi, produkcja,

itp.

Wybierz forme prawno-organizacyjng: Wybierz odpowiednig forme
prawno-organizacyjna dla Twojej dziatalnosci, taka jak spétka z o.0.,

spotka akcyjna, dziatalnosc jednoosobowa, spdétka cywilna itp.

SprawdZ dostepnosc nazwy firmy: Upewnij sie, ze wybrana przez Ciebie
nazwa firmy nie jest juz zarejestrowana przez inng dziatalnos¢. Mozesz

to sprawdzi¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Sporzadz umowe spotki (jesli dotyczy): Jesli decydujesz sie na spdtke z
innymi osobami, sporzadZ umowe spoétki, ktdra okresla prawa

i obowigzki kazdego z udziatowcow.

Zarejestruj firme w CEIDG: Jesli planujesz prowadzi¢ jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczg, zarejestruj sie w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) poprzez wypetnienie

odpowiedniego formularza online.

Ustal forme opodatkowania: Okresl, w jaki sposdb chcesz opodatkowacd
swojg dziatalnos¢. Mozesz wybrac¢ opodatkowanie ryczattem,

podatkiem liniowym, VAT, itp.

Zarejestruj sie w Urzedzie Skarbowym: Zt6z wniosek o rejestracje
dziatalnosci w Urzedzie Skarbowym, ktdry jest odpowiedzialny za

prowadzenie rejestru podatnikéw VAT.

Zarejestruj sie w ZUS: Jesli planujesz zatrudniac pracownikow,
zarejestruj sie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jako

pracodawca.
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Uzyskaj ewentualne licencje i zezwolenia: Sprawdz, czy Twoja
dziatalnos¢ wymaga uzyskania specjalnych licencji, zezwolen lub

pozwolen. Jesli tak, zatatw je we wtasciwych urzedach.

Wybierz forme ksiegowosci: Zdecyduj, czy bedziesz prowadzic¢
ksiegowosc samodzielnie, czy skorzystasz z ustug biura rachunkowego.
Pamietaj, ze istniejg okreslone wymogi dotyczace prowadzenia

ksiegowosci.

Otwdrz rachunek bankowy firmowy: Otwdérz osobiste konto bankowe

dla firmy, aby oddzieli¢ finanse osobiste od finanséw firmowych.

Ustal warunki zatrudnienia (jesli dotyczy): Jesli planujesz zatrudniac
pracownikdw, opracuj umowy o prace, okreslajgc warunki zatrudnienia i

obowiagzki pracownikdw.

Skompletuj niezbedne dokumenty: Przygotuj niezbedne dokumenty,
takie jak umowy, dowody wptaty kapitatu zaktadowego, identyfikatory

firmowe, umowy najmu lub dzierzawy lokalu, itp.

Zarejestruj pracownikéw (jesli dotyczy): Jesli zatrudniasz pracownikow,
zgtos ich do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w ZUS oraz do

ubezpieczenia od wypadkdw w pracy.

Uruchom dziatalnos¢ gospodarcza: Po spetnieniu wszystkich
formalnosci zwigzanych z rejestracja i przygotowaniu niezbednych
dokumentéw, mozesz rozpoczadé prowadzenie swojej dziatalnosci

gospodarczej.
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Prowadzacy daje grupom okoto 15 minut na utozenie
kolejnosci, w ktdrej wychowankowie wykonaliby dane
Czynnosci zwigzane z zatozeniem firmy - uczestnicy
dyskutujg, zastanawiaja sie czym sa ,zawite stwierdzenia”
uzyte w otrzymanych dziataniach.
Nastepnie grupy prezentujg na forum swoje pomysty na
kolejne kroki do prowadzenia firmy.
Wychowawca podkreslia, ze nie ma jednego schematu
postepowania, ale wazne jest, aby spetni¢ wszystkie wymogi
formalne.
Na tablicy wyswietla lub zapisuje kolejnosc z tabeli
umieszczonej na poprzedniej stronie (przyktadowe
rozwigzanie zadania) i wspdlnie z wychowankami omawia
kazdy z punktow.
Okresl rodzaj dziatalnosci: Zdecyduj, jakiego rodzaju
dziatalnos¢ gospodarczg chcesz prowadzi¢. Moze to by¢
handel, ustugi, produkcja, itp.
Pomocnicze pytania:

Co to handel?

Czym sq ustugi?
Jakie znacie przyktady ustug?

Handel jest dziatalnoscia, ktdra w uproszczeniu polega
na kupowaniu i sprzedawaniu towaréw. Osoby zajmujgce sie
handlem - handlowcy moga dziatac¢ na réznych etapach

tancucha dostaw, zajmowac sie hurtowa lub detaliczna
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sprzedaza (w tym miejscu warto wyjasni¢ wychowankom
czym jest hurt, czym detal), prowadzic¢ sklepy stacjonarne lub
internetowe.
Handel moze obejmowac réznorodne branze i produkty, m.in.
odziez, elektronike, zywnosc, kosmetyki.
Ustugi to dziatalnosc polegajgca na Swiadczeniu
okreslonych czynnosci lub pracy na rzecz klienta.
Ustugi sg niematerialne, a ich celem jest zaspokojenie
potrzeb klienta Ustug sg bardzo réznorodne i obejmujg wiele
dziedzin.
Prowadzacy moze zapyta¢ wychowankow o znane im
przyktady ustug (np. ustugi fryzjerskie, ustugi lekarskie).
Nastepnie wspdlnie z grupa wymienia wiecej przyktadow
ustug, m.in.:
ustugi finansowe: np. ustugi bankowe, doradztwo
finansowe;
ustugi prawne: np. poradnictwo prawne, reprezentowanie
klienta przed sadem;
ustugi medyczne: np. opieka lekarska, diagnostyka;
ustugi edukacyjne: np. korepetycje, szkolenia;
ustugi informatyczne: np. projektowanie stron
internetowych, naprawa sprzetu komputerowego;
ustugi gastronomiczne: np. catering, dziatalnosc
restauracyjna;

ustugi transportowe: np. przewdz osob, przeprowadzki;
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ustugi opiekuncze: np. opieka nad osobami starszymi,
opieka przedszkolna;

ustugi turystyczne: np. biura podrézy, przewodnictwo;
ustugi artystyczne: np. fotografowanie, malowanie,

projektowanie graficzne;
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Wybierz forme prawno-organizacyjna: Wybierz
odpowiednig forme prawno-organizacyjna dla Twojej
dziatalnosci, taka jak spotka z o.0., spotka akcyjna,
dziatalnos¢ jednoosobowa, spétka cywilna itp.

Pomocnicze pytania:

Czym jest forma prawna?
Co to spotka z.0.0.?
Co to spotka akcyjna?

Czym jest jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza?

Prowadzacy omawianie punktu moze rozpoczac od
krotkiego wprowadzenia dotyczgcego formy prawnej.

Forma prawna odnosi sie do okreslonej struktury

organizacyjnej, w ramach ktorej prowadzona jest dziatalnos¢
gospodarcza. Dotyczy takze jej uregulowanie pod wzgledem
prawnym - jest rodzajem pewnej konstrukcji, ktéra okresla
prawa, obowiagzki, zakres odpowiedzialnosci i relacje miedzy
uczestnikami danej dziatalnosci.

W kontekscie biznesu, forma prawna okresla miedzy innymi
sposob zarzadzania, podziat zyskdw i strat, odpowiedzialnos¢
za zobowigzania oraz przepisy dotyczace rejestracji

i funkcjonowania danego przedsiebiorstwa.
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Przyktady form prawnych w Polsce:

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia (spdtka z 0.0.),

Spotka akcyjna (S.A)),

Dziatalnosc jednoosobowa,

Spotka cywilna,

Spodtka komandytowa,

Spoétka jawna,

Spotka partnerska.
Prowadzacy podkresla, ze kazda forma prawna ma swoje
specyficzne cechy, przepisy regulujgce jej funkcjonowanie
oraz konsekwencje dla wtascicieli w zakresie
odpowiedzialnosci finansowej, zarzadzania i podatkow.
Przed wyborem odpowiedniej formy prawnej dla dziatalnosci
gospodarczej warto skonsultowac sie z prawnikiem lub
doradca podatkowym, aby doktadnie zrozumiec
konsekwencje i dostosowac forme prawng do potrzeb i celéw

swojego przedsiebiorstwa.

Spdtka z 0.0. (spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig) jest jedna z najpopularniejszych form
prawno-organizacyjnych w Polsce.

Jest to spotka kapitatowa, w ktorej udziatowcy
(akcjonariusze) odpowiadajg za zobowigzania spotki tylko do
wysokosci wniesionego kapitatu zaktadowego (warto

wyjasni¢ wychowankom czym jest kapitat). Oznacza to, ze ich
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odpowiedzialnosc jest ograniczona do wktadu, ktdry wniosa
do spodtki. Spdtka z 0.0. moze miec jednego lub wiecej
udziatowcow, a jej struktura organizacyjna opiera sie na

umowie spotki z.0.0.

Spotka akcyjna (S.A.) to rowniez forma prawno-

organizacyjna, w ktdrej kapitat zaktadowy jest podzielony na
akcje. Akcje reprezentujg udziaty w spoditce akcyjnej i moga
byc publicznie lub prywatnie notowane. W spdtce akcyjnej
akcjonariusze ponosza ograniczong odpowiedzialnosc¢ za
zobowigzania spotki, podobnie jak w przypadku spotki z.0.0.
Jednak w spdtce akcyjnej istnieje wieksza swoboda transferu
akcji oraz mozliwosc¢ pozyskiwania kapitatu poprzez emisje
nowych akcji.

Jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza, znana

rowniez jako jednoosobowa firma lub dziatalnosc
jednoosobowa, to forma prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez jedng osobe, ktdra jest zarazem jej
wiascicielem i jedynym przedsiebiorca. W przypadku
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca jest
osobiscie odpowiedzialny za wszystkie zobowigzania
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci. Oznacza to, ze jego
majatek osobisty odpowiada za zobowigzania firmy.
Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza jest najprostsza

i najbardziej popularna forma przedsiebiorczosci w Polsce.
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Sprawdz dostepnos¢ nazwy firmy: Upewnij sig, ze
wybrana przez Ciebie nazwa firmy nie jest juz
zarejestrowana przez inng dziatalnosé¢. Mozesz to
sprawdzi¢ w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Prowadzacy rozmawia z wychowankami na temat wyboru
nazwy firmy.
Co warto wzigc pod uwage?
Nalezy sprawdzi¢, czy nazwa firmy nie jest
wykorzystywana przez inng dziatalnosc.
Nalezy sprawdzi¢, czy domena z wybrang nazwa jest nadal
wolna.
Nalezy przede wszystkim zastanowic sie w jaki sposob
nazwa okresla nasza dziatalnosc, czy wskazuje na typ
ustug, ktére zamierzamy swiadczyc.
Nalezy zastanowic sie, czy nazwa jest prosta do
,Wizualizacji”, tj. czy mozna stworzyc do niej, np. logo.
Prowadzacy podkresla, ze bardzo ciezko jest zmieni¢ nazwe
firmy, co za tym idzie warto, aby byta przemyslana, poniewaz
jest nasza wizytdwka. Nazwa nie moze byc obrazliwa.
Nastepnie nalezy wyjasnic, czym jest Krajowy Rejestr Sadowy

(KRS).

Krajowy Rejestr Sadowy (w skrocie KRS) to oficjalny
rejestr prowadzony przez polskie sady, w ktérym

rejestrowane sg informacje o podmiotach gospodarczych
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i innych prawnie uregulowanych podmiotach. KRS jest
jednym z najwazniejszych rejestrow w Polsce i petni istotna
role w systemie prawnym.
Gtéwne cele Krajowego Rejestru Sagdowego to:
zapewnienie jawnosci,
publicznego dostepu do informacji,
ochrona interesdw 0sdéb trzecich, ktére podejmuja
transakcje biznesowe z zarejestrowanymi podmiotami.
Rejestracja w rejestrze jest wymogiem dla wielu rodzajow
dziatalnosci gospodarczych i organizacji, a brak rejestracji lub
wpisy nieaktualne moze prowadzi¢ do konsekwencji
prawnych.
W KRS rejestrowane sg rozne rodzaje podmiotow, takie jak
spotki handlowe, stowarzyszenia, fundacje, jednostki
samorzadu terytorialnego i inne. Informacje wprowadzane do
rejestru obejmuja dane dotyczace nazwy, siedziby, formy
prawnej, organdw zarzadzajacych, kapitatu zaktadowego,
udziatowcow/akcjonariuszy oraz innych istotnych informacji
zwigzanych z danym podmiotem.
Rejestracja w KRS odbywa sie poprzez ztozenie
odpowiednich wnioskdow i dokumentéw w sadzie rejonowym
lub sadzie gospodarczym witasciwym dla danego miejsca

prowadzenia dziatalnosci.
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Informacje zgromadzone w KRS sg ogdlnie dostepne i moga
byc przegladane przez kazda osobe zainteresowana
uzyskaniem informacji o danym podmiocie. Mozna to zrobic
za posrednictwem elektronicznej bazy danych KRS, ktéra
umozliwia wyszukiwanie i pobieranie informacji

0 zarejestrowanych podmiotach.

W tym miejscu warto pokazac¢ wychowankom internetowa
wyszukiwarke KRS dostepna pod adresem:

https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/

index.html.

Zarejestruj firme w CEIDG. Jesli planujesz prowadzi¢
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, zarejestru;j sie
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) poprzez wypetnienie

odpowiedniego formularza online.

Prowadzacy wyjasnia wychowankom czym jest Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

(w skrécie CEIDG).

CEIDG jest polskim systemem rejestracji i ewidencji
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Jest to
internetowa platforma, ktéra umozliwia przedsiebiorcom
zarejestrowanie swojej jednoosobowej dziatalnosci oraz

aktualizacje informacji z nig zwigzanych.
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System powstat, aby usprawnic proces rejestracji
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, dzieki jego
wdrozeniu przyszli przedsiebiorcy moga zgtaszac
rozpoczecie dziatalnosci, a potem takze wprowadzac zmiany
w danych rejestracyjnych (dotyczace na przyktad adresu
dziatalnosci) lub ztozy¢ zawiadomienie o zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci.

Rejestracja w CEIDG jest obowigzkowa dla 0sdb, ktdre
prowadzg jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce.
System umozliwia uzyskanie identyfikatora REGON (Rejestr
Gospodarki Narodowej) oraz NIP (Numer Identyfikacji
Podatkowej) dla zarejestrowanych przedsiebiorcow.

Przez CEIDG mozna réwniez uzyskac informacje o innych
zarejestrowanych jednoosobowych dziatalnosciach
gospodarczych, takie jak dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe oraz informacje o prowadzonej dziatalnosci.
CEIDG jest dostepne online, a rejestracja i aktualizacja
danych odbywa sie za posrednictwem elektronicznego
formularza. System ten utatwia przedsiebiorcom zarzadzanie
swojg dziatalnoscig, poniewaz umozliwia szybkie
wprowadzanie zmian i uzyskiwanie aktualnych informacji
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.

Prowadzacy pokazuje mtodziezy system dostepny pod

adresem: https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/Index.aspx.
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Ustal forme opodatkowania: Okresl, w jaki sposob

chcesz opodatkowac swojq dziatalnos¢. Mozesz wybra¢é

opodatkowanie ryczattem, podatkiem liniowym, VAT, itp.
Prowadzacy warsztaty pyta wychowankodw, czy wiedzg czym

jest podatek - wspdlnie dyskutujg nad definicja.

Podatek polega na pobieraniu przez panstwo czesci
dochoddw lub wartosci transakcji od obywateli,
przedsiebiorstw i innych podmiotéw gospodarczych. Jest to
obowigzkowa forma i stanowi gtdwne zrédto dochoddw dla
rzadu, ktére nastepnie jest wykorzystywane do finansowania
dziatalnosci publicznej (np. do budowy infrastruktury,
infrastruktury, finansowania opieki spotecznej, zdrowotnej,
ochrony srodowiska i innych).

Podatki moga byc naktadane na dochody, nieruchomosci,
towary, ustugi, dziedziczenia, darowizny, zyski z inwestycji,
wynagrodzenia pracownikdw, a takze na inne transakcje
finansowe. Sposdb obliczania i pobierania podatkdw zalezy
od obowigzujacego systemu podatkowego w danym kraju -
moze on obejmowac stawki procentowe, kwoty state, ulgi
podatkowe, zwolnienia.

Podatki stuza nie tylko do gromadzenia srodkdw na pokrycie
wydatkow publicznych, ale takze majg wptyw na
ksztattowanie polityki ekonomicznej, redystrybucje bogactwa

i regulowanie zachowan gospodarczych. Rzady uzywaja
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systemow podatkowych w celu osiggniecia réznych celow,
takich jak pobudzanie inwestycji, walka z inflacja,

promowanie rownowagi spotecznej.

Prowadzacy moze w tym miejscu opowiedziec o polskim
systemie podatkowym - warto chociaz wspomniec o progach
podatkowych, kwocie wolnej od podatku, zasada ptacenia

podatku przez osoby mtode.

Nastepnie prowadzacy wraca do omawianego zagadnienia

i wspolnie z grupa stara sie udzieli¢ odpowiedzi na pytania:

Czym jest podatek VAT?

Co to podatek liniowy?

Podatek VAT to powszechnie stosowany podatek od wartosci
dodanej, ktéry jest naktadany na wiekszosc¢ towardw i ustug
w ramach obrotu gospodarczego. Jest stosowany w wielu
krajach, w tym w Unii Europejskiej. Podatek VAT jest ptacony
na kazdym etapie tancucha produkcyjnego i dystrybucyjnego.
Podstawowym zatozeniem podatku VAT jest opodatkowanie
wartosci dodanej przez przedsiebiorcow. W uproszczeniu
oznacza to, ze podatek jest naliczany na réznice miedzy
wartosciag sprzedazy produktu a kosztem zakupu

niezbednych sktadnikdw lub ustug. Ostatecznym ptatnikiem
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podatku VAT jest konsument, ktory ptaci go jako czesc ceny
produktu lub ustugi (prowadzacy moze zapytac
wychowankdw, czy wiedzg czym jest kwota brutto/kwota
netto - w razie potrzeby wyjasnic te pojecia).

Podatek liniowy to sposdb opodatkowania, w ktérym stawka

podatku jest stata i niezalezna od wysokosci dochodu osoby
lub przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze kazdy ptaci ten sam
procent swojego dochodu na podatek. Na przyktad, jesli
stawka podatku liniowego wynosi 20%, to zarowno osoba
zarabiajgca 10 000 zt, jak i osoba zarabiajgca 100 000 zt,
zaptaca podatek w wysokosci 20% swojego dochodu (2000
zti 200 000 zt odpowiednio).

Zarejestruj sie w Urzedzie Skarbowym: Zt6z wniosek

o rejestracje dziatalnosci w Urzedzie Skarbowym, ktory

jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru podatnikéow

VAT.
Prowadzacy moze w tym miejscu opowiedziec
wychowankom o dziataniu e-urzeddéw w Polsce - o tym w jaki
sposob uzyskac dostep do elektronicznego sposobu
rozliczen podatkdw, kontaktu z Urzedem Skarbowym. Warto
w tym miejscu opowiedzie¢ wychowankom o zasadach

cyberbezpieczenstwa oraz ochrony danych.
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Otworz rachunek bankowy firmowy: Otworz osobiste
konto bankowe dla firmy, aby oddzieli¢ finanse osobiste
od finanséw firmowych.
Warto przy okazji tego punktu opowiedzie¢ wychowankom
0 procedurze otwarcia konta bankowego, o rodzajach kont
bankowych i mozliwosci ,Swiadomego” oszczedzania
i kontroli swoich wydatku.
Tutaj w szczegdlnosci polecamy tutaj zgtosic sie do
specjalistow z pobliskiej placowki bankowej, ktdrzy
nieodptatnie przeprowadza prelekcje w Panstwa placowce -
my podczas projektu korzystaliSmy z bardzo ciekawej
i fachowej wiedzy pracownikow Banku Millenium S.A.
Zakonczenie
Na zakornczenie prowadzacy inicjuje debate miedzy
wychowankami dotyczgcg sposobu opodatkowania -
~Podatek liniowy kontra podatek zmienny”.
Wychowankowie podzieleni na dwie grupy maja za zadanie
znalez¢ mozliwie jak najwiecej argumentdw przemawiajgcych
za konkretnag formag opodatkowania, np. zmniejszenie
dysproporcji spotecznych.
Jako podsumowanie grupy przedstawiajg na forum zebrane

argumenty.
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Wybralismy profil dziatalnosci firmy, przeprowadzilismy dla
naszych wychowankow warsztaty ukazujgce ztozonosc
procesu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, co jest
kolejnym krokiem?

Teraz przed Panstwa wychowankami wazny etap planowania,
czyli stworzenie biznesplanu, w koricu nie wystarczy sama
nazwa firmy i jej profil. Mtodziez musi rowniez zaplanowac
kolejne dziatania, promocje swojej dziatalnosci, podzieli¢
obowiagzki.

Wychowawca moze pokazac¢ mtodym ludziom przyktadowy

biznesplan, np. w postaci 15 krokdw.
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Krok 1: Ogolna wizja
Rozpocznij biznesplan od napisania zwieztego, ale
kompletnego ,,podsumowania” zawierajacego wizje, cele,
misje i gtdwne zatozenia biznesu, ktéry prowadzisz lub
zamierzasz prowadzic.

Krok 2: Opis przedsiebiorstwa
Przedstaw informacje o swojej firmie, takie jak nazwa,
struktura prawna, lokalizacja, data zatozenia, wtasciciele
i udziaty. Opisz rowniez, jakie produkty lub ustugi Swiadczysz
lub zamierzasz sSwiadczyc.

Krok 3: Analiza rynku
Przeprowadz szczegdtowa analize rynku, na ktdérym
zamierzasz dziatac. Zbadaj swojg konkurencje, grupy
docelowe, trendy rynkowe - mozesz do tego wykorzystac na
przyktad wyszukiwarke Internetowa. Pomoze Ci to nie tylko
w poznaniu konkurencji, ale takze w realnej wycenie
swiadczonych ustug.

Krok 4: Analiza konkurencji
Przeanalizuj konkurencyjne firmy w swojej branzy. Okresl ich
mocne strony, stabosci, strategie marketingowe i unikalne
przewage konkurencyjna.

Krok 5: Analiza SWOT
Wykonaj analize SWOT (mocne strony, stabosci, szanse,

zagrozenia) dla swojego biznesu. Identyfikuj swoje
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wewnetrzne mocne strony i stabosci, a takze zewnetrzne
szanse i zagrozenia, z ktorymi sie spotkasz.

Krok 6: Strategia marketingowa
Okresl swojg strategie marketingowa. Opisz swojg grupe
docelowag, cele marketingowe, taktyki promocyjne, plany
dystrybucji oraz jak zamierzasz dotrzec¢ do swoich klientow.

Krok 7: Plan operacyjny
Przedstaw plan operacyjny swojej firmy. Omow swoje
potrzeby dotyczace lokalizacji, sprzetu, zasobdéw ludzkich,
dostawcow, zarzadzania taricuchem dostaw i procesow
operacyjnych.

Krok 8: Struktura organizacyjna
Przedstaw strukture organizacyjna swojej firmy. Okresl|
kluczowe stanowiska, zadania i odpowiedzialnosci.

Krok 9: Plan finansowy
Przygotuj szczegdtowy plan finansowy. Obejmij prognoze
przychodow, kosztéw, zyskow i strat na co najmniej trzy
miesigce.

Krok 10: Zrédta finansowania
Okresl, jak zamierzasz sfinansowac swoj biznes. Wskaz, czy
planujesz korzystac z kapitatu wtasnego, pozyczek,

inwestoréw zewnetrznych lub innych zrédet finansowania.
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Krok 11: Ryzyka i zabezpieczenia
Zidentyfikuj ryzyka, jakie moga wystgpic w twojej branzy,
i przedstaw plany zabezpieczen. Omow, jak zamierzasz
radzi¢ sobie z potencjalnymi trudnosciami, takimi jak zmienne
czynniki rynkowe, prawne i operacyjne.

Krok 12: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Przedstaw plan zarzadzania zasobami ludzkimi. Opisz, jak
zamierzasz rekrutowad, szkoli¢ i motywowac pracownikow.
Wskaz takze plany wynagradzania i rozwijania ich
umiejetnosci.

Krok 13: Plan operacji
Przedstaw plan operacyjny dla swojego biznesu. Omdw
swoje potrzeby dotyczace lokalizacji, infrastruktury, sprzetu,
dostawcow, produkcji i logistyki.

Krok 14: Plan rozwoju
Przedstaw plan rozwoju swojego biznesu na przysztosc.
Okresl cele, takie jak otwarcie nowych oddziatdw,
wprowadzenie nowych produktéw lub ekspansje na nowe
rynki. Ocen rowniez potencjalne zagrozenia i szanse.

Krok 15: Harmonogram wdrozenia
Przygotuj harmonogram wdrozenia biznesplanu. Okresl
konkretne etapy, terminy i zasoby potrzebne do realizacji
planu.

Zakoncz biznesplan podsumowaniem, w ktérym

podkreslasz gtéwne punkty i najwazniejsze informacje.
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Na podstawie powyzszego biznes planu mozna
z wychowankami stworzy¢ uproszczony plan rozwoju dla ich
firmy, powinien on zawierac podstawowe informacje o firmie
(nazwa, data zatozenia, kapitat poczatkowy), podstawowe
informacje o profilu dziatalnosci, podziat obowigzkow, plan
rozwoju na 3 miesigce (np. Tygodniowe cele i sposdb ich
monitorowania). Wychowankowie muszg okreslic, co bedzie
ich sukcesem - czy zysk 100 zt, czy 1000 zt, a moze samo
pozyskanie klientow lub rozpowszechnienie informacji
o produkcie lub ustudze... Wazne, aby cele byty realne, niech
to bedzie, np. niewielka kwota zysku (to rolg wychowawcy
jest uswiadamianie wychowankdw, iz pierwsze kroki
w biznesie czesto nie sa tatwe).
Mamy srodki, wybralismy wraz z wychowankami nazwe,
okreslilismy profil dziatanosci firmy, sporzgdzilismy
biznesplan, wiec czas na ... ?
Na realne dziatania! Wdrazajcie swoj biznesplan - korzystajcie
przy tym z pomocy specjalistow. Oto kogo mozecie zaprosic¢
na zajecia do swojej placowki:
Strazaka, ktory z przyjemnoscia przeprowadzi
profesjonalne szkolenie ppoz w ,firmie”,
Policjanta, ktdéry poinstruuje wychowankdw z zakresu
cyberbezpieczenstwa, RODO w ,firmie”,
Pracownika banku, ktéry opowie o kontach firmowych dla

Waszej ,firmy”,
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Pracownika lokalnej firmy z branzy IT, ktéry podpowie jak
stworzyc strone internetowa dla Waszej ,firmy”,
Specjalistow z danej branzy, np. krawcow, tapicerzy,
cukiernikow, artystow,

Doradcéw podatkowych,

Prawnikow,

Tak naprawde kazdy zaproszony gosc¢ wniesie duzo dobrego
- pokaze mtodziezy, ze warto zdobywac nowe umiejetnosci,
doskonali¢ sie, pracowac sumiennie na sukces swojej
dziatalnosci.

Jesli wydaje sie to Panstwu trudne do realizacji, to spieszymy
z dobrymi wiesciami - partnerzy naprawde chetnie wtaczaja
sie w tego typu inicjatywy. W procesie skalowania oferty
wspotpracowalismy z przedstawicielami stuzb miejskich,
przedsiebiorstw, fundacji - wszyscy odpowiedzieli na nasza
prosbe, a wychowankowie majac na uwadze ,sukces
swojego biznesu” uwaznie stuchali kazdej rady. Serdecznie
polecamy - wystarczy skierowac zapytania i opisa¢ swoj

pomyst, gwarantujemy, ze odzew bedzie duzy.

Wychowankowie zatem prowadza swoja firme (zaktadaja
konto bankowe, samodzielnie kupujg potrzebne towary, ktére

nastepnie przetwarzajg - pieka ciasta, wyszywaja, szyja,
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proponujg ustugi...), zas Panstwo jako wychowawcy
wspierajg ich dziatania, m.in. zapraszajgc ekspertéw.

Co poza tym?

Na tym etapie niezwykle wazny jest sukces - po 2,3
tygodniach pierwszych dziatan przyjdzie naturalne znuzenie
wychowankdw, ktdrzy aby kontynuowac prace w firmie, beda
potrzebowali konkretnego bodzZca zewnetrznego, czyli
najprosciej - sukcesu.

Tutaj sprawa jest stosunkowo prosta - wychowankowie
operujg pieniedzmi, wiec muszg zarobic pienigdze i otrzymac
je na swoje wydatki. Panistwa rola rowniez nie jest
skomplikowana - nalezy utatwic osiggniecie tego sukcesu
(rozpowszechnic informacje o inicjatywie mtodziezy

w mediach spotecznosciowych, zorganizowac ,festyn
sgsiedzki”, poprosic¢ o pomoc ksiedza z lokalnej parafii,
zaprosic¢ Panstwa znajomych do witaczenia sie do akcji).
Nasi wychowankowie, wsrdd ktorych skalowalismy oferte
swoje produkty sprzedawali wtasnie podczas festyndéw
organizowanych przez partie w Rumi, ale mozliwosci maja
Paristwo wiele. Z pewnoscig znajda sie osoby
zainteresowane wtasnorecznie robionymi Swiecami,
domowymi ciastami, ciekawymi torbami lub recznie

malowanymi koszulkami wykonanymi przez mtodziez.
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Pierwszy sukces powinien by¢ wyraznie
zaakcentowany - trzeba go nalezycie uczcic, np. wyprawiajac
prawdziwy bankiet Waszej firmy. Podkreslajcie sukcesy
wychowankdw, upieczcie ciasto, badZcie dumni oraz
przekazcie ,premie” mtodziezy zaangazowanej w dziatania.
Mozna rowniez pomyslec o wdrozeniu systemu benefitow
w firmie (wyjs¢ na basen lub do kina na wzdr tych faktycznie
obowigzujgcych w korporacjach).

Dalsze dziatania?

Kontynuujcie prace metoda projektu, regularnie (minimum raz
w tygodniu) wykonujcie analize zyskow, promujcie swoje
dziatania w Sieci, zadbajcie o siedzibe (stwdrzcie prawdziwe
stanowiska pracy), inwestujcie zarobione srodki ... przy tym
dobrze sie bawcie, a jesli koncept Wam odpowiada, to
przekonajcie do niego innych!

Proponujemy na przyktad przeprowadzenie lokalnych
~mistrzostw” firm szkoleniowych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, co bedzie stanowito kolejng wartosc

dodana i wptywato na motywacje uczestnikow dziatania.
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Kilka najwazniejszych ,wytycznych” dla wychowawcy:
Kluczem do sukcesu w firmie szkoleniowej jest
zaangazowanie wychowankdéw na kazdym kroku jej
tworzenia. To od mtodziezy musi wyjs¢ pomyst na profil
dziatalnosci, nazwe, podziat obowigzkdw. Jesli to Paristwo
narzucg wychowankom ich role, to gwarantujemy, iz
mtodziez nie zaakceptuje zabawy i tym samym nie wezmie
udziatu w warsztatach.

Bardzo wazna jest motywacja zewnetrzna. Mtodziez musi
,C0$ miec z tej firmy”. Jak Panstwo wiedza dla
wychowankdw istotne jest posiadanie wtasnych srodkéw
(mtodzi ludzie zresztg nie stanowia tutaj zadnego wyjatku).
Dlatego najtatwiejszym sposobem zmotywowani ich do
dziatania jest zagwarantowanie zysku. Moga Paristwo
rowniez okresli¢ premie, da¢ mtodziezy gadzety firmowe.
Pomystéw jest duzo - srodki na ich realizacje mozna
pozyskac z dotacji lub od prywatnych sponsordw.
Rywalizacja jest czyms, co réwniez moze zachecic
wychowankow do dziatania. Nasza firme szkoleniowa
wdrozylismy w Gdarskich Domach dla Dzieci - zespole 6
placowek opiekunczo-wychowawczych. Placowki
rywalizowaty o tytut ,Ztotego Neptuna Biznesu”
(w kategoriach: najwiekszy zysk, najciekawszy produkt,
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pracownik miesigca ...). Nalezy jednak pamietac, ze kazdy
z zespotdw powinien otrzymac nagrode, np. w odrebnych

kategoriach.

» 10 za trudne, to nie dla moich dzieciakow, to zbyt

czasochtonne ...”
Prosze pamietac, ze przede wszystkim to od Panstwa zalezy,
ile dziatan zostanie wdrozonych. Jesli pracujg Panstwo
z mtodszymi dziecmi lub z mtodzieza o specjalnych
potrzebach edukacyjnych to moga Panstwo ograniczy¢ swoje
dziatania do przyktadowych 3 etapow:

Planowanie: wspdlne zaplanowanie, czym bedzie

zajmowata sie firma, wymyslenie nazwy oraz stworzenie
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logo (warto zamowic koszulki, zeszyty z logo stworzonym
przez wychowankow);
Dziatania: wspdlne zamawianie potrzebnych
potproduktow (jak prosciej plastycznych lub cukierniczych,
ale tutaj nalezy zastanowic sie, czy mamy odpowiednie
warunki, aby wychowankowie zajeli sie ,gotowaniem” dla
innych), warsztaty, podczas ktdrych dzieci i mtodziez
stworzag swoje firmowe dzieta, sprzedaz;
Podsumowanie: monitorowanie, nagradzanie, analiza
zyskow.
Firma szkoleniowa i w tym przypadku jest fajnym, wnoszgcym
wartos¢ edukacyjng konceptem - nie musza Paristwo
edukowac od razu o rodzajach podatku, o ZUSIE Iub tworzyc¢
skomplikowanego biznesplanu. Na poczatek wystarczy
wspomniec o rodzajach firm, sposobie promocji dziatan,
wartosci pienigdza ...
Najwazniejsza jest dobra zabawa i fakt, iz mozna w niegj

£

~przemycic” troche edukaciji!

Dla grupy wiekowej 10-14 lat:
Produkcja czekoladek.
Malowanie ekotoreb.
Produkcja swiec sojowych.
Malowanie koszulek.
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.I;
s

Pieczenie ciastek.
Szycie filcowych brelokow.
Makrama.

Malowanie kubkow.

Dla grupy wiekowej 15-18 lat:

.I;
s

Ustugi kosmetyczne.

Szycie.

Malowanie spersonalizowanych kurtek/toreb.
Programowanie.

Pieczenie tortow.

Prowadzenie kawiarenki przy placéwce.

Pomystow jest ogrom, a Panistwa wychowankowie moga sami

zaskoczyc ciekawa inicjatywa - u nas wychowanki z wtasnej

inicjatywy malowaty tatuaze z henny i plotty kolorowe

warkoczyki, zas wychowankowie organizowali sptyw

kajakowy.
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Jak wielokrotnie wspominaliSmy warto ,,przy okazji”
prowadzenia biznesu przeprowadzi¢ warsztaty lub najlepiej
zaprosic ekspertow, ktdrzy takie dziatania zorganizuja dla
Panstwa wychowankow.
Propozycje dziatan, ktdre my przeprowadziliSmy w procesie
skalowania:
Warsztaty z identyfikacji wizualnej biznesu ,Jak nie
tworzyc logo?”
Warsztaty z prowadzenia bloga firmowego.
Szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyktad przedstawiciela banku o sposobach oszczedzania,
rodzajach kont.
Warsztaty pisania biznesplanu.
Spotkanie z przedstawicielem policji o ochronie danych
osobowych.
Spotkanie z prawnikiem - omdéwienie podstaw
funkcjonowania firmy.
Poza powyzej wymienionymi spotkaniami zaznajamialismy
wychowankéw z funkcjonowaniem e-Urzedodw, spisow

internetowych.
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Dzieki wprowadzeniu firmy szkoleniowej do placowki
mozemy osiggnac nastepujace cele edukacyjne:
Wzmocnic proces usamodzielniania wychowankow
poprzez poznanie zasad ,dorostego sSwiata” - podatkdw,
urzedow, dokumentdw, konta bankowego.
Nauczyé wychowankdéw umiejetnosci gromadzenia
oszczednosci, pokazac im realng wartosc¢ pienigdza.
Nauczy¢ mtodziez z placodwki procesu planowania, w tym
sporzgdzania biznes planu.
Wzmocni¢ kompetencje kluczowe - matematyczne,
ekonomiczne.
W zaleznosci od wybranego obszaru dziatalnosci firmy
podniesc¢ poziom kompetencji artystycznych, umiejetnosci
manualnych. Rozwing¢ hobby wychowankdw.
Plusdw jest wiele, ale przede wszystkim ,poszerzamy
horyzonty” naszym dzieciakom.

Zatem - do dzieta!
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ROZDZIAL 3.

DOBRE PRAKTYKI W OBSZARZE
EDUKAGJI STEM




Matematyka jest krélowa nauk, ktdra potrafi ... sprawic
trudnosc¢ wielu mtodym ludziom. Wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych nie stanowig w tym przypadku
wyjatku.

Jak najlepiej wiedzg wychowawcy, mtodziez niechetnie
przyswaja wiedze matematyczna, wychowankowie czesto
ludzie trudnosci z podstawowa sprawnoscia rachunkowsa,
ktdre pdzniej rzutujg na edukacji matematycznej.

Niechec do przedmiotu jest duza, a sytuacji nie utatwiaja

zalegtosci ze wczesnego etapu edukacji.

Proponujemy zatem wprowadzenie grywalizacji do nauki

podstawowych umiejetnosci matematycznych oraz STEM.

Zapraszamy do zapoznania sie z fragmentem publikacji,
w ktdrym skatalogowalismy wskazowki, dzieki ktdrym beda
mogli Panstwo wdrozyc¢ gry miejskie, biegi na orientacje oraz

wirtualne pokoje zagadek do swojej placowki.
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0 grze miejskiej mozna powiedzied, iz jest nowoczesna
forma dobrze znanych nam podchoddw.

To rodzaj zabawy w formie gry, w ktdrej plansza jest ... miasto.
Taka rozgrywka tgczy w sobie element rzeczywistosci, np.
ttum, spotecznosc lokalng, urbanistyke z pewnymi cechami
wirtualnych gier, w ktérych wychowankowie czujg sie
swobodnie.

Gra miejska jest o tyle ciekawym narzedziem edukacyjnym,
poniewaz pozwala na ,przemycenie” dowolnych tresci

w przystepnej, atrakcyjnej formie, co wiecej z czasem
mozemy zaangazowac samym wychowankow do tworzenia
kolejnych scenariuszy gier, co po pierwsze utatwia nam
prace, a po drugie korzystnie wptywa na motywacje

miodziezy do pdzniejszego uczestnictwa w rozgrywce.

Jak juz wspomnieliSmy gra miejska, to cos wiecej niz tylko
fajny sposdb na spedzenie wolnego czasu, poniewaz moze
petni¢ rowniez funkcje narzedzia edukacyjnego
zawierajacego tresci ekologiczne, historyczne a nawet

matematyczne. Dzieki atrakcyjnej formie ,,zabawy”
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wychowankowie podnoszg poziom kompetencji kluczowych,
jednoczesnie integrujac sie, spedzajac czas na swiezym

powietrzu (alternatywa do swiata wirtualnego).

Gra miejsca stata sie w ostatnich czasach bardzo popularnym
narzedziami i jest czesto wykorzystywana w edukaciji
potzaformanej - wartos¢ dodana w postaci integracji, zabawy,
atrakcyjnosc dla uczestnikdw gwarantuja jej sukces co

w potaczeniu z aspektem edukacyjnym wydaje sie byc

rozwigzaniem idealnym.

Wychowankowie szukajgc szczepionki na Smiertelnego
wirusa, ratujac Ziemie przed zagtada klimatyczna,
kompletujgc zatoge statku lub podazajac sladami stynnych
podréznikédw w rzeczywistosci ucza sie poprzez zabawe.
Tutaj jedynym ograniczeniem jest nasza wyobraznia, czyli
mozliwosci mamy nieskoriczenie wiele!

Co wazne, do udziatu w aktywnosci mozemy z powodzeniem
(przy odpowiedniej organizacji) wtgczy¢ wychowankow ze
specjalnymi potrzebami, co jest z pewnoscig wartoscia
dodanag, poniewaz umozliwia ich reintegracje spoteczna oraz
wspotprace z rowiesnikami ponad podziatami wynikajacymi

z posiadanego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci.
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Reasumujac gry miejskie to proste, ale efektywne narzedzie
edukacyjne, ktére umozliwia wychowawcy prezentacje
dowolnych tresci - niewazne, czy chcemy uczyc zasad fair
play, czy matematyki lub geografii lub po prostu zaciesnic
wiezi w grupie - w kazdym z tych przypadkdéw gra miejsca
sprawdzi sie idealnie.

Zatem zachecamy Panstwa do projektowania wtasnych
rozgrywek i ich przeprowadzania w placowkach. Warto w ten
proces wtaczyc¢ pdzniejszych uczestnikow gry -
wychowankodw, ktdrzy dzieki temu poczujg, iz majg wptyw na
ostateczny ksztatt zabawy i tym samym zwiekszy sie ich
motywacja do udziatu w niej. Ponadto podczas projektowania
autorskiej gry wykorzystywane sg narzedzia cyfrowe, co
stwarza kolejne mozliwosci - do doskonalenia podstawowych

umiejetnosci cyfrowych w praktyce.

Co jednak najwazniejsze stworzenie gry miejskiej wcale nie
musi by¢ czasochtonne - w rzeczywistosci jest duzo prostsze
niz sie moze wydawac! Tu naprawde wystarcza tylko lub az

dobre checi wychowawcy.

Na nastepnych stronach przedstawimy Panstwu podstawowe
zasady projektowania gry miejskiej oraz 2 scenariusze

przyktadowych gier o tematyce matematycznej, ktére moga
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Panistwo rozegrac ze swoimi podopiecznymi (zanim

zaczniecie wspadlnie tworzyc wiasne koncepty).

Jak zaplanowac gre miejskq dla naszych wychowankow?
OKRESL GRUPE DOCELOWA GRY

Najwazniejszg kwestig przy planowaniu gry miejskiej jest to

do kogo kierujemy naszag zabawe, czyli jacy uczestnicy beda

jej ostateczng grupag docelowa.

Zastanow sie zatem czy chcesz zaangazowac wszystkich

wychowankoéw z placéwki czy tylko konkretnag grupe wiekowa

(np. najstarszych lub najmtodszych podopiecznych). Mozesz

rowniez pomyslec o zaproszeniu do zabawy wychowankow

z zaprzyjaznionych placowek i potraktowac gre miejska jako

okazje do rywalizacji w formie zabawy.

Jak juz zdecydujemy do kogo kierujemy nasze dziatania

powinnismy poznac potrzeby cztonkdw zespotdw oraz

doktadnie sprawdzic, czy w grupie znajduja sie

wychowankowie o specjalnych potrzebach (i czy potrzeby te

maja wptyw na przebieg gry, np. na wybor obszaru, na ktdrym

bedzie rozgrywana lub na poziom trudnosci zadan).

Uwaga: W grze miejskiej z zatozenia biorg udziat druzyny

(przewaznie od 3 do 5 0sdb). Zatem w dziataniu powinno

wzig¢ udziat minimum 10 wychowankdow.
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USTAL CEL GRY
Gdy wiemy, ktdrzy wychowankowie wezma udziat w naszej
grze, to kolejno powinnismy udzieli¢ sobie odpowiedzi na
pytanie ,co jest celem gry?”, czyli po prostu, co chcemy
0siggnac przez organizacje rozgryweki.
Gra moze petnic funkcje narzedzia integracyjnego lub
przekazywac uczestnikom wiedze, inaczej przyczynic sie do
ksztattowania konkretnych kompetencji lub umiejetnosci
(matematycznych, cyfrowych, logicznego rozumowania, itp.).
Sposdéb organizacji gry zalezy od postawionego celu. Jesli
zdecydujemy sie, ze nasza gra miejska ma przyczynic sie do
podniesienia kompetencji matematycznych wychowankdw to
na punktach kontrolnych powinnysmy zamiescic¢ tamigtowki
o tematyce matematycznej. Jesli z kolei chcemy, aby gra
petnita funkcje socjalizacyjng warto pomyslec¢ o otwartym
charakterze gry i umozliwic jej uczestnikom wykonywanie
zadan przy zaangazowaniu lokalnej spotecznosci (np. ,,znajdz
osobe, ktdra lubi podréze” lub ,,znajdz osobe, ktdéra ma psa’,
~-wykonaj zdjecie osoby, ktdra...” itp.).

USTAL FABULE GRY
Gdy wiemy juz, do ktérych wychowankow kierowad
bedziemy dziatania i okreslilismy ich cel, to kolejnym krokiem
jest ustalenie fabuty naszej gry (polecamy w ten proces
wiaczyc¢ wychowankdw lub w miare mozliwosci wzig¢ pod

uwage ich zainteresowania). mamy juz wybranych Fabuta gry
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to w uproszczeniu ,Swiat”, w ktdrym chcemy rozgrywac nasza
gre. Tutaj znowu mozliwosci mamy nieskonczenie wiele -
moze to by¢ miasto przysztosci, w ktorym mieszkancy
poszukujg pozywienia lub sredniowieczny grdd rycerski,
gdzie ukryto legendarny skarb lub mury amerykarnskiego
laboratorium pracujgcego nad tajng szczepionka ...
Jak wybrac fabute gry?
Proponujemy zapyta¢ wychowankow - najciekawsze pomysty
czesto pochodza od mtodziezy. Dlatego warto podpytac
przysztych graczy, jaka tematyka jest dla nich interesujaca.
USTAL ZASADY GRY

Ustal jasne zasady gry.

W tym celu pomocne moze byc¢ udzielenie odpowiedzi na

nastepujace pytania:

. Jakie sg minimalne i maksymalne liczebnosci druzyn?

« Co doktadnie druzyny musza osiggnacd, aby zaliczy¢ gre
(np. otrzymac konkretna liczbe punktow lub rozwigzan min.
potowe zadan, itp. wazna jest tutaj precyzja)?

« Czy tylko jedna druzyna wygrywa, czy kazda, ktdra
wykonuje zadania poprawnie?

- Czy aby wygrac, nalezy wykonac okreslong liczbe zadan,
czy wszystkie konkurencje?

« Czy przewidziane jest zadanie dodatkowe w przypadku

remisu, np. odgadnac hasto finatowe na mecie?
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« Czy czas wykonania zadan ma znaczenie, czy tylko ich
poprawnosc?

« Kto decyduje o zaliczeniu zadan? (np. osoba na punkcie
kontrolnym lub dopiero organizator na mecie - ma to
znaczenie przy pozniejszej liczbie personelu).

Reguty musza byc¢ zapisane i przedstawione wychowankom

na poczatku gry. Wazne jest rowniez, aby sformutowania byty

precyzyjne i jednoznaczne, aby nie dopuszczac do réznych
interpretacji.
ROZWAZ ASPEKTY TECHNICZNE ORGANIZACJI GRY

Rozwaz minimum nastepujace aspekty:

Na jakim terenie chcesz przeprowadzi¢ gre? (W pierwszej
kolejnosci weZ po uwage w bezpieczenstwo
wychowankdw. Istotne moga by¢ réwniez kwestie
organizacyjne takie jak, np. dojazd)

O ktdrej porze dnia powinna zakonczyc sie gra? (Gra
powinna byc¢ bezpieczna dla uczestnikow, warto, wiec
rozegrac jak przed zmierzchem lub dodatkowo
zabezpieczy¢ wychowankdéw. Pamietaj, ze pora roku ma tu
znaczenie - czesto planujemy gre duzo wczesniej, a po
miesigcu okazuje sie, iz dzien jest krotszy. Wez tutaj pod
uwage takze ,margines bezpieczenstwa” - uczestnicy
przewaznie spodzniajg sie z dotarciem na mete).

lle os6b dorostych moze wspiera¢ wychowankdéw

podczas gry? (Gre miejskg mozna zorganizowac bez
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zaangazowania dodatkowych pracownikdéw placowki, ale
wowczas nalezy tak zaplanowac zadania, aby nie
wymagaty ,osobistej” weryfikacji na punktach
kontrolnych).
NAPISZ SCENARIUSZ GRY
Scenariusz powinen zawiera¢ miniumum nastepujace
informacje:
lle punktéw w terenie beda musieli odnalezé
wychowankowie? (Dostosuj ich liczbe do czasu trwania gry
i do mozliwosci uczestnikdw, na poczatek proponujemy
gry z okoto 10 zadaniami do wykonania.)
Jakie beda zadania? (Dostosuj ich poziom do wieku
i mozliwosci swoich podopiecznych. Postaraj sie, aby
forma byta ciekawa. Pamietaj takze, ze aby unikngc
bteddéw musisz sam rozwigzac zadania zanim dasz je

uczestnikom). Zbyt trudne zadania zniechecg mtodziez, a

zbyt tatwe znudza.

PRZYGOTUJ TEREN GRY

Rozmiesc w terenie punkty kontrolne z zadaniami,
pamietaj, zeby je zabezpieczy¢ np. umiesci¢ w folii
ochronnej, aby nie zostaty zniszczone przez deszcz.
PrzejdzZ cata trase - sprawdzZ czy jest bezpieczna (np. czy
nie przebiega w okolicy ruchliwej drogi, czy nie przebiega

przez teren prywatny).
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Upewnij sie czy trasa jest przystosowana do mozliwosci
wychowankdw, w szczegdlnosci tych o specjalnych
potrzebach - z problemami w poruszaniu sie. Pamietaj, ze
powinienes wybrac teren gry odpowiednio wczesniej, aby
nastepnie moc go przygotowac. Koperty z zadaniami
i oznaczenia punktow kontrolnych rozmiesc¢ w terenie na
sam koniec - najlepiej tego samego dnia (godzine, dwie
przed startem), aby uniknac sytuacji, w ktdrej ktos zniszczy
punkty lub po prostu z ciekawosci sam rozwigze zadania.
PRZYGOTUJ DODATKOWE ATRAKCJE

Zastanow sie w jaki sposdb mozesz uatrakcyjnic¢ gre dla

wychowankow. Mozesz to zrobic na przyktad poprzez:
Wykorzystanie dodatkowych rekwizytow (Mozesz sam
przygotowac z wychowankami stroje lub rekwizyty
nawigzujace do tematyki gry, ale dobrym pomystem moze
okazac sie po prostu skorzystanie z pomocy lokalnych
instytucji - teatru, domu kultury, klubéw seniora. W takich
miejscach czesto mozna wypozyczyc stroje z epoki - na
potrzeby gry dla wychowankdéw nam udato sie to zrobic
bezptatnie).
Identyfikacje druzyn (Wspdlnie z wychowankami stwdrz
koszulki dla druzyn, czapeczki, odznaki ... - niech bedzie
zabawnie, kolorowo).
Zapewnienie naréd (Pamietaj - motywacja zewnetrzna jest

kluczem do sukcesu. Zatem zadbaj o nagrody - zwrdc sie
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do miasta lub powiatu, poszukaj prywatnych sponsordw.
Przygotuj nagrody dla wszystkich uczestnikow. Jesli nie
udato Ci sie pozyskac srodkow na zakup upominkdw dla
wychowankdw, to wydrukuj pamigtkowe dyplomy dla
wszystkich uczestnikdw oraz medale dla najlepszych
druzyn. Mozesz skorzystac z bezptatnej strony Canva, na
ktorej znajduja sie dziesiagtki atrakcyjnych szablonow -
dostosuj szate graficzng dyplomoéw do tematyki Waszej
ary).

2= GRAJCIE!

Dotarlismy do najprzyjemniejszego momentu - samej gry.

Szczegdty dotyczace przeprowadzenia rozgrywki zamiescimy

ponizej.

= PRZEPROWADZ EWALUACJE ROZGRYWKI

Koniecznie przeanalizuj przeprowadzong gre (Zapytaj

wychowankdw co im sie podobato, czego sie nauczyli).




Jak przeprowadzic gre miejskq dla naszych
wychowankow?
KWESTIE ORGANIZACYJNE
Powitaj uczestnikdow, przedstaw im regulamin, doktadnie
omow zasady. Ustalcie sposdb komunikacji w sytuacji
awaryjnych. Jesli pozwolisz mie¢ wychowankom telefony,
to upewnij sie, ze wszyscy majg zapisany Twadj numer.
Rozdaj uczestnikom koperty z listami wprowadzajgcymi
oraz zasadami gry.
ROZGRYWKA
Badz zawsze w poblizu.
Monitoruj warunki pogodowe.
Miej kontakt z pozostatymi opiekunami, ktdrzy czekaja na
uczestnikdw na punktach kontrolnych (jesli dotyczy).
Pamietaj, zeby miec przy sobie telefon komdrkowy!
DOTARCIE DRUZYN DO METY
Jesli gra nie konczy sie w placowce, to zapewnij
wychowankom konczgcym gre (czekajacym na nastepne
druzyny) ,atrakcje” - moze to by¢ poczestunek albo
dodatkowe zadanie, dzieki rozwigzaniu ktdrego otrzymaja
bonusowe punkty.
PODSUMOWANIE
Zadbaj o fajng atmosfere na koniec rozgrywki - wrecz

medale, dyplomy.
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Zorganizujcie ognisko lub grilla - spedzicie ze soba troche
czasu.

EWALUACJA

Nie zapominaj, ze Twoja gra miata takze charakter
edukacyjny - dokonaj podsumowania pod katem
merytorycznym, czyli podaj uczestnikom poprawne
odpowiedzi, dokonaj pomiaru kompetencji, ktére gra miata
ksztattowac (wazna jest atrakcyjna forma ,pomiaru” - moze
to byc na przyktad quiz na Kahoocie, z dodatkowa
nagroda dla najlepszej tréjki uczestnikow).

Poznaj opinie wychowankow - zapytaj ich czy

doswiadczenie byto ciekawe, co by zmienili.

17



Znaja juz Panstwo podstawowe zasady organizowania
gry miejskiej. Na nastepnych stronach przedstawimy dwa
scenariusze warsztatow w tej wtasnie formie. Ich celem
bedzie ksztattowanie kompetencji matematycznych
wychowankow.

Zachecamy do wykorzystania scenariuszy w Parnstwa

placowkach.

Liste Sprawlza JQC?

I Punkty z zadaniami zostaly sprawdzone (czy koperty znajdujg si€ na
migjscu, CZy $3 W nienaruszonym stanie).

Opiekunowie wiedzg jakie sq ich zadania.

Opiekunowie stanowisk z zadaniami otrzymali Jrezerwowe” komplety
zadan, na wypadek zniszczenia tych umieszczonych w punktach.
Wychowankowie wiedzg gdzie i o ktérej majq sie stawil (wiedzq
dokladnie gdzie znajduje sie meta).

WL oW N

Masz przy sobie telefon i kontakt z kazdg z druzyn.

Ooogg
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SGENARIUSZ GRY MIEJSKIE
1O NIE PRZELEWKII™
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Czas gry trwania gry: 2 godziny zegarowe.

Grupa docelowa gry: wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez w wieku 15-16 lat,
w tym wychowankowie o specjalnych potrzebach.

W grze powinno wzig¢ udziat minimum 10 wychowankow -
podzielonych na 3-4 osobowe zespoty (mozliwa modyfikacja
liczby uczestnikdw poprzez zmniejszenie liczby oséb w
druzynie).

Uwaga: gra moze byc rowniez rozgrywana rowniez w grupie
wiekowej starszych wychowankdw (np. 16-18 lat). Wéwczas
warto zwiekszyc¢ poziom trudnosci zadan.

Cel gry: Dzieki udziatowi w grze wychowankowie ksztattuja
podstawowe umiejetnosci matematyczne poprzez praktyczne
zastosowanie matematyki do rozwigzywania problemow

o tematyce proekologicznej (,0szczednos¢ wody”). Wartoscia
dodang gry jest nabycie przez wychowankoéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych uczestniczacych w rozgrywce
podstawowej wiedzy o zrdwnowazonym rozwoju oraz
ksztattowanie postaw proekologicznych.

Miejsce rozegrania gry: Gra odbywa sie w obrebie
zaznaczonego na mapie terenu (kazdy zespot otrzyma
witasng mape), na ktérym znajduje sie 5 punktéw kontrolnych
z zadaniami do wykonania.

Uwaga do wychowawcy planujacego gre: Gre najlepiej

rozegrac ,na tonie natury”, np. w pobliskim parku, nieduzym
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lesie w okolicach placowki lub nad jeziorem. Obszar ten
powinien by¢ dostosowany do potrzeb wychowankdw
biorgcych udziat w grze. Jesli wsrdd nich znajduja sie
nastolatkowie o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, to
nalezy pamietac o zabezpieczeniu obszaru (np. wybrac teren,
po ktdrym tatwiej sie poruszad, teren ograniczony
ogrodzeniem lub samodzielnie wytyczyc¢ obszaru).
Wychowawca powinien wczesniej przekazac uczestnikom gry
jasne wytyczne na temat obszaru. Najlepiej wykorzystac¢ do
tego mape, ktdra najprosciej wydrukowac z Internetu (np.
korzystajgc z Google Mapy). To dobra okazja, aby zapoznad
uczestnikow z pojeciem skali! Prowadzacy musi powiedziec
wczesniej wychowankom o potencjalnych zagrozeniach,
wskazacd punkt rozpoczecia i zakonczenia gry, upewnic sie,
Ze wWszyscy rozumieja, gdzie znajduja sie te punkty.
Przebieg gry:

Zapoznanie wychowankdéw z wczesniej przygotowanym

regulaminem gry (podanie zasad, czasu trwania, wymogow

do zakonczenia gry, itp.).

Upewnienie sie, czy kazdy z wychowankdw ma zapisany

numer organizatora, czy uczestnicy majg ze soba

natadowane telefony komdrkowe.

Podzielenie uczestnikdéw na 3,4-osobowe grupy.

Przekazanie druzynom kopert z Listem Wprowadzajgcym

(zatacznik nr 1).
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Przekazanie druzynom map obszaru, na ktérym
rozgrywana bedzie gra (wydrukowanych z Internetu, np.
Google Maps).
Wyjasnienie zasad gry.
Zasady gry:
Zadaniem druzyn jest w ciggu czasu trwania gry - 2 godzin
odnalez¢ wszystkie 5 punktow kontrolnych i rozwigzac
zadania (zatacznik nr 2), ktdre umieszczone zostaty
w zamknietych kopertach z numerami druzyn.
Odpowiedzi do zadan nalezy zapisac na ,Karcie rozwigzan”
(zatacznik nr 3).
Zespoty po wykonaniu wszystkich zadan lub po uptywie
Czasu przeznaczonego na gre (2 godziny) powinny sie
pojawi¢ na mecie (punkt nalezy zaznaczy¢ na mapach, ktdre
otrzymaja wychowankowie), na ktorej odbedzie sie
podsumowanie gry, czyli zostang sprawdzone karty
rozwigzan zespotow, ogtoszeni zwyciezcy i zwyciezczynie
oraz wreczone nagrody.
Na koniec prowadzacy przekaze wszystkim druzynag jakie

byty poprawne wyniki (ewaluacja gry).
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Zatacznik nr1-

»List wprowadzajacy”

Przed Wami wyzwanie polegajace na znalezieniu 5
punktow kontrolnych zaznaczonych na mapie i rozwigzaniu
zagadek matematycznych nawigzujacych do oszczedzania
wody.

Dzieki temu dowiecie sie jak wiele Naszej Planecie moga
dac drobne zmiany codziennych przyzwyczajen!

Wasze wysitki zostang zagrodzone - na mecie na najlepsze
druzyny czekajq atrakcyjne nagrody.

Zatem DO DZIELA!




Zatacznik nr 2 -
»Przyktadowe zadania do umieszczenia na punktach

kontrolnych”

llos¢ wody zuzywanej podczas kapieli
w wannie zalezy od wielkosci wanny i jej
napetnienia.
Srednio, na jedna kapiel w wannie zuzywa sie okoto 120 litréw
wody. Kapiac sie pod natryskiem, zuzywa sie okoto 8 litrow wody
W ciggu minuty.
Zamiana kapieli w wannie na natrysk, to jedna z najprostszych
metod oszczedzania wody.

Na podstawie powyzszych informacji udziel odpowiedzi na
nastepujace pytania:
lle minut trzeba spedzi¢ pod natryskiem, zeby zuzy¢ tyle samo
wody, co podczas jednej kapieli w wannie?
Typowa kapiel pod natryskiem trwa okoto 8 minut. lle wody
w tym czasie sie zuzyje?
Litr cieptej wody kosztuje okoto 5 groszy. lle mozna
zaoszczedzié, zamieniajgc kapiel w wannie
na oSmiominutowy natrysk?
lle pieniedzy zaoszczedzi w ten sposéb w ciggu roku Twoja
placéwka, zaktadajac, ze kazdy wychowanek zamienia
codzienng kapiel na codzienny osmiominutowy natrysk?

(Przyjmijcie, Ze rok ma 365 dni).
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Wyciek 1 kropli wody z kranu
na sekunde daje uptyw 0,7 dm

szesciennego wody w ciggu godziny.

Na podstawie powyzszej informacji udziel odpowiedzi na
nastepujace pytania:
lle litrow wody wycieknie z takiego kranu w ciagu doby?
lle litréw wody wycieknie z takiego kranu w ciggu
tygodnia?
lle pieniedzy stracimy w ten sposob w ciggu grudnia,
jesli litr wody kosztuje okoto 5 groszy?
Odpowiedz: 1 dm szescienny to 1 litr.

Przypominam tez, ze grudzien ma 31 dni! :)
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Na umycie zebéw powinnismy poswieci¢
okoto 2 minuty.
Woda z odkreconego kranu wycieka

srednio z predkoscia 0,5 litra na 10 sekund.

Na podstawie powyzszej informacji udziel odpowiedzi na
nastepujace pytania:
lle litrow wody zmarnujemy nie zakrecajac kranu na czas
mycia zebow?
lle litrow wody tygodniowo mozna zaoszczedzic
zakrecajac kran? (Zaktadamy, ze zeby myjemy dwa razy
dziennie ) ).
Jaka to oszczednosc tygodniowo dla Twojej placowki,

jesli litr wody kosztuje 5 groszy?
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Woda jest jedna z najczesciej wystepujacych
il substancji na Ziemi - stanowi az 70% masy
> ciata kazdego z nas.

Pewnie styszeliscie tez o tym, ze woda jest
substancjqg ,,dajacq” zycie - niezbednga do przezycia dla
naszego gatunku. Dorosty cztowiek potrzebuje dostarczy¢
organizmowi okoto 3 litry wody dziennie, aby ten
poprawnie funkcjonowat.

Na podstawie powyzszych informacji udziel odpowiedzi na
nastepujace pytania:
Oblicz ile wody zawierajg tgcznie organizmy wszystkich
wychowankow Twojej placéwki? Przyjmij srednig wage
wychowanka 55 kg.
Jaka czes¢ dziennego zapotrzebowania na wode
zaspokoi dorostych cztowiek wypijajgc 0,7 | wody
mineralnej? (Wynik podaj w procentach i zaokraglij do

catosci).
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Dyrektor chce zmniejszy¢ zuzycie wody
w Waszej placowce. Pomoéz mu obliczyé, ile
wody mozna zaoszczedzi¢ w ciggu roku,
wprowadzajgc kilka zmian w codziennych
nawykach.
Oto dane:
Aktualne srednie zuzycie wody przez wychowankéw
wynosi 400 litréw na dzien.
Czas trwania oszczednosci: 365 dni.
Zmiany, ktore zamierza wprowadzic:
- Instalacja oszczedzajacych wode perlatoréw do krandéw,
ktore zmniejszg przeptyw wody o 30%.
- Skrécenie czasu podczas kapieli o 5 minut na osobe
(Przecietnie zuzywana woda podczas kapieli: 40 litrow na
minute).
Zadania:
Oblicz codzienne oszczednosci wody wynikajgce
z instalacji perlatoréw do krandw.
Oblicz codzienne oszczednosci wody wynikajgce ze
skrocenia czasu kapieli.
Oblicz catkowity roczng oszczednos¢ wynikajaca z obu

zmian (przyjmij, ze litr wody kosztuje 5 groszy).

128



Zatacznik nr 3 -

»Karta rozwigzan”

Numer pytana

Odpowiedz:

1.

2
3.
4

Numer pytana

Odpowiedz:

1.

2.

Numer pytana

Odpowiedz:

1.

2.
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Punkt kontrolny nr 4

Numer pytana | Odpowiedz:

1

2.

Punkt kontrolny nr 5

Numer pytana | Odpowiedz:

1.

2.

&
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SGENARIUSZ GRY MIEJSKIE
-AHO0J PRZYGODO!"
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Czas gry trwania gry: 2 godziny zegarowe.

Grupa docelowa gry: wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez w wieku 15-16 lat,
w tym wychowankowie o specjalnych potrzebach.

W grze powinno wzig¢ udziat minimum 10 wychowankow -
podzielonych na 3-4 osobowe zespoty (mozliwa modyfikacja
liczby uczestnikdw poprzez zmniejszenie liczby oséb w
druzynie).

Uwaga: gra moze byc rozgrywana rowniez w grupie
wiekowej starszych wychowankdw (np. 16-18 lat). Wéwczas
warto zwiekszyc¢ poziom trudnosci zadan.

Cel gry: Dzieki udziatowi w grze wychowankowie ksztattuja
podstawowe umiejetnosci matematyczne poprzez praktyczne
zastosowanie matematyki.

Ponadto dzieki udziatowi w grze wychowankowie poznaja
podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace

w zegludze morskiej, nabywajg wiedze o sposobie wigzania
weztéw marynarskich.

Miejsce rozegrania gry: Gra odbywa sie w obrebie
zaznaczonego na mapie terenu (kazdy zespdt otrzyma
witasng mape), na ktdrym znajduje sie 10 punktéw kontrolnych
z zadaniami do wykonania (punkty kontrolne oznaczone
liczbami parzystymi zawierajg zadania matematyczne, punkty

kontrolne oznaczone liczbami nieparzystymi ,wezty”).
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Uwaga do wychowawcy planujgcego gre: Gre najlepiej
rozegrac ,na tonie natury”. Dobrym pomystem jest
nawigzanie do marynistycznej tematyki rozgrywki - jesli mamy
taka mozliwosc¢ punkty kontrolne mozemy rozmiescic

w poblizu plazy, jeziora, przystani. Warto rowniez zadbac

o rekwizyty, np. wypozyczy¢ koto ratunkowe, ster, itp.
(przedmioty moga stuzyc za oznaczenie punktow
kontrolnych).

Pamietaj, ze woda = koniecznosc¢ dodatkowego

zabezpieczenia obszaru.

Obszar powinien by¢ dostosowany do potrzeb
wychowankdw biorgcych udziat w grze - najwazniejsze jest
bezpieczenstwo uczestnikow. Jesli zdecydujesz sie na
przeprowadzenie gry ,w wodnym krajobrazie” popros kadre
placowki o dodatkowe wsparcie w celu nadzorowania
bezpieczenstwa.

Wychowawca powinien wczesniej przekazac uczestnikom gry
jasne wytyczne na temat obszaru. Najlepiej wykorzystac¢ do
tego mape, ktdrag najprosciej wydrukowac z Internetu (np.
korzystajgc z Google Mapy). To dobra okazja, aby zapoznac
uczestnikow z pojeciem skali!

Prowadzacy musi powiedzie¢ wczesniej wychowankom

o potencjalnych zagrozeniach, wskazac punkt rozpoczecia

i zakonczenia gry, upewnic sie, ze wszyscy rozumieja, gdzie

znajduja sie te punkty.
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Przebieg gry:
Zapoznanie wychowankow z wczesniej przygotowanym
regulaminem gry (podanie zasad, czasu trwania, wymogow
do zakonczenia gry, itp.).
Upewnienie sie, czy kazdy z wychowankow ma zapisany
numer organizatora, czy uczestnicy majg ze soba
natadowane telefony komdrkowe.
Podzielenie uczestnikéw na 3,4-osobowe grupy.
Uwaga: Kazda z grup musi mie¢ minimum jeden telefon
komadrkowy z mozliwoscig robienia wyraznych zdjec. Na
pieciu punktach kontrolnych wychowankowie beda musieli
wykonad wezty marynarskie i zrobic¢ zdjecie potwierdzajgce
zaliczenie zadania.
Przekazanie druzynom kopert z Listem Wprowadzajgcym
(zatacznik nr 1).
Przekazanie druzynom map obszaru, na ktérym
rozgrywana bedzie gra (wydrukowanych z Internetu, np.
Google Maps).
Wyjasnienie zasad gry.
Zasady gry:
Zadaniem wychowankow jest skompletowanie zatogi statku -
druzyny 5 majtkow oraz 5 kapitandw, ktdrzy wyrusza
w podroz statkiem z Gdariska do odlegtej Szwecji. Przed nimi
wiele dni morskiej podrdzy, zatem konieczne jest posiadanie

zgranego zespotu.
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Wychowankowie podzieleni na 3,4-osobowe druzyny beda
musieli odnalez¢ 10 punktéw kontrolnych (kolejnos¢ nie ma
znaczenia), a nastepnie wykonac zadania, ktdre zostaty na
nich umieszczone - 5 tamigtdwek matematycznych oraz 5
zadan sprawnosciowych polegajacych na wykonaniu weztéw
marynarskich.

Kapitanowie beda mogli ,opuscic¢ punkty”, jesli druzyna
odgadnie zagadke zas majtkowie, jesli uczestnikom uda sie
wykonac zadanie sprawnosciowe.

W kazdym z 10 punktdw kontrolnych na druzyne czekad
bedzie wycieta z papieru postac (majtek lub kapitan) oraz
koperta z zadaniem, ktére musi wykonac. Jesli druzyna
poprawnie wykona zadanie, moze wklei¢ do swojego statku
postac i ,zabrac ja w morze” (postac ,opuszcza punkt”).

W jaki sposob weryfikowac poprawnosc wykonania zadari?
W praktyce na kazdym punkcie kontrolny na wychowankow
powinna czekac osoba, ktdra oceni, czy druzyna poprawnie
wykonata zadanie i czy moze zabrac postac. Wiemy jednak,
ze wigzatoby sie to z koniecznoscig zaangazowania kolejnych
10 osdb, co w praktyce jest prawie nieosiggalne

(w placowkach opiekunczo-wychowawczych w Polsce
przebywa srednio 12-15 wychowankodw, zatem
zaangazowanie 10 z nich uniemozliwi przeprowadzenie gry;

analogicznie jest w przypadku wychowawcow - podczas
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dyzuru obecnych jest dwdch, trzech opiekundw).

Proponujemy zatem dwie alternatywne rozwiagzania:

Pierwsze angazujace 5 pracownikow lub wychowankow
do weryfikacji zadarn matematycznych umieszczonych na
punktach kontrolnych 2,4,6,8 i 10. Woéwczas
wychowankowie zabierajg majtkdw po wykonaniu weztow,

a ich poprawnosc jest weryfikowana dopiero na mecie (na

podstawie zdjed).

Drugie niewymagajace angazowania dodatkowego
personelu lub wychowankdow do weryfikacji zadan
matematycznych - weryfikacja odbywa sie poprzez
wybrang przez prowadzacego gre aplikacje, np. Genially
lub GooseChase). Wykorzystanie narzedzi cyfrowych
uatrakcyjni nasza gre, ale nalezy pamietac, ze wymaga
ono naktadu pracy i czasu (dodatkowe wprowadzenie

zadan do aplikacji).

Gre wygra zespot lub zespoty, ktére w trakcie wyznaczonego
czasu skompletujg catg zatoge - 5 kapitandw i 5 majtkow.
Jesli zadnemu zespotowi sie to nie uda, to wygrywa zespot,
ktory ,,zbierze” najwieksza liczbe cztonkdw zatogi. Zespoty
po wykonaniu wszystkich zadan lub po uptywie czasu
przeznaczonego na gre (2 godziny) powinny sie pojawic na
mecie (punkt nalezy zaznaczy¢ na mapach, ktdre otrzymaja

uczestnicy), na ktdrej odbedzie sie podsumowanie gry, czyli
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zostang sprawdzone karty zespotow - ,statki”, ogtoszeni
zwyciezcy i zwyciezczynie oraz wreczone nagrody. Na koniec
prowadzacy przekaze wszystkim druzynom jakie byty

poprawne wyniki (ewaluacja gry).

Uwaga dla prowadzacego:

Mozna wprowadzic¢ ,utrudnienie” dla zawodnikdw.

Na punktach kontrolnych mozna rozmiesci¢ mniej majtkdw
niz druzyn, np. na niektérych punktach na wychowankéw
moze czekac czterech majtkdw, a na innych - trzech lub
dwadch. Wéwczas druzyny, ktdre pojawia sie tam jako
pierwsze, moga zabra¢ majtka i pozbawic tej mozliwosci

innych - dodatkowy element rywalizacji.
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Zatacznik nr1-

»List wprowadzajacy”

Drodzy mitosnicy morskich wypraw, zwolennicy szant, fal
i zachodow stonca na petnym morzu, mamy dla Was
propozycje nie do odrzucenia - zapraszamy na pokitad!
Zanim jednak wspodlnie wyruszymy na podbéj wod
nieznanych musicie skompletowac zatoge statku - 5
kapitanéw i 5 majtkow, ktorzy czekajg na Was na punktach
kontrolnych.

Wasz trud zostanie sowicie wynagrodzony. Na druzyny,
ktérym w czasie 2 godzin uda sie skompletowa¢ petna
zatoge czekaja kufry petne nagrod i chwata po wszech
czasy.

Zatem
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Zatacznik nr 2




Kapitanowie:
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Zatacznik nr 3 - ,,Przyktadowe zadania do umieszczenia na
punktach kontrolnych”

Grafiki ilustrujgce sposob wigzania weztow zeglarskich
(marynarskich) i ich opisy pochodzg ze strony: https://
www.yachting.com/ (dostep dnia: 03.07.2022).

Ahoj morscy wyjadacze!

Ponizsza rycina przedstawia tak zwany wezet typu ésemka.
Jest to wezet z blokada, ktory jest stosunkowo tagodny dla
liny i ma wiele zastosowan. Na morzu czesto stosuje sie go
na koncu liny, aby zapobiec jej przesuwaniu sie przez reke

lub rozplatywaniu.

Na podstawie powyzszej grafiki wykonaj wezet typu 6semka -
wykorzystaj do tego line z koperty. Zréb zdjecie swojej pracy.
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Przed nami wielogodzinna podroéz do
odlegtej Szwecji. Ptyniemy, aby
@ % dostarczyc¢ naszym zamorskim
sgsiadom wszystko, co najlepsze z
naszego kraju!
Chcemy miedzy innymi zabra¢ 5 zbiornikéw z pysznym
trunkiem pomorskich zeglarzy, ktérego receptura jest
tajemnicqg Gdanska!
Zbiorniki s w ksztatcie takich samych prostopadtoscianow,
kazdy mozna napetni¢c w 80%.
Oblicz ile litrow trunku mozemy zabrad, jesli jeden
prostopadtoscian ma wymiary 1,5 mx2 m x4 m?
Wynik podaj sprawdzajagcemu w punkcie kontrolnym, jesli
jest on poprawny mozesz zabra¢ w morze pierwszego

kapitana!
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Witajcie ponownie morscy wyjadacze!

Tym razem na rycinie przedstawiono tak zwany Wezet
Bowline.

Jest to bardzo uniwersalny wezet, ktory nalezy do
najbardziej popularnych splotow, nie tylko wsréd
marynarzy i zeglarzy. Najczesciej stosuje sie go do
tworzenia statej petli na koncu liny. Jest bardzo bezpieczny,
nie zeslizguje sie i dzieki temu nie zmniejsza wytrzymatosci
liny, na ktorej jest zawigzany. Bardzo tatwo sie luzuje nawet

przy mocnym zawigzaniu i duzym napieciu.

Na podstawie powyzszej grafiki wykonaj Wezet Bowline -
wykorzystaj do tego line z koperty. Zréb zdjecie swojej pracy.
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-~ Tym razem przed Wasza druzyna 2 zagadki

= matematyczne.

‘ Wysilcie umysty i udzielcie odpowiedzi na nie,
’ I a Wasza zatoga powiekszy sie o kolejnego

kapitana!

Skrzynka z piernikami wazy kilogram i pot skrzynki. lle
200 gramowych paczek piernika zmiesci sie w skrzynce?
lle kosztuje skrzynia z piernikami, jesli koszt jednej
paczki wynosi 7 zi?

Podczas poktadowych rozgrywek warcabowych kazdy
cztonek zatogi grat z wszystkimi innymi kolegami ze
statku. tacznie rozegrano 45 meczow, w ktorych

wytoniono mistrza. llu byto cztonkdéw zatogi?
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Ahoj mtode morskie wilki!

Kolejny wezet do wykonania - tym razem zmierzycie sie ze
splotem zwanym weztem rafowym.

Nazwa pochodzi od przeznaczenia wezta - stuzy do tak
zwanego refowania, czyli zmniejszania powierzchni
ozaglowania stosowanego podczas zeglugi w trudnych
warunkach wiatrowych w celu zmniejszenia sity
aerodynamicznej wytwarzanej na zaglach.

Tworzy sie go, wigzgc wezet lewostronny, a nastepnie
prawostronny lub odwrotnie. W ten sposéb powstaje tadny,

ptaski, starannie osadzony wezet na zrolowanym zaglu.

Na podstawie powyzszej grafiki wykonaj wezet rafowym -
wykorzystaj do tego liny z koperty. Zrob zdjecie swojej pracy.
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Ahoj mtodziezy!
e Przed Wasza druzyng kolejne
(Q matematyczne wyzwania - tym razem pora
\m zmierzy¢ sie z rachunkiem
prawdopodobienstwa.
Nie odpuszczajcie, poprawne odpowiedzi
przybliza Was do kufra petnego nagréd. Zatem, do dzieta.

Na poktadzie znajduje sie kosz z piecioma motkami lin -
trzy motki czerwone, jeden motek niebieski i jeden zotty.
Wszystkie motki sg tej samej wielkosci. Majtek siega po
ciemku po jeden z nich - jakie jest prawdopodobiernstwo,
ze wylosowany motek bedzie czerwony? Wynik podaj
w procentach.
W poktadowej kantynie znajduje sie jeden z ulubionych
przedmiotow catej zatogi - wielkie pudto cukierkow.
Znajduje sie w nim az 200 przepysznych stodkosci, ktore
umilaja dtugie wieczory na morzy - 80 cukierkow
czekoladowych, 60 galaretek owocowych, a reszta
ukochanych cukierkow kapitana, czyli karmelkow. Jakie
jest prawdopodobienstwo, ze Kapitan wylosuje swoj

ulubiony stodycz?
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Kolejna zrecznosciowa zagdaka przed Wami - przedostatni
wezet do wykonania. Wym razem zmierzycie sie ze splotem
nazywanym Zakretem Zeppelina.

Jest to popularny wezet zeglarski do bezpiecznego
taczenia dwdch lin, ktéry mozna stosunkowo tatwo
poluzowacé nawet po duzym obcigzeniu. W rzeczywistosci
sktada sie z dwoch splecionych ze soba prostych weztow.
Wedtug jednej z legend jest on nazywany weztem
Zeppelina, poniewaz byt uzywany do wigzania sterowcow

Zeppelin, co jest jednak mato prawdopodobne.

Na podstawie powyzszej grafiki wykonaj Zakretem Zeppelina -
wykorzystaj do tego liny z koperty. Zréb zdjecie swojej pracy.
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Mtode Morskie Wilki powoli zblizacie sie do
konca gry - przed Wami przedostatnie 3
zagadki matematyczne. Te sa juz naprawde
skomplikowane i wymagaja nie lada wprawy.
Nie poddawaijcie sig, na najwytrwalszych
czekajg nagrody!
Oto i one:
Dwie monety dajg w sumie 30 gr cho¢ jedna z nich nie
jest dziesieciogroszowka. Jak to jest mozliwe?
W ciemnej kajucie lezy 25 skarpetek czerwonych i 25
skarpetek biatych. Jaka jest najmniejsza liczba skarpet,
ktére musi wyciggnaé majtek, aby miec¢ pewnosé, ze
mam co najmniej dwie skarpety w tym samym kolorze?
Skazany na Smier¢ ma wygtosic zdanie. Jesli bedzie ono
prawdziwe ma zostac utopiony, jesli bedzie fatszywe ma
zostac¢ powieszony. Jakie powinien wygtosic zdanie,

zeby wprawi¢ w zaktopotanie katow i unikng¢ smierci?
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Witajcie Przyszli Zdobywcy nieznanych ladow!

Pora zmierzy¢ sie z ostatnim weztem marynarskim - znajac
wszystkie 5 z powodzeniem mozecie wsiadac¢ na pokitad.
Jako ostatni wykonacie najtrudniejszy splot zwany
zaczepem rolowanym.

Jest to tak zwany wezet slizgowy stosowany do
przenoszenia ciezaru z jednej liny na druga, przy czym
wezet zakleszcza sie w jednym kierunku. Z natury rzeczy
wezetl ten dziata najlepiej, gdy jest wigzany na linie

znacznie cienszej niz ta, po ktorej bedzie sie poruszat.

AR

7 \\\Z

Na podstawie powyzszej grafiki wykonaj wezet rolowany -

wykorzystaj do tego liny z koperty. Zréb zdjecie swojej pracy.
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Dowalczyliscie do konca! Gratulacje -
przed Wami ostatnia zagadka logiczna -
tym razem jest naprawde prosta.
Powodzenia.
Kapitan Jack i Kapitan Black pewnego dnia stali nad
zatokgq i przyglgdali sie swoim okretom - a kazdy z nich
miat ich kilka.
Kapitan Jacka powiedziat: ,,Wiesz, gdybys dat mi jeden ze
swoich okretow, mielibysmy takqg samq liczbe okretow”.
Kapitan Black odpowiedziat: ,,Gdybys dat mi jeden ze
swoich, miatbym dwa razy wiecej niz ty!”

lle okretow ma kazdy z kapitanow?
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w poprzednim fragmencie zachecaliSmy Paristwa do
wprowadzenia w placéwce nauki poprzez gry miejskie. To
rodzaj aktywnosci terenowej w formie gry, w ktorej plansza
jest ,miasto” (lub pobliski park, las, czy tez ogrod przy
placéwce). Podalismy dwa bardzo proste przyktady gier
miejskich - ,To nie przelewki” i ,,Ahoj przygodo”.
W rzeczywistosci moga Parnstwo tworzy¢ dowolne gry. Ich
tematyka nie musi nawigzywac¢ do matematyki, co wiecej
w proces ,twodrczy” zaangazowac mozna wychowankow,
przez co potem chetniej beda uczestniczy¢ w aktywnosciach.
My w procesie skalowania oferty wykorzystaliSmy
pomysty mtodych ludzi. W ten sposob powstaty 4 gry
miejskie nawigzujgce do znanych i lubianych motywow/
uniwersum - Harrego Pottera, Marvela, Gwiezdnych Wojen
i Wednesday. Byto zabawnie, a wychowankowie z duzym
zaangazowaniem tworzyli scenariusze gier miejskich -
zaangazowalismy 4 placowki opiekunczo-wychowawcze

z terenu Rumi, Sopotu oraz Gdanska (mtodziez uktadata gre
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dla swoich réwiesnikdw z innego Domu). Serdecznie
polecamy Panistwu takie rozwigzanie - wystarczy zaprosi¢ do
zabawy jedna zaprzyjazniong placowke, przeciez nie ma nic

lepszego niz nauka poprzez ,hauczanie innych”.

Z kolei w tym fragmencie chcemy zaproponowac Paristwu
kolejne ciekawe narzedzie edukacyjne, ktdre jest w naszym
kraju nadal mocno nowatorskie, zas w kraju Partnera Projektu
(Norwegii) wystepuje na szeroka skale i znalazto wielu
zwolennikdw. Mowa tutaj o biegach na orientacje, zwanych
rowniez orienteeringiem.

Biegi na orientacje sa dyscypling sportowa, w ktorej
zawodnicy poruszaja sie pieszo lub biegna, probujac
odnalez¢ w terenie oznaczone punkty kontrolne na
podstawie mapy i wskazan kompasu.

Celem rywalizacji jest pokonanie trasy w jak najkrotszym
czasie, przy rownoczesnym odnalezieniu wszystkich punktow
kontrolnych.

Biegi na orientacje sga mocno zakorzenione w krajach
skandynawskich, w ktdrych rozwijata sie ich historia -
poczatki biegéw na orientacje siegaja lat 10 ubiegtego
stulecia. Wowczas w Szwecji wprowadzono w wojsku system
treningowy, ktéry obejmowat biegi z wykorzystaniem map

i kompaséw. Cwiczenia te miaty na celu rozwijanie

umiejetnosci nawigacyjnych w trudnym terenie.
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Z kolei pierwsze oficjalne zawody w biegach na orientacje
odbyty sie w 1918 roku witasnie w kraju partnerskim -

w Norwegii, gdzie uczestnicy mieli za zadanie odnalez¢
ukryte punkty kontrolne w lesie na podstawie mapy

i kompasu. Poczatkowo ta dyscyplina sportowa byta
popularna jedynie wsrod harcerzy i zotnierzy, jako forma
treningu i rozrywki, ale wraz z uptywem lat zyskiwata
popularnosc¢ w kolejnych krajach i kregi. W 1938 roku odbyty
sie Mistrzostwa Swiata w biegach na orientacje w Norwegii,
ktore byty pierwszym miedzynarodowym wydarzeniem tego
typu. Po Il wojnie sSwiatowej biegi na orientacje zyskaty
wieksze uznanie i rozwinety sie jako niezalezna dyscyplina
sportowa. W 1961 roku zatozono Miedzynarodowg Federacje
Biegdéw na Orientacje.

Réwniez w Polsce uprawiane sg biegi na orientacje - istnieje
Polski Zwigzek Orientacji Sportowej, dziatajg lokalne kluby,
ktore zrzeszajg zawodnikéw na wysokim poziomie
(osiggajacych sukcesy na poziomie miedzynarodowym).
Jednak nadal jest to sport, o ktérym w naszym kraju wiedza
nieliczni i ktéry uprawiaja pojedynczy zawodnicy.

Dla porownania w Norwegii umiejetnosc ,,orientacji w terenie”
jest tak istotna, ze dyscyplina ta zostata wtgczona do
podstawowej edukacji systemowej - analogicznie jak

ptywania uczniowie uczg sie w szkole orienteeringu.
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Na czym polega wyjgtkowosc tej dyscypliny sportowej

i dlaczego rozwazamy jg w kontekscie edukacyjnym?
OdpowiedzZ na powyzsze pytanie w zasadzie zostata zawarta
w jego drugiej czesci. Biegi na orientacje sa wyjatkowa
dyscypling sportowa, poniewaz wymagajg od zawodnika nie
tylko sprawnosci fizycznej i ,dobrej kondycji”, ale takze (albo
nawet przede wszystkim) umiejetnosci podejmowania
decyzji, analizy sytuacji, logicznego rozumowania.

Do uprawiania orienteeringu potrzebna jest takze
umiejetnosc postugiwania sie kompasem, czytania map,
znajomosc skali.

Dzieki temu biegi na orientacje sa dyscypling, ktdra
~przemyca” tresci edukacyjne - matematyczne, geograficzne.
Nauka nastepuje poprzez zabawe na swiezym powietrzu,
przy rownoczesnej integracji grupy.

Na czym polega wyjgtkowosc tej dyscypliny sportowej

i dlaczego rozwazamy jg w kontekscie edukacyjnym?
Uprawianie biegdw na orientacje oferuje wiele korzysci dla
wychowankdow, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak

i ksztattowania umiejetnosci zyciowych i sprawnosci
intelektualnej, oraz daje mozliwosc ciekawej i aktywnej
rozrywki na Swiezym powietrzu (analogicznie jak w przypadku

rozwazanych wczesniej gier miejskich).
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Wychowankowie dzieki uprawianiu biegéw na orientacje

moga 0siggna nastepujace korzysci:
Rozwdj umiejetnosci orientacyjnych: Biegi na orientacje
pomagaja w rozwijaniu umiejetnosci nawigacyjnych,
orientowania sie w terenie oraz czytania mapy i kompasu,
co moze byc¢ niezwykle przydatne rowniez w zyciu
codziennym i znaczgco wptywa na samodzielnosc
wychowankow.
Poprawa kondycji: Uprawianie biegdw na orientacje
angazuje cate ciato, co przyczynia sie do poprawy
kondycji fizycznej, wytrzymatosci i sity, pomaga rowniez
~wypracowac” szczupta sylwetke, co moze byc¢ wartoscia
dodana dla wychowankow, ktdrzy podczas pandemii
i w okresie postpandemicznym pozbawieni byli duzej ilosci
ruchu.
Mozliwosc aktywnosci na swiezym powietrzu: Biegi na
orientacje odbywaja sie zazwyczaj na otwartych terenach
lub w lesie, co pozwala wychowankom spedzi¢ czas na
sSwiezym powietrzu i cieszyc sie natura. Jest to ciekawa
alternatywa do godzin spedzonych przed komputerem.
Wspotpraca i zespotowosc: W biegach na orientacje
czesto startuje sie w druzynach, co sprzyja nawigzywaniu
wspotpracy, uczeniu sie pracy zespotowej i rozwijaniu
umiejetnosci komunikacji. Dodatkowo wystepuje element

rywalizacji - druzyny wspdlnie dziataja, aby osiggnac cel.
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Szczegdlnie polecamy tutaj zaprosi¢ do udziatu
w zawodach/treningu zaprzyjazniong placowke
opiekunczo-wychowawczga. Analogicznie jak w przypadku
gier miejskich mtodziez bedzie mogta w przyjacielskiej
atmosferze ,stawic sobie czota”.
Stawianie czota nowym wyzwaniom: Kazdy bieg na
orientacje moze przebiegac przez inng trase - odbywac sie
w innym terenie, co sprawia, ze wychowankowie maja
szanse eksplorowac¢ nowe miejsca, przejsc przez
réznorodne przeszkody i stawiac sobie nowe wyzwania.
Praca nad samodyscypling i wytrwatoscia: Uprawianie
biegdw na orientacje wymaga samodyscypliny - zaréwno
w planowaniu trasy jak i w pdzniejszym trzymaniu sie
strategii. Dyscyplina ta wigze sie rowniez z wytrwatoscia
w pokonywaniu trudnosci i osigganiu celdw, np.
w przypadku trudnego terenu, zmeczenia.
Rozwijanie umiejetnosc szybkiego myslenia: Biegi na
orientacje to dyscyplina sportowa, ktéra wymaga
szybkiego podejmowania decyzji, logicznego myslenia
i rozwigzywania probleméw w czasie rzeczywistym. Dzieki
udziatowi w biegu wychowankowie zdobedg mozliwosc
ksztattowania umiejetnosci podejmowania decyzji (takze
pod presjg czasu) i logicznego analizowania.

Ponadto biegi na orientacje to przede wszystkim zabawa,

ktora dostarcza pozytywnych emocji i satysfakcji uczestnikom
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- moment przekraczania mety biegu, odnalezienia punktu
kontrolnego i pokonanie trudnosci wzmacnia poczucie
wartosci i generuje pozytywne emocje, co jest bardzo wazne
w przypadku mtodziezy z grupy defaworyzowanej, ktdra
potrzebuje wzmocnien.

Dodatkowo uprawianie biegdw na orientacje to takze
poznawanie nowych ludzi. Jesli wychowawca zdecyduje sie
na zaproszenie do wspdlnej zabawy uczestnikow z innej
placowki/szkoty, to udziat w biegach na orientacje bedzie
szansa dla wychowankdéw na poznanie nowych osdb,
zawarcie przyjazni i budowania relacji z rowiesnikami

0 podobnych zainteresowaniach.

Nalezy pamietac, ze mozna zaangazowac¢ wychowankow

w zaplanowanie i wytyczenie trasy. Wéwczas nasi
podopieczni beda rozwija¢ umiejetnosc planowania

i organizacji. Takze przygotowanie sie do biegu na orientacje
wymaga od uczestnikdw szeregu czynnosci - planowania
trasy, analizy mapy, ustalenia strategii, co rozwija
umiejetnosci planowania i organizacji w praktyce.

Biorac pod uwage powyzsze biegi na orientacje to
dyscyplina sportowa, ktéra na wptyw na wszechstronny
rozwdj uczestnika. Moze byc¢ réwniez rozpatrywana
w kontekscie edukacyjnym - praktyczne zastosowanie
matematyki, obcowanie z przyroda, mozliwosc¢ nabycia

wiedzy z geografii i biologii w formie zabawy.
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Nic nie wiem o tej dyscyplinie. Jak mam jg wprowadzic
w swojej placowce?
Znaja juz Panstwo szereg korzysci, ktdre moga dac biegi na
orientacje Panstwa wychowankom, ale nadal trudno jest
Panistwu wyobrazic¢ sobie jak rozpoczac przygode
z orienteeringiem w Waszej placéwce?
Nalezy zaczac od przekazania wychowankom elementarnej
wiedzy teoretycznej (niezbedne minimum do udziatu w biegu
na orientacje).
Wychowankowie powinni pozyskac od Panstwa nastepujace
bazowe informacje:
Czym sa biegi na orientacje (co to punkt kontrolny, czym
jest mapa do biegdéw na orientacje)?
Jak czytac¢ mape do biegdw na orientacje (jakich symboli
uzywamy na mapach do biegéw na orientacje)?
Jakie sg podstawowe zasady zachowania w terenie (co
wolno a czego nie wolno robi¢ w lesie)?
Proponujemy Paristwu dwa scenariusze zaje¢ w placéwce,
podczas ktérych moga Panstwo wprowadzi¢ powyzsze
kwestie, a nastepnie wyruszyc¢ z Waszymi podopiecznymi
w teren.

Oba scenariusze zawieraja karty pracy dla wychowankow.
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Czas gry trwania warsztatow: 2 godziny zegarowe.
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie:
dowiedzg sie czym sg biegi na orientacje,
poznajg podstawowe zasady orienteeringu,
nabeda umiejetnosc czytania mapy,
poznajg elementarne symbole stosowane na mapach do
biegdw na orientacje,
beda ¢wiczyc¢ w praktyce wiedze o symbolach.
Wprowadzenie:
Prowadzacy podaje wychowankom definicje biegdw na
orientacje i krotka historie tej dyscypliny:
Biegi na orientacje to sport, w ktorym zawodnicy poruszajq
sie pieszo lub biegng, probujgc odnalezc w terenie
oznaczone punkty kontrolne na podstawie mapy i wskazan

kompasu.
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Celem jest pokonanie trasy w jak najkrotszym czasie,
odnalezienie wszystkich punktow kontrolnych i dotarcie do
mety.

Historia biegow na orientacje siega poczqgtku XX wieku i ma
swoje korzenie w skandynawskiej tradycji poruszania sie

w terenie. Poczgtkowo biegi na orientacje byty czescig
cwiczen wojskowych rozgrywanych w Szwecji, ktore miaty na
celu rozwijanie umiejetnosci nawigacyjnych i orientacyjnych
w trudnym terenie. Cwiczenia te polegaty na odnajdywaniu
ukrytych punktow kontrolnych na podstawie mapy

i kompasu. Wraz z uptywem czasu biegi na orientacje
zyskaty na popularnosci i rozwijaty sie jako samodzielna
dyscyplina sportowa. Pierwsze oficjalne zawody w biegach
na orientacje odbyty sie w 1918 roku w Norwegii.

W latach 30. ubiegtego wieku biegi na orientacje zaczety sie
rozwijac takze w innych krajach, takich jak Szwecja,
Finlandia, Dania i Wielka Brytania. W 1961 roku powotano
Miedzynarodowq Federacje Biegow na Orientacje, ktora
zajmuje sie regulacjq i promocjq tej dyscypliny na poziomie
miedzynarodowym.

Obecnie biegi na orientacje sq popularne na catym swiecie
i rozgrywane na roznych poziomach zaawansowania.
Organizowane sq zarowno zawody lokalne i krajowe, jak

i Mistrzostwa Swiata oraz inne miedzynarodowe imprezy.

Dyscyplina ta rozwija sie wraz z postepem technologicznym,
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a nowe narzedzia nawigacyjne, takie jak systemy GPS,
znajdujg zastosowanie w biegach na orientacje, utatwiajgc

kontrole trasy i czasu.

Nastepnie nadal w ramach wprowadzenia prowadzacy

zapoznaje wychowankow z zasadami korzystania z kompasu:
Umiejetnosc korzystania z kompasu jest kluczowa dla
poprawnego przebycia trasy w biegach na orientacje - dzieki
niej uczestnik ,wie gdzie jest i dokgd ma isc”.

Musicie wiedziec, ze podczas biegu zakazane jest
korzystanie z telefonow komdrkowych, wiec kompas jest
jedynym narzedziem, na ktore mozecie liczyc.

Czy wiecie jak go uzywac? Czy ktos z Was korzystat juz

z kompasu?

Prowadzacy pokazuje grupie kompas - najlepiej pokazac
wychowankom prawdziwy kompas, np. przyniesiony z domu

lub pozyczony z lokalnego klubu, ale w przypadku braku
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takiej mozliwosci mozna skorzystac z grafiki ponizej i krotko

omowic sposdb korzystania z kompasu.

Prowadzacy podaje wychowankom 5 podstawowych regut

w stosowaniu kompasu:

1. Wybierz odpowiedni kompas: Istnieje wiele rodzajéw
kompasow, ale najpopularniejszymi sg kompasy ptynne
(magnetyczne). Upewnij sie, ze kompas jest doktadnie
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skalibrowany i wolny od zaktécen magnetycznych, takich
jak telefony komdrkowe czy metalowe przedmioty.

. Znajdz ,kierunek potnocy”: Na wiekszosci kompasow
wskazdéwka igty magnetycznej wskazuje na kierunek
potnocy magnetycznej. Zapoznaj sie z instrukcjg obstugi
kompasu, aby dowiedziec€ sie, jak interpretowac wskazania
igty.

. Ustal kierunek docelowy: Jesli chcesz okresli¢ kierunek do
danego miejsca, przytrzymaj kompas poziomo i obroc caty
kompas tak, aby wskazdwka igty byta zwrdcona

w kierunku poétnocy. Nastepnie spdjrz na skale kierunkowa
kompasu i odczytaj wartosc kata, ktérym chcesz podazacd.
. Skoryguj odchylenie magnetyczne: W niektdrych
obszarach magnetyczne pole ziemi moze byc¢ zaktdcone,
co prowadzi do odchylenia wskazan kompasu. Jesli wiesz
o takim odchyleniu, skoryguj swoje odczyty, aby
uwzglednic to odchylenie.

. Poruszaj sie wzdtuz kierunku: Gdy juz ustalisz kierunek za
pomoca kompasu, utrzymuj go przed sobg i poruszaj sie
wzdtuz tego kierunku. Mozesz sprawdzac¢ kompas
regularnie, aby upewnic sie, ze nadal podazasz wtasciwym

kierunkiem.
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Czesc wiasciwa:

Prowadzacy moéwi wychowankom, ze w kolejnej czesci
warsztatow dowiedza sie jak wyglada punkt kontrolny oraz
czym rdzni sie mapa do biegdw na orientacje od klasycznej
mapy, ktdrg mtodziez zna ze szkoty.

Rozpoczyna od podania krétkiej charakterystyki punktu
kontrolnego:

Punkt kontrolny w biegach na orientacje to konkretny punkt
na trasie, ktory zawodnicy muszg odnalezc, aby potwierdzic
swojg obecnosc i przejscie przez dany punkt.

Punkty kontrolne sqg oznaczone na mapie orientacyjnej

i zazwyczaj majqg fizyczne oznaczenie na terenie.

W profesjonalnych rozgrywkach w biegach na orientacje do
oznaczenia w terenie punktow kontrolnych wykorzystuje sie
specjalne materiatowe lampiony. Amatorzy do oznakowania
stosujg wydrukowane kartki, ktore zabezpieczajg przed
warunkami atmosferycznymi poprzez umieszczenie

w koszulce foliowej lub zalaminowanie.

Punkt kontrolny moze byc umieszczony na przyktad na
drzewie, stupie, ogrodzeniu kamieniu lub na innej
przeszkodzie terenowey.

Zadaniem zawodnika jest dotarcie do punktu kontrolnego,
oraz potwierdzenie swojej obecnosci (np. za pomocg
zdobycia stempla na karcie kontrolnej lub zapisania kodu na

karcie kontrolnej) i kontynuowanie trasy. Na profesjonalnych
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zawodach obecnosc na punkcie kontrolnym potwierdza sie
elektronicznie.

Kazdy punkt kontrolny w terenie ma swoje unikalne
oznaczenie (na przyktad numer, litere lub symbol), ktore
odpowiada oznaczeniu na mapie. Zawodnicy muszq
doktadnie odczytac mape, zidentyfikowac potozenie punktu
kontrolnego i wybrac najlepszq trase, aby do niego dotrzec.
Punkty kontrolne sq rozmieszczone na trasie w sposob, ktory
ma testowac umiejetnosci orientacyjne, zarowno pod
wzgledem znalezienia drogi do punktu, jak i wyboru
optymalnej trasy miedzy punktami. Zawodnicy muszq
podejmowac decyzje nawigacyjne, porownywac teren

Z mapq i szybko i skutecznie poruszac sie po trasie,
odnajdujgc kolejne punkty kontrolne.

Po podaniu definicji punktu kontrolnego prowadzacy
pokazuje wychowankom sposoby oznaczenia punktow
kontrolnych (moze do tego wykorzystac zdjecia z nastepnej
strony - na pierwszym z nich znajduje sie lampion stosowany
zazwyczaj w profesjonalnych treningach lub rozgrywkach, zas
na drugi znajduje sie oznaczenie w formie wydrukowanej
karty, ktore jest stosowane przez osoby amatorsko zajmujace
sie biegami na orientacje - prawdopodobnie z takiego beda

Panistwo korzystac w trakcie zaje¢ z wychowankami).
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Oznaczenia punktéw kontrolnych:




Nastepnie prowadzacy przechodzi do kluczowej kwestii -
omowienia czym jest mapa do biegdw na orientacje oraz
jakie s podstawowe zasady jej czytania.
Rozpoczyna od kroétkiej rozmowy z wychowankami:

Co to skala?

Jakie znacie symbole na mapach?

Jakie znacie rodzaje map?

Czy pamietacie jakie kolory stosowane sq na znanych

wam rodzajach map i co oznaczajq?
Kolejno podkresla, iz mapa do biegdw na orientacje znaczaco
rozni sie od ,klasycznej” mapy, ktdérg wychowankowie znaja
z lekcji geografii - réznica polega przede wszystkim na
symbolice. Wspomina réwniez, ze elementem wspdlnym jest
zastosowanie skali.
Przytacza definicje i wymienia elementy znajdujace sie na
mapie do biegdw na orientacje:
Mapa do biegow na orientacje to szczegolny rodzaj mapy,
ktory jest przeznaczony specjalnie do uzytku w tej
dyscyplinie sportowej. Jest ona kreslona wedtug wytycznych
roznigcych sie od klasycznej kartografii.
Mapy orientacyjne tworzy sie w celu przedstawienia terenu,
ktory zostanie wykorzystany podczas zawodow biegow na

orientacje lub podczas treningow w tej dyscyplinie.
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Mapa do biegow jest, wiec skalowang reprezentacjqg terenu,
na ktorej znajdujq sie roznego rodzaju informacje potrzebne
do nawigacji i odnajdywania punktow kontrolnych.
Mapa orientacyjna zawiera wiele elementow, ktore
umozliwiajq uczestnikom biegu orientacje w terenie. Sqg to
miedzy innymi:
Elementy terenowe (kluczowe dla nawigacji i orientacji
w terenie) takie jak, np.: lasy, pola, bagna, strumienie,
jJjeziora, drogi, budynki.
Punkty kontrolne, ktore sq oznaczone na mapie za
pomocqg symboli lub numerow, co utatwia zawodnikom ich
identyfikacje w terenie.
Szlaki turystyczne, sciezki, drogi, ktore mogg byc
wykorzystane przez uczestnikow biegu.
Skala i legenda, ktore informujg uczestnikow odpowiednio
o stosunku odlegtosci na mapie do rzeczywistej
odlegtosci w terenie (skala) oraz o symbolach uzytych na
mapie.
Ponadto mapy do orientacji zawierajg tak zwangq topografie,
czyli uksztattowanie terenu za pomocq linii konturowych,
ktore pokazujg wysokosci wzgledne i nachylenia terenu.
Linie konturowe pomagajg zawodnikom ocenic trudnosc
trasy i zaplanowac optymalnq trase (np. wybrac ,,rowniejszy

teren”).
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Prowadzacy moze pokazac¢ wychowankom przyktadowa

mape do biegdw na orientacje:

Mapa otrzymana od

aqutora - Michata Motaty
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Na podstawie zaprezentowanej wychowankom mapy
prowadzacy moze zapytac uczestnikdw warsztatow jakie
dostrzegaja elementy, np.:

Jakie sg symbole uzyte na mapie?

Jaka jest kolorystyka?

W jakiej skali zostata sporzgdzona mapa?

Czy wychowankowie domyslaja sie co znajduje sie

w terenie? (Np. ,Szare prostokaty” - budynki), itp.
Po krotkiej dyskusji prowadzacy omawia podstawowe
symbole i kolorystyke, ktdre stosuje sie na mapach
orientacyjnych.
Na mapach do biegow na orientacje stosuje sie rozne kolory
i symbole, ktore majg okreslone znaczenie. Oto kilka
najwazniejsze z nich:

Kolory terenu:
Zielony: lasy i tereny lesne.
Z6tty: otwarte tereny, takie jak pola, tqki.
Brgzowy: tereny pagorkowate, wzgorza, tereny niezalesione.
Biaty: tereny otwarte, z matqg lub Zzadng wegetacjq.
Niebieski: wody, takie jak rzeki, jeziora, stawy.

Symbole:

Linie konturowe: Linie, ktore pokazujg ksztatt i

uksztaftowanie terenu. Linie blizej siebie oznaczajq

strome zbocza, a linie oddalone oznaczajg ptaskie tereny.

172



Punkty kontrolne:

Czerwony punkt: miejsce punktu kontrolnego.

Czerwony krzyz: stacja kontroli czasu.

Czarny numer: numer punktu kontrolnego.

- Szlaki i drogi:

Czerwone linie: gtowne drogi, szlaki turystyczne.

Czarne linie: mniejsze drogi, sciezki, sciezki rowerowe.
Budynki:

Czarne prostokaqty: budynki, domy.

Czarne kotka: inne budynki, takie jak szkoty, koscioty.
Tereny zabudowane:

Biate lub szare obszary z konturami budynkow: tereny

zabudowane, miasta, wioski.
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Prowadzacy moze rowniez przekaza¢ wychowankom
wydrukowany spis symboli z map na orientacje - jest wiele

dostepnych w internecie legend, np.

LEGENDA

_— asfalt
— —— (roga utwardzona; droga
—-——— == == §ciezka; mata sciezka
| —— linia napowietrzna
—— ——————— WYSOKi mur;mur;zniszczony mur
— \WYSOKie 0grodzenie;zniszczone ogrodzenie
— budynek
o x  inne obiekty sztuczne
warstwice;skarpa ziemna
v e zaglebienie; mate zagiebienie; kopczyk
----------- dot; inna forma terenu; suchy réw
TR Sciana skalna nie do przejscia; Sciana skalna do przejscia
< kamien; tunel; jaskinia; kamier pamigtkowy
== - 0O rzeka; row z wodg; inny obiekt wodny
® charakterystyczne drzewo; inne formy roslinne

las
las o utrudnionej przebieznosci
las o ziej przebieznosci

las o bardzo ziej przebieznosci
iiiiiiiiiiiii:| pola uprawne

teren otwarty o utrudnionej przebieznosci
teren pétotwarty

porost

sad; obszar objety zakazem wstepu
wyrazna granica kultur

ptynna granica kultur

obszar zabudowany

obszar wodny

bagno

obszar pokryty dotami

Zradto: https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Plik:Bieg_na_orientacj%C49%99-
legenda_mapy.jpg
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Zakonczenie:

Na zakoriczenie warsztatow wychowankowie wykonuja
zadania z kart pracy, ktére umozliwiajg im zapoznanie sie

z symbolikg stosowang na mapach do orientacji - karty pracy
znajduja sie na kolejnych stronach (4 karty pracy).

Na te czesc nalezy przeznaczyc okoto 25 minut.

Nastepnie prowadzacy podsumowuje warsztat - omawia

z wychowankami symbole, kolory, wspdlnie wymieniaja
elementy znajdujace sie na mapie do orientacji, podaja

definicje punktu kontrolnego.

175



Karta pracy nr 1

Znajdz na ponizszych mapach 10 réznic - zakresl je w koétko.

UKS “Siddemha”™ Rumia
Park Starowiejski
Skala 1:2 500

UKS “Siddemia™ Rumia
Park Starowiejski
Skala 1:2 500
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Karta pracy nr 1 - odpowiedz

Park Starowiejski

UKS "Sicdembka™ Rumia
Park Starowiejski

177



Karta pracy nr 2

Dopasuj brakujgce fragmenty mapy.

Odpowiedzi wpisz w tabelke obok.

UKS “Siddemia” Rumis
Park Starowiejski

AZs B
Cox Do
EF F B
G nie
VR 3@
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Karta pracy nr 2 - odpowiedz

A 1 F 8
B 7 G 9
C 10 H 2
D 6 | 5
E 4 J 3
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Karta pracy nr 3

Pokoloruj mape na podstawie zdjecia lotniczego - uzyj

koloréw obowigzujgcych na mapach do orientacji.

UKS "Sibdemia™ Rumis

Park Starowiejski
Skala 1:2 500
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Karta pracy nr 4

Wytnij ponizsze tréjkaty zawierajgce fragmenty mapy,

a nastepnie utoz je tak, aby tworzyty catosc.
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Karta pracy nr 4 - odpowiedz
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Czas gry trwania warsztatow: 2 godziny zegarowe.
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie:
utrwalg wiedze dotyczgcag symboli stosowanych na
mapach do orientacji,
dowiedza sie jak przygotowac sie do ¢wiczen w terenie,
poznajg zasady obowigzujgce w lesie.
Wprowadzenie:
Prowadzacy rozpoczyna spotkanie od przypomnienia
wychowankom wiadomosci z poprzedniego warsztatu -
wymienia kolor, a grupa odpowiada do zaznaczenia jakiego
obiektu lub obszaru jest on wykorzystywany.
Nastepnie prowadzacy dzieli wychowankdéw na 3,4-osobowe
grupy (w przypadku tego ¢wiczenia wazne jest, aby liczba

grup byta parzysta).

183



Kazda z grup otrzymuje od prowadzacego karty

z wydrukowanymi 12 symbolami biegdw na orientacje.
Zadaniem druzyn jest w ciggu 20 minut odnalezc¢

w Internecie zdjecia obiektu/terenu, ktdre sa
odzwierciedleniem danych symboli.

Nastepnie grupy drukujg swoje zdjecia w takim samym
rozmiarze jak otrzymane karty z symbolami.

W ten sposdb powstaje ,Orientacyjne memory” - grupy
wymieniajg sie stworzonymi przez siebie grami i przez okoto
10/15 minut grajac w memory ¢wiczg czytanie map do biegdow
na orientacje (utrwalenie symboli).

Karty do wykorzystania podczas gry:

O*Xo T F
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Czesc wlasciwa:

Po przypomnieniu symboli stosowanych na mapach do
biegéw na orientacje w formie ,,Orientacyjnego memory”
prowadzacy ttumaczy wychowankom, ze celem dzisiejszego
warsztatu bedzie omdwienie przygotowania do wyjscia

w teren, a takze zasad obowigzujgcych podczas treningu na
tonie natury (w lesie lub parku).

Zaczyna od pytania skierowanego do grupy - Jakie znacie
zasady zachowania sie w lesie? Co jest wazne? Czego
nalezy unikac?

Wychowankowie podajg swoje pomysty - wspdlnie

z prowadzacym formuja ,,dekalog biegacza”.
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10 zasad obowigzujgcych w lesie

1. Pamietaj, to Ty jestes gosciem w domu zwierzat -
zachowuj sie cicho, zeby nie stresowa¢ mieszkancow
lasu.

2. Pamietaj, aby zostawic las w takim stanie w jakim go
zastatles - zabierz ze sobg swoje sSmieci.

3. Pamietaj, aby szanowac réwniez rosliny - nie urywaj bez
sensu gatezi, nie niszcz kory, nie kop drzew, jesli nie

musisz nie depcz roslin.
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Kolejno prowadzacy przedstawia wychowankom w jaki
sposdb powinni przygotwac sie do wyjscia w teren - co jest
kluczowe, co nalezy ze sobg zabrac.
Robi to w formie burzy mézgdw - mtodziez wtacza sie
w skompletowanie listy potrzebnych przedmiotow.
Zabierz ze sobg element odblaskowy.
Wez ze sobag bluze z dtugim rekawem - nawet jesli jest
ciepto to uchroni Cie ona od zadrapan (np. od gatezi).
Koniecznie wezZ ze soba kurte przeciwdeszczowa.
Zabierz do plecaka butelke wody.
Miej w kieszeni ulubiony stodycz lub tabliczke czekolady -
moga byc¢ przydatne, gdy opadniesz z sit.
Wez ze sobg okulary przeciwstoneczne.
Zabierz krem z filtrem - szczegdlnie, gdy chcesz uprawiac
orienteering w ciepte letnie dni.
Nie zapomnij o najwazniejszym - wez ze sobg mape
i kompas.
Zakonczenie:
Na zakonczenie warsztatow prowadzacy podaje
wychowankom najwazniejsze zasady obowigzujgce podczas
uprawiania orienteeringu.
1. Jesli nie czujesz sie pewnie, to nie schodzZ ze sciezki/drogi
lesnej - nie musisz od razu odszukac wszystkich punktow.
2. Jesli nie czujesz sie na sitach, to pierwsze kroki w terenie

stawiaj z kolega lub kolezanka z placowki.
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. Nigdy nie ryzykuj swoim zdrowiem, jesli czujesz, ze
~opadasz z sit”, to odpusc.

. Nie przechodz przez niebezpieczny teren - bagno, tory
kolejowe, ruchliwg droge. Trasa zawsze omija takie
obszary, wiec prawdopodobnie nie odczytates jej

w odpowiedni sposdb.

. Jesli boisz sie, ze zgubisz sie w lesie, to nie wchodz

w niego zbyt gteboko - jak juz podkreslalismy nie ma
koniecznosci dotarcia do wszystkich punktéw kontrolnych.
. Wréc zanim sie sciemni.

. Pamietaj orienteering ma byc¢ przede wszystkim dobra
zabawa - pomagaj innym wychowankom, nie badz
obojetny na pytania kolegdéw i kolezanek.

. Baw sie, podejmuj decyzje, nie stresuj sie ;)
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N a poprzednich stronach zachecalismy Panstwa do pracy
edukacyjnej z wychowankami z wykorzystaniem gier
miejskich oraz biegdéw na orientacje. Oba ,narzedzia” sa
ciekawa alternatywa tradycyjnej nauki - pozwalajg na
praktyczne nabywanie umiejetnosci i podnoszenie
kompetencji kluczowych, przy réwnolegtej integracji
rowiesniczej. Istotng kwestia jest takze fakt, iz zaréwno biegi
na orientacje, jak i gry miejskie odbywaja sie na Swiezym
powietrzu - ich organizacja stwarza okazje do oderwania sie
od wirtualnego Swiata i obcowania z przyroda.

W tym fragmencie prezentujemy Parnstwu ostatnia
nowatorska metode stuzgcg podnoszeniu kompetencji
kluczowych, w szczegdlnosci w obszarze matematycznym
Paristwa wychowankdw - wirtualny pokoj zagadek (escape
room). Wracamy zatem do Swiata, w ktorym Parstwa
podopieczni czujg sie najpewniej - Internetu, medidw
spotecznosciowych, nowych medidow... Warto zatem

wykorzystac potencjat mtodych ludzi i wigczyc ich w proces
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tworzenia narzedzi edukacyjnych, z ktérych potem beda
korzystac, ale zanim to nastanie, to zastandwmy sie czym
w ogole jest wirtualny escape room?
Wirtualny escape room (inaczej wirtualny pokdj zagadek) to
interaktywna gra online, ktéra nasladuje doswiadczenie
tradycyjnego escape roomu, ale odbywa sie w wirtualnym
srodowisku. Podczas gry uczestnicy musza rozwigzywac
zagadki, odkrywac tajemnice i znajdowac wskazéwki, aby
Luciec z zamknietego pomieszczenia” lub osiggnac inny cel,
zgodnie z fabuta gry (moze to byc na przyktad odkrycie
hasta, kodu, znalezienie jakiegos przedmiotu, itp.).
Wirtualne escape roomy sg dostepne poprzez platformy
internetowe lub aplikacje mobilne, ktére umozliwiaja gre
z dowolnego miejsca i czasu. Panstwa wychowankowie moga
grac samodzielnie lub w zespotach. Mozliwe jest rowniez
rywalizowanie z innymi graczami online, jesli autor danego
pokoju przewidzi takg opcje.
Na czym polega gra?
Uczestnicy znajdujacy sie w wirtualnym escape roomie moga
m.in.:

rozwigzywac réznorodne tamigtowki,

wykonywac zagadki logiczne,

znajdowac ukryte obiekty,

tamac szyfry,

wykonywac tamigtowki matematyczne,
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wykazywac sie wiedzga teoretyczng z danej dziedziny,

Czy wirtualny escape room jest dobrym pomystem do

wprowadzenia w placowce?

Wirtualne escape roomy stajag sie ostatnio coraz

popularniejsze. Sktada sie na to kilka aspektow:

po pierwsze dostepnosc (istnieje wiele stron, aplikacji do
tworzenia wirtualnych pokoi zagadek, ale takze w Sieci
dostepne sg liczne gotowe juz escape roomy, ktére mozna
po prostu wykorzystac pracujgc z mtodzieza - dziesigtki
motywow, poziomow trudnosci),

po drugie mozliwosc¢ gry zdalnie i interakcje z innymi
graczami online (wychowankowie w wieku nastoletnim
dobrze czujg sie w wirtualnym swiecie - potrafig
nawigzywac w nim znajomosci, rywalizowac; zatem
mozliwos¢ gry online z nowymi osobami rowniez jest dla
nich atrakcyjna i wptywa na zaangazowanie w dziatania),
po trzecie wartos¢ edukacyjna (podobnie jak w przypadku
gry miejskiej lub biegéw na orientacje, tak i w przypadku
wirtualnego pokoju zagadek wychowawca moze sprytnie
~przemycac tresci edukacyjne”, np. zagadnienia
matematyczne, zadania o tematyce przyrodniczej,
chemicznej, fizycznej ... czesto dzieci i mtodziez nawet nie

zdaje sobie sprawy z faktu, iz uczy sie przedmiotéw
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scistych, np. ratujac Hogwart przed atakiem wrogich
magicznych stworzen).
po czwarte, ale chyba najwazniejsze wirtualne pokoje
zagadek moga po prostu stanowic swietna rozrywke dla
wychowankow (grupa moze wspdlnie rozwigzywac
zagadki, planowac kolejne ruchy, rywalizowac z zespotem
z zaprzyjaznionej placowki; mozna takze zaproponowac
wychowankom, aby sami stworzyli wirtualne escape
roomy).
Powyzej wymienione aspekty pozwalaja stwierdzic, iz escape
room w wersji wirtualnej jest ciekawym, wartym rozwazenia
do wprowadzenia w placowce pomystem (co znalazto
odzwierciedlenie w wynikach procesu skalowania).
Dodatkowo za praca z wykorzystaniem tej metody
odpowiadaja takze jej bezkosztowosc oraz mnogosc
materiatéw dla prowadzgcych dostepnych w Internecie
(darmowych filmoéw w jaki sposéb przygotowac escape room,
stron i aplikacji, na ktérych w intuicyjny sposob mozna
przygotowac pokdj zagadek).
Od czego zaczqgc jesli chcemy pracowac z wykorzystaniem
espace roomu w placowce?
Zanim w ogdle zaczniesz tworzyc wiasne projekty sprawdz
czy wirtualny escape room jest atrakcyjng forma dla
podopiecznych - wykorzystaj do tego gotowe, umieszczone

w sieci gry, np. 100 drzwi (https://www.funnygames.pl/gra/
192



https://www.funnygames.pl/gra/100_doors_escape_room.html

100_doors_escape_room.html). Jesli wychowankowie

~Zzatapig bakcyla” i beda chcieli brac¢ udziat w grach, to
mozesz podjac probe stworzenia wiasnej.
Od czego zaczqgc proces tworzenia wirtualnego escape
roomu?
Istnieje kilka bardzo waznych kwestii takich jak: fabuta lub cel
rozgrywki, czy tez wybor typu escape roomu, ale ale pierwsza
rzecza, ktdra nalezy zrobi¢ w procesie tworzenia wirtualnego
escape roomu jest wybranie ,miejsca” (aplikacji lub platformy
internetowej), w ktdrym stworzymy nasz pokdj.
Istnieje wiele miejsc, w ktdrych bezptatnie mozemy stworzyc
dla wychowankdw wirtualny escape room. Ponizej
przedstawiamy 5 przyktadowych kilka aplikacji, ktére mozna
wykorzystac do tego celu:
LockPaper (https://www.lockpaper.com/): LockPaper to
darmowa aplikacja online, ktéra umozliwia tworzenie
i udostepnianie wirtualnych pokojow zagadek. Zapewnia
szeroki wybor zagadek, tamigtdowek i uktadanek do
wykorzystania w czasie rozgrywki.
GooseChase (https://www.goosechase.com/): GooseChase
to aplikacja mobilna, ktéra umozliwia tworzenie
i prowadzenie gier tamigtéowek i pokojow zagadek.
Mozesz zaplanowac rézne zadania, ukry¢ wskazowki
i zaprosic¢ innych do udziatu w swoim wirtualnym pokoju

zagadek.
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Breakout EDU (https://www.breakoutedu.com/): Breakout
EDU to platforma edukacyjna, ktéra oferuje zestawy
narzedzi i instrukcje do tworzenia wirtualnych pokojow
zagadek. Znajdziesz tam gotowe scenariusze zagadek
oraz kreatory, ktére pomoga Ci zaplanowac

i zorganizowac swoje wtasne pokoje zagadek.
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= ClueKeeper (https://www.cluekeeper.com/): ClueKeeper to
aplikacja mobilna stworzona do organizacji gier i pokojow
zagadek w formie tzw. ,Treasure Hunts”. Mozesz
dostosowac swoje zagadki i wskazowki, a takze sledzic
postepy graczy w czasie rzeczywistym.

2 Actionbound (https://actionbound.com/): Actionbound to
aplikacja do tworzenia gier z elementami zagadek,
dostepna na rézne platformy. Zapewnia narzedzia do
tworzenia wirtualnych pokojow zagadek, a takze umozliwia
integracje multimedidw, takich jak zdjecia, filmy czy
dzwieki.

Z kolei my polecamy Paristwu wykorzysta¢ darmowa

aplikacje https://genial.ly/ z uwagi na liczne tutoriale w jezyku

polskim dostepne na Youtubie (sama aplikacja jest dostepna
m.in. w jezyku angielskim - nie ma polskiej wersji jezykowej).
Szczegolnie godny uwagi dla poczatkujgcych uzytkownikéw
jest film instruktazowy: ,Jak stworzyc¢ edu escape room

online w aplikacji Genially” autorstwa pani Klaudii Rogalskiej:

WEBINAR

Edu Escap_e \
Room Online { 7}
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Ponizej przedstawiamy Panstwu instrukcje w jaki sposob
stworzy¢ wiasny wirtualny Escape Room w Genially.

5 krokéw do wtasnego Escape Roomu
#= Krok 1 - rejestracja

Utworz konto na stronie: https://genial.ly/

i

W tym celu w prawym gornym rogu kliknij przycisk ,sign up”.
Do stworzenie konta nie potrzebujesz wielu danych -
wystarczy podac adres e-mail i hasto.

Do ukonczenia procesu darmowej rejestracji konieczne jest

takze zaakceptowanie warunkoéw regulaminu.

¢ Create your free account!

Full name

Marta toboda

Email

marta.loboda@instytutwiedzy.pl

Password

Awesome, that's a very secure password

[W] | have read and accept Genially's terms of use and privacy,
policy.

Already have an account? Login


https://genial.ly/

Nastepnym krokiem jest potwierdzenie rejestracji konta
poprzez weryfikacje adresu e-mail podanego na stronie (na
wskazany adres mailowy otrzymajg Panstwo wiadomosc

z informacja o potwierdzeniu rejestracji - majg Panstwo na to
24 godziny).

Po potwierdzeniu rejestracji poprzez link z wiadomosci e-mail
mozemy zalogowac sie do naszego konta - klikajac na

stronie: https://genial.ly/ przycisk w prawnym gérnym rogu:

~login”.

Krok 2 - wybor szablonu
Po zalogowaniu sie na swoje konto, klikamy przycisk ,,create
genially” (w panelu po lewej stronie), a nastepnie wybieramy

przycisk ,Gamification” (trzeci z dostepnych w panelu):

What you can create with Genially

Q
— = ’T Gamification
) Presentations -- Infographics 2
= - [ creare |
— = [ Aa |
— Interactive - :
o Vid e Guid
m s n ideo : g uide
. T I
? raml.ng, ‘ More / Blank creation
~ materials sees v
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Po wybraniu opcji ,Gamification” pojawiajg sie nam gotowe
szablony w trzech kategoriach: Quizzes, Games oraz Escape
games. Wybieramy zatem trzecig opcje - mamy tam

kilkanascie szablondéw do edycji:

Escape games

Genial £

Escape Room ',:-‘i“
-
n s

GENIAL ESCAPE ROOM

FARM ESCAPE ROOM EARTH DAY ESCAPE ROOM

Kids Breakout

K o ey o

EDUCATION ESCAPE ROOM LANGUAGES BREAKOUT

TIME

MACHINE

HISTORY BREAKOUT TIME MACHINE ESCAPE BREAKOUT ADVENTURE SECRET AGENT ESCAPE

Szablony dostepne w darmowej wersji nie sg oznaczone
gwiazdka - jest ich duzo mniej niz w wersji premium, ale
poczatkujgcy tworcy pokoi zagadek z pewnoscig znajdg cos
dla siebie.

Jesli zaden z szablondéw nie odpowiada naszym potrzebom,
to mozemy réwniez stworzyc projekt od podstaw, ale
polecamy Panstwu jednak rozpoczgc¢ swojg przygode z grami
typu escape room od edycji juz istniejgcych szablondw,

a z czasem, gdy nabiorg juz Panstwo wprawy stworzyc¢

z wychowankami witasne (juz w petni odpowiadajgce

potrzebom) projekty.
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Zatem wybierz jeden z dostepnych szablondw - w tym celu
kliknij w szablon (,view template”), a kolejno w nowootwartym
oknie kliknij w przycisk znajdujgcych sie prawej dolnej stronie
~use this template”). W nowym oknie otworzy sie nam
wybrany szablon w wersji edytowalnej.

Krok 3 - dostosuj szablon do swoich potrzeb
- Dodawaj elementy interaktywne i zagadki do swojego
projektu. Mozesz uzyc réznych funkcji Genially, takich jak
warstwy, ukrywanie obiektow, dodawanie hipertaczy, quizow,
przeciggania i upuszczania itp., aby stworzyc interaktywne
i angazujace zadania dla graczy (zachecamy do zapoznania
sie z tutorialami o funkcjach Genially - jest ich naprawde
wiele).

- Dodawaj wskazéwki i podpowiedzi, ktdre pomoga graczom
rozwigzac zagadki. Mozesz umiesci¢ wskazowki w postaci
tekstu, obrazkow, ukrytych komunikatow ...

- Stworz strukture pokoju zagadek. Skomponuj kolejnosé
zadan i zagadek w logicznag sekwencje, ktéra prowadzi
graczy przez gre.

Krok 4 - przetestuj swoj wirtualny pokdj zagadek
Sprawdz i przetestuj swoj Escape Room. Upewnij sie, ze
wszystkie zagadki dziatajg poprawnie i sg logiczne. Przetestuj
rozgrywke, aby upewnic sig, ze gracze moga przejsc przez

wszystkie zadania i rozwigzac zagadki.
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Krok 5 - grajcie!
Udostepnij swdj Escape Room. Po zakonczeniu tworzenia
i przetestowaniu stworzonego pokoju, mozesz udostepnic
swoj projekt wychowankom za pomoca linku lub osadzi¢ go
na stronie internetowej.

Pamietaj o dokonaniu ewaluacji gry.

Na nastepnych stronach prezentujemy Panstwu dwa
scenariusze warsztatéw, podczas ktorych to
wychowankowiem tworzg wtasne pokoje zagadek.
Zapraszamy do zapoznania si€ z nich tresciag i zachecamy do

wykorzystania w swojej placowce.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW
- STWORZENIE WIRTUALNEGO POKOJU
ZAGADEK ,ALOHOMORA!"

Czas gry trwania warsztatow: 3 godziny zegarowe
(proponujemy przeprowadzi¢ warsztat w dwdch blokach po
1,5 godziny).

Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placéwek

opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez

w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych

potrzebach.

Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.

Cel warsztatow:

Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie:

— podniosg poziom kompetencji cyfrowych poprzez
poznanie nowej aplikacji - Genially i jej praktyczne
wykorzystanie,

= podniosg poziom kompetencji matematycznych poprzez
przygotowanie, a nastepnie rozwigzanie zagadek i zadan
matematycznych,

— nabeda umiejetnosc planowania,

— naucza sie stawiac hipotezy i je weryfikowad,
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zintegruja sie, dzieki pracy w grupie (wspdlne opracowanie
pokoju zagadek).
Wprowadzenie:
Prowadzacy omawia cel warsztatow (stworzenie pokoju
zagadek), a nastepnie przekazuje wychowankom
podstawowy plan dziatania uwzgledniajacy nastepujace
kwestie:
Jaki bedzie motyw przewodni pokoju zagadek? (Harry
Potter)
Jaki typ zadan/wyzwan bedzie zajmowat sie w pokoju
zagadek? (Quiz z pytaniami zamknietymi - ,,Quiz z
Hermiong”, Wybdr prawdziwego zdania logicznego
sposrod kilku podanych - ,Poszukiwanie prawdy z Ronem”,
Wybdr poprawnego zdjecia ilustrujgcego figure/zaleznosé
matematycznag - ,Harry zna sie na rzeczy”, Wybor
kolejnego elementu w sekwencji - ,,Zagadki Albusa”)
Jaka bedzie tematyka zagadek/zadan (matematyczna).
Uwaga do prowadzacego - nalezy wczesniej przygotowad
~Szablon” tak, aby wychowankowie uzupetniali tylko kolejne

zadania, np.:
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Uroczyécie <
przysiggamy, ze DG

knujemy cos
*
°
niedobrego... 0 om
Mtodzi czarodzieje zapraszamy Was do
wirtualnego pokoju zagadek "Alchomora”, *
gdzie zmierzycie sig¢ z magicznymi e
lamigléwkami matematycznymi, aby dotrzeé

do miejsca, w ktérym zostal ukryty ostatni *
istniejycy Kamieri Filozoficzny.

Czy podejmujecie wyzwanie?

.

A

Miodzi czarcdzieje!
Pomézcie ulubionym
bohaterom z Hogwartu
przejéé przez 4
komnaty, aby dotrzeé 01 Quiz z
do ukrytego kamienia Hermiong.
filozoficznego.
Jedynie poprawne
rozwigzanie zadari
przyblizy Was do
nieémiertelnodci.
Powodzenial

02 Poszukiwanie
prawdy z Ronem.

u i
03 Harry zna sig 04 Zagadki Albusa Kamier filozoficzny
na rzeczy nalezy do ..

203



Czesc wiasciwa:
Wychowankowie pracujg nad zagadkami do 4 komnat -
najpierw planuja tresci zadan na kartce papieru (w formie
debaty, burzy mézgdw). Warto jasno zakomunikowad
wychowankom kto bedzie grupa docelowa pokoju, np. mtodsi
koledzy.
Quiz z Hermionga - wychowankowie przygotowuja 10 pytan
Z trzema odpowiedziami, w tym z jedng poprawna, np.
W trojkgcie prostokgtnym najdtuzszy bok ma 10 m,
najkrotszy jest o 1 dtuzszy od potowy boku najdtuzszego.
Wskaz, ile wynosi obwaod tej figury:
A.22m
B.16 m
C.24m”
Nastepnie wychowankowie wprowadzajg 10 pytan do

przygotowanego wczesniej przez wychowawce szablonu:
QUIZ z HERMIONA
' W tréjkacie prostokgtnym najdtuzszy bok ma 10 m,

najkrétszy jest o 1 diuzszy od polowy boku
najdiuzszego. Wskaz, ile wynosi obwéd tej figury:
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Poszukiwanie prawdy z Ronem - wychowankowie
przygotowuja 25 zadan logicznych (zdanie, ktéremu
mozemy jednoznacznie przypisac wartosc logiczna -
~prawda” lub ,fatsz”, czyli po prostu ocenic jego
prawdziwosd) - 20 zdan fatszywych i 5 zdan prawdziwych.
Nastepnie dzielg je na 5 czesci - 4 zdania fatszywe i 1
prawdziwe, np.

~Kazdy romb jest kwadratem.

Kazdy kwadrat jest rombem.

W kazdym rownolegtoboku przekgtne przecinajq sie pod

kgtem prostym.

Kazdym rownolegtobok jest rombem.

Istnieje kwadrat, ktory nie jest rombem.”

Nastepnie wychowankowie wprowadzajg 5 zestawow zdan

do przygotowanego wczesniej przez wychowawce szablonu:

Kazdy kv i ios
Ka2dy kwadrat jest

Ka2dy romb jest
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Harry zna sie na rzeczy - wychowankowie szukajg w sieci

10 par zdjed, z ktérych jedno bedzie odpowiadato

obiektowi matematycznemu:

Trdjkat prostokatny.

Romb.

Szescian.

Prostopadtoscian.

Stozek.

Koto.

Kula.

Walec.

Deltoid.

Kwadrat.
Wazne, aby byty to przedmioty codziennego uzytku, a nie
zdjecia obrazujace typowo figury lub bryty (z podrecznika od
matematyki).
Nastepnie wychowankowie wprowadzajg 10 par zdjec¢ do

przygotowanego wczesniej przez wychowawce szablonu:
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A KTORE ZE ZDJEC PRZEDSTAWIA DELTOID?

2 Zagadki Albusa - wychowankowie uktadajg 10 zagadek

typu ,nastepny w sekwencji”. Wprowadzaja je do

programu:

A ODGADNIJ KOLEJNY ELEMENT
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Zakonczenie:

Na zakoriczenie warsztatu wychowankowie ,przechodzg”
przez stworzony przez siebie pokdj - sprawdzajg poprawnosc
zadan, czas przejscia przez kolejne ,komnaty”, testujg czy
wszystkie supertgcza przenoszag do odpowiednich obiektow.
Nastepnie wraz z wychowawcg zastanawiajg sie, gdzie moga

~wykorzysta¢” pokoj, komu udostepnic¢ dostep do zagadek.

A WPROWADZ KOD

Gratulacje!

Ukoriczyted wszystki dania - udato Ci
sig przejéé prze: aty i bezblgdnie
wykonaé kolejne tas vki.

Teraz Tiara Przydzialu wyjawi Ci sekret,
gdzie znajduje sig kamier! filozoficzny.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW
- STWORZENIE WIRTUALNEGO POKOJU
ZAGADEK ,STRANGER THINGS™

Czas gry trwania warsztatow: 3 godziny zegarowe
(proponujemy przeprowadzi¢ warsztat w dwdch blokach po
1,5 godziny).

Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placéwek

opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez

w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych

potrzebach.

Liczba uczestnikdw warsztatow - min. 12 oséb (4 grupy po

min. 3 osoby). Koniecznos¢ zapewnienia wychowankom 4

komputerdw - moga pracowac na witasnym sprzecie.

Cel warsztatow:

Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie:

— podniosg poziom kompetencji cyfrowych poprzez
poznanie nowych funkcji aplikacji - Genially i ich
praktyczne wykorzystanie,

= podniosg poziom kompetencji matematycznych poprzez
przygotowanie, a nastepnie rozwigzanie zagadek i zadan
matematycznych,

— nabeda umiejetnosc planowania,
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naucza sie stawiac hipotezy i je weryfikowac,
zintegruja sie, dzieki pracy w grupie (wspdlne opracowanie
pokoju zagadek).
Wprowadzenie:
Prowadzacy ttumaczy wychowankom, ze tym razem sami od
podstaw stworzg wtasny pokdj zagadek.
Nastepnie dzieli wychowankdéw na 4 grupy po okoto 3-4
osoby w kazdej - zadaniem kazdej z grup bedzie stworzenie
w 2 godziny pokoju zagadek o tematyce matematycznej
nawigzujacego do znanego i lubianego przez mtodziez
motywu Stranger Things.
Wychowankowie moga korzystac¢ z gotowych szablondw,
tworzyc¢ wtasne elementy, od zera stworzyc pokdj ...
Wazna jest poprawnosc zadan, atrakcyjnosc¢ pokoju,

odniesienie do fabuty.

Zrédto: https.//www.benchmark.pl/testy_i_recenzje/stranger-things-sO4-recenzja-finalu.htm|
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Prowadzacy informuje wychowankdw, iz na koniec zespoty

beda miaty za zadanie wymienic sie pokojami i przejsc¢ przez

escape room stworzony przez kolegdw i kolezanki.

Catosc - wykonanie escape roomu oraz wydostanie sie

z przydzielonego pokoju bedzie nagrodzone!

Czescé wiasciwa:

Wychowankowie otrzymujg od prowadzace instrukcje

z zadaniem do wykonania:

Oto dziesiec krokow, ktore pomogqg Waszej grupie stworzyc

wirtualny escape room o tematyce matematycznej

nawiqzujgcy do motywu ,Stranger Things”:
Krok 1: Okresl historie i fabute pokoju zagadek.
Zainspirowany ,Stranger Things”, stwdrz tajemnicza
historie, ktéra bedzie prowadzi¢ graczy przez poka;.
Krok 2: Wybierz odpowiednie tto graficzne. Znajdz lub
stworz tto, ktére nawigzuje do klimatu ,,Stranger Things”,
jak np. ciemny las, podziemne tunele lub tajemniczy
laboratorium.
Krok 3: Stworz liste zagadek matematycznych - minimum
20. Zdecyduj, jakie rodzaje zagadek matematycznych
chcesz umiesci¢ w pokoju. Moze to by¢ uktadanie réwnan,
rozwigzywanie tamigtowek geometrycznych, odkrywanie

wzoréw matematycznych itp.
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Krok 4: Przygotuj ,dekoracje i rekwizyty”. Wykorzystaj
elementy charakterystyczne dla ,Stranger Things”, takie
jak piszace sie same tablice, Swiatta na litere ,alfabet”,
odniesienia do telekinezy itp. Stwdrz odpowiednie
dekoracje i rekwizyty, ktore beda wspotgrac z zagadkami
matematycznymi.

Krok 5: Stwdrz scenariusz dla graczy. Opracuj instrukcje
dla graczy, ktére wprowadza ich w historie pokoju zagadek
i przedstawia cele, ktére musza osiggnac.

Krok 6: Zaplanuj kolejnosc¢ zagadek. Ustal, w jakiej
kolejnosci gracze beda rozwigzywac zagadki
matematyczne. Upewnij sie, ze kolejnosc jest logiczna i ze
rozwigzanie jednej zagadki prowadzi do kolejnej.

Krok 7: Testuj pokdj zagadek. Przetestuj wszystkie zagadki
i upewnij sie, ze sg dobrze zbalansowane i odpowiednio
trudne. Sprawdz, czy gracze moga rozwigzac wszystkie
zagadki w ramach okreslonego czasu.

Krok 8: Dodaj elementy interaktywne. Aplikacja Genialy
oferuje mozliwos¢ dodawania elementdw interaktywnych.
Wykorzystaj te funkcje, aby umozliwi¢ graczom
wprowadzanie rozwigzan matematycznych w aplikacji.
Krok 9: Stwdrz system podpowiedzi. Wprowadz system
podpowiedzi, ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez
graczy, jesli utkng w rozwigzywaniu zagadek

matematycznych. Podpowiedzi powinny byc¢ stopniowane,
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zaczynajac od subtelnych wskazoéwek, a konczac na

bardziej bezposrednich wskazdwkach.

Krok 10: Przygotuj zakonczenie. Opracuj satysfakcjonujace

zakonczenie dla graczy, ktdre nawigzuje do fabuty pokoju
zagadek. Moze to by¢ odkrycie sekretu, otwarcie
tajemniczej skrzyni lub ucieczka z pokojem.
Uwaga: Pamietaj, ze tworzenie pokoju zagadek to proces,
ktory wymaga starannosci i planowania. Dobrze jest
przetestowac go na grupie przyjaciot z placowki przed
udostepnieniem publicznie, aby upewnic sie, ze wszystkie

zagadki sg logiczne i wykonalne! Powodzenia.

Zrédio: https.//pl.wikipedia.org/wiki/Stranger_Things

Podsumowanie:

W ramach podsumowania grupy wymieniaja sie ,pokojami”,
przez ktdre przechodza.

Wychowawca nagradza wszystkie druzyny upominkami

nawigzujacymi do serii Stranger Things
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ROZDZIAL 4.

DOBRE PRAKTYKI W OBSZARZE
EDUKAGJI PROEKOLOGIGZNEJ

V

7

v

l/}\‘




Edukowanie mtodego pokolenia w zakresie
zrownowazonego rozwoiju jest jednym z filaréw kluczowych
dla swiadomego wychowania w poczuciu odpowiedzialnosci
za plante. Mtodzi ludzie powinni poznac podstawowe zasady,
ktore wptywajg na srodowisko - od elementarnych zagadnien
takich jak recykling, poprzez bycie sSwiadomym
konsumentem, az do tresci zwigzanych z permakultura,
zrownowazong hodowlg i biouprawa. Dzieki temu Panstwa
wychowankowie wyrosng na swiadomych obywateli, ktérzy
beda potrafili dokona¢ madrych decyzji i prowadzi¢ wtasne
gospodarstwo domowe w poszanowaniu Planety.

Na kolejnych stronach krétko scharakteryzujemy koncept
farmy permakulturalnej przy placéwce jak narzedzia edukacji

pozaformalnej w obszarze ekologicznym.
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P roces deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, ktory
prowadzit miedzy innymi do przeksztatcenia duzych domow
dziecka w kilkunastoosobowe placéwki opiekuriczo-
wychowawcze (na wzor ,domkow”) przynidst przetom

w edukacji ekologicznej wychowankdw. Stworzenie rodzinnej
atmosfery pozwolito na wprowadzenie w placéwkach zasad
obowigzujacych w gospodarstwach domowych, co byto
nieosiggalne w przypadku przeludnionych podmiotéw sprzed
reformy.

W ciggu ostatnich lat (od 2017 roku) w pieczy mozna
zaobserwowac dobre praktyki w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, w ktdre coraz czesciej wtgczani sg wychowankowie.
W placdwkach, w ktérych pracujemy (Gdansk, Sopot, Gdynia,
powiat wejherowski) wdrozono segregacje odpaddw,
wychowankowie wspdlnie z wychowawcami dbajg o ogorki
przy placéwkach, w tazienkach znajduja sie informacje

0 oszczedzaniu wody. Z obserwacji wnioskowa¢ mozna, ze
mtodziez dba o srodowisko, w tym zakresie, w ktérym zostata

do tego przygotowana.
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W ramach projektu, ktdry prowadziliSmy przez 16 miesiecy
chcielismy pojsc o0 krok dalej” i zaproponowac dziatania
nawigzujgce do parmakultury, czyli holistycznego podejscia
do uprawy roslin i hodowli zwierzat. Przez 3 miesigce
wspieralismy wychowankdw w procesie zaprojektowania,
stworzenia, utrzymania i czerpania zyskow z wiasnej farmy
permakulturowe;.

Na kolejnych stronach katalogujemy zbiér dobrych praktyk
w tym obszarze - prezentujemy Panstwu w pierwszej
kolejnosci czym jest permakultura i jakie sg jej podstawowe
filary. Ponadto przytaczamy zasady potrzebne przy
projektowaniu wtasnej mini farmy permakulturowej, a takze
dzielimy sie scenariuszami 2 warsztatow dla mtodziezy

o tematyce zréwnowazonego rozwoju, ktére moga byc
przeprowadzone przy okazji wdrazania projektowania
opartego na zasadach parmakultury.

Jesli maja Panstwo takg mozliwosc - Panistwa placowka
dysponuje ogrodem, terenem zielonym, to zachecamy do
adaptacji i wdrozenia dziatan w grupie swoich
podopiecznych. Projektowanie farmy, to nie tylko edukacja
ekologiczna - to takze dobra zabawa i alternatywa do
tradycyjnych dziatan w ogrodzie, ktére mogty juz znudzic sie

dzieciakom. Zatem do dzieta!
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Czym jest permakultura? Jakie sq gtowne zasady
permakultury?
Permakultura to system projektowania i organizacji
srodowiska, ktdry opiera sie na 3 gtdwnych zasadach:
zrownowazonegdo rolnictwa,
architektury ekologicznej,
etyki spotecznej.
Permakultura postuluje tworzenie trwatych,
samowystarczalnych i efektywnych ekosystemow, ktére
zaspokajajg potrzeby ludzkie, jednoczesnie wspierajac
nature.
Podstawowe zasady permakultury obejmuja:
Obserwacje wzorcow w naturze: Permakultura opiera sie
na obserwacji procesdéw i wzorcow wystepujgcych
W przyrodzie, takich jak cykle zyciowe, relacje
symbiotyczne i naturalne systemy, aby nauczyc sie jak
najlepiej projektowac i organizowac srodowisko.
Minimalizacje odpadéw: W permakulturze dazy sie do
minimalizacji ilosci wytwarzanych odpaddw poprzez
przemyslane projektowanie systemow, wykorzystywanie
dostepnych zasobdw i wprowadzanie recyklingu
i kompostowania.
Zrownowazone wykorzystywanie zasobow: Permakultura
zacheca do odpowiedzialnego i zrdwnowazonego

wykorzystywania zasobow naturalnych, takich jak woda,
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energia, gleba i rosliny, aby zapewnic ich trwatosc

i ochrone dla przysztych pokolen.

Wielorakos¢ i roznorodnosc¢: Tworzenie réznorodnych
ekosystemow jest kluczowe w permakulturze. Poprzez
wprowadzenie réznorodnosci roslin, zwierzat

i mikroorganizmow, dazy sie do zwiekszenia stabilnosci,
odpornosci na choroby i optymalnego wykorzystania
dostepnych zasobdw.

Wspieranie spotecznosci lokalnych: Permakultura ktadzie
nacisk na wspotprace i wsparcie lokalnych spotecznosci.
Tworzenie projektéw permakulturowych zacheca do
dziatan zbiorowych, wymiany wiedzy i umiejetnosci oraz

budowania trwatych wiezi miedzyludzkich.

Permakultura uczy umiejetnosci adaptacji do zmieniajacych
sie warunkow i potrzeb (,elastycznosci”). Systemy
permakulturowe sg projektowane w taki sposob, aby mozna
byto je modyfikowac¢ w miare potrzeb, zapewniajac trwate

i efektywne rozwigzania.

Permakultura jest kompleksowym podejsciem, ktdre tgczy
wiele dziedzin, takich jak rolnictwo, architektura,
projektowanie krajobrazu, energie odnawialne, woda,
technologie ekologiczne i spoteczne relacje. Jej podstawowe
zasady maja na celu tworzenie harmonijnych systemow, ktére

stuzg zaréwno ludziom, jak i przyrodzie.
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Wiemy juz, ze permakultura jest holistycznym,
kompleksowym podejsciem do projektowania ekologicznego.
Polega na projektowaniu samowystarczalnych systemow, np.
farm permakulturowych, z ktérych zyski w postaci plondw
trafiajg do lokalnych spotecznosci.

Dlaczego, wiec nie sprobowac zaprojektowac mini farmy
permakulturowej w placowce opiekunczo-wychowawczej?
Nie musimy przeciez od razu wprowadzac zwierzat, mozna
pomyslec o uprawie w mysl zasad permakulturowych

i w praktyce uczy¢ naszych wychowankdéw poszanowania do

przyrody i jej zasobdw.
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Jakie sq podstawowe zasady projektowania mini farmy
permakulturowej?
Ponizej prezentujemy najwazniejsze zasady, ktore nalezy
wzigc¢ pod uwage w procesie projektowania mini farmy
permakulturowej:
Obserwacja i analiza: PrzeprowadZ doktadng obserwacje
terenu w poblizu placowki, gdzie powstanie farma.
Uwzglednij przy tym warunki glebowe, klimatyczne,
topografie i dostep do wody. Zidentyfikuj naturalne wzorce
i procesy, aby lepiej zrozumied, jak dostosowac projekt do
lokalnego srodowiska.
Planowanie dostepnosci wody: Zaprojektuj system
zbierania i przechowywania wody deszczowej (pomysl
o praktycznosci - moze to byc¢ na przyktad beczka lub kilka
mniejszych zbiornikdw; pamietaj o bezpieczenstwie
wychowankow). Wykorzystaj teren i struktury tak, aby
tatwo zbierac¢, magazynowac i dystrybuowac wode dla
roslin.
Projektowanie warstw: Stworz réznorodne warstwy
w swoim systemie roslinnym, wykorzystujac zasady
wielopoziomowej uprawy. Prowadz do tworzonego
ekosystemu réznorodna roslinnosc - drzewa, krzewy,
byliny i pnacza, aby zapewni¢ maksymalne wykorzystanie
przestrzeni, zwiekszyc¢ réoznorodnosc i tworzyc korzystne

interakcje miedzy roslinami (mozesz bazowac na juz
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istniejgcych w ogrodzie przyplacéwkowym zasobach
roslinnych - wykorzystaj drzewa i krzewy).

Zastosowanie zrownowazonej rolnictwa: Wykorzystuj
podstawowe (,domowe”) techniki organicznego rolnictwa,
takie jak kompostowanie, naturalne nawozy. Unikaj
sztucznych pestycyddw, a takze nadmiernego wytwarzania
odpaddw (pamietaj, ze kompostownik moze przydac sie
takze w przypadku segregacji odpaddow z Waszej
placéwki).

Tworzenie ekosystemow: Wprowadz réznorodnosc
biologiczna na swojej farmie, poprzez sadzenie roslin,
ktdre przyciggaja pozyteczne owady i ptaki. Zachec do
obecnosci pszczdét i innych zapylaczy, ktdre wspieraja
procesy zapylania - o rady pytaj specjalistow! Popros

o0 pomoc w sklepie ogrodniczym, niech bedzie pieknie, ale
réwniez uzytecznie.

Wspotpraca miedzy gatunkami: Stwdorz wzajemnie
korzystne relacje miedzy roslinami i mikroorganizmami -
sadz rosliny, ktore wzmacniaja glebe, zapobiegaja erozji

i odstraszajg szkodniki. W tym przypadku réwniez bazuj na
wiedzy i doswiadczeniu specjalistow.

Minimalizacja energii: Projektuj swojg farme w sposadb,
ktéry minimalizuje zuzycie energii i wykorzystuje energie
odnawialng. Zastosuj izolacje i wykorzystanie naturalnego

Swiatta.
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Wykorzystanie zasobéw lokalnych: Staraj sie wykorzystac
dostepne lokalnie zasoby, takie jak drewno, materiaty
budowlane, nawozy organiczne i odmiany roslin
dostosowane do lokalnego klimatu.

Projektowanie rozwoju etapowego: Rozplanuj swoja
farme w sposdb, ktéry umozliwia stopniowy rozwoj

i dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb
wychowankdw. Rozwaz planowanie dtugoterminowe, takie
jak sukcesywne dodawanie nowych elementow i uprawy
zgodnie z rosngcym doswiadczeniem.

Edukacja i wspolnota: Nie ograniczaj sie tylko do
zobowigzania wychowankoéw do podlewania roslin!
Edukuj, wtaczaj mtodziez w proces planowania, pozwoal
wychowankom na czerpanie przyjemnosci z dziatan. Niech
dziataja, uptynniajg plony, generuja zyski. Dodatkowo
organizuj warsztaty, prelekcje na temat zréwnowazonego

rozwoju.




Jakie sq korzysci z permakultury?

Ponizej katalogujemy kilka korzysci z wprowadzenia

permakultury:
Zréwnowazona produkcja zywnosci: Poprzez
zastosowanie zasad permakultury, takich jak
wielopoziomowa uprawa, kompostowanie, pola
wielogatunkowe i naturalne metody ochrony roslin, mozna
osiggnac wysoka jakosc¢ zywnosci, minimalizujac
jednoczesnie negatywny wptyw na srodowisko.
Ochrona srodowiska: Praktyki permakulturowe, takie jak
zwiekszenie réznorodnosci biologicznej, minimalizacja
stosowania chemikalidow, ochrona gleby i wody oraz
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, przyczyniaja
sie do ochrony srodowiska naturalnego. Permakurowe
systemy rolnicze promuja regeneracje ekosystemow,
zmniejszaja erozje gleby, zachecajg do retencji wody
i przyczyniaja sie do zrwnowazonego gospodarowania
zasobami naturalnymi.
Efektywnosc¢ i oszczednosc¢ zasobow: Permakurowe
systemy sg zaprojektowane w taki sposdb, aby
maksymalnie wykorzystywac dostepne zasoby. Poprzez
minimalizacje marnotrawstwa, wykorzystanie recyklingu,
kompostowania i zbierania wody deszczowej,
permakultura pomaga oszczedzac energie, wode i inne

cenne zasoby.
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2= Wzmacnianie lokalnych spotecznosci: Praktykowanie
permakultury promuje lokalne spotecznosci i wspotprace.
Tworzenie wspolnych ogroddéw, wymiana wiedzy
i umiejetnosci, wspieranie lokalnych producentéw i rozwaj
lokalnej ekonomii moze wzmacniac spotecznosc i tworzyc
wiezi miedzy ludZzmi.

2+ Samowystarczalnos¢ i odpornosé: Permakurowe projekty
daza do tworzenia samowystarczalnych systemow, ktore
sg mniej zalezne od zewnetrznych dostaw, takich jak

zywnosé, energia czy woda. To zwieksza odpornosc na

zmienne warunki i kryzysy.




Jakie sq korzysci z permakultury dla moich wychowankow?

Po co wprowadzac takie dziatania w placowce?
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Wprowadzenie wtasnego mikro ekosystemu
zaprojektowanego wedtug zasad permakultury w placéwce
opiekunczo-wychowawczej daje wiele korzysci, m.in:

Stwarza okazje do edukowania mtodziezy o zasadach

zrownowazonego rozwoju (co jest jednym z filarow

procesu usamodzielniania).

Pozwala pozyskac wtasne, zdrowe i ekologiczne plony.

Jest okazjg do spedzenia czasu wolnego na tonie natury,

stanowi alternatywe do gier komputerowych.

Integruje grupe.

Uczy umiejetnosci planowania, odpowiedzialnosci.
Ponadto mozemy wykorzystac potencjat naszych
wychowankow w dziataniach praktycznych, np. jesli w grupie
sg dobrzy programisci, to mozemy poprosic ich
o zaprojektowanie systemu nawadniajgcego
wykorzystujgcego mobilng aplikacje (w naszym procesie
skalowania miato miejsce takie rozwigzanie) lub jesli mamy
dzieci, ktdre wykazujg zdolnosci artystyczne mozemy
poprosic je o wykonanie tabliczek opisujgcych uprawy,
dobrzy technicy moga wykonac zbiornik na wode,
nastolatkowie z predyspozycjami matematycznym moga
przygotowac kalkulacje ... Mozliwosci mamy nieskoriczenie

wiele - wazne, aby zaangazowac cata grupe.
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Ponadto praca na farmie permakulturowej moze dac wiele

korzysci wychowankom z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna:
Terapia ogrodowa: Praca na farmie permakulturalnej moze
stanowic forme ,terapii ogrodowej” dla wychowankow z
niepetnosprawnosciami. Dotyk ziemi, praca z roslinami
i uczestnictwo w procesach przyrodniczych moga
przyniesc¢ korzysci fizyczne, emocjonalne i psychologiczne.
Moze to pomdc w relaksaciji, redukcji stresu, poprawie
samopoczucia i zwiekszeniu ogdlnej sprawnosci fizycznej.
Zwiekszenie samodzielnosci: Praca na farmie
permakulturalnej stwarza wychowankom o specjalnych
potrzebach szanse uczestnictwa w czynnosciach
zwigzanych z produkcjg zywnosci i dbaniem o srodowisko.
Poprzez wykonywanie réznych zadan, takich jak sadzenie,
podlewanie, zbieranie plondw czy przygotowywanie ziemi,
wychowankowie z niepetnosprawnoscia moga zyskac
poczucie samodzielnosci i przyczyniac sie do wtasnego
utrzymania (funkcjonowania placowki).
Integracja spoteczna: Praca na farmie permakulturalnej
moze stuzyc jako platforma do integracji spotecznej
wychowankdw z niepetnosprawnosciami. Wspdtpraca
w zespole réwiesniczym ponad podziatami, wymiana
wiedzy i umiejetnosci, a takze wspdlne cele moga sprzyjac

budowaniu relacji w placowce.
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Edukacja i rozwdj umiejetnosci: Praca na farmie
permakulturalnej oferuje mozliwosc nauki i rozwijania
réznorodnych umiejetnosci. Wszyscy wychowankowie,

w tym réwniez ci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
moga zdobywac wiedze na temat ekologii, uprawy roslin,
hodowli zwierzat i zrdwnowazonych praktyk rolniczych.
Moga rowniez rozwija¢ umiejetnosci manualne,
organizacyjne, komunikacyjne i przywddcze.

Bliskos¢ natury: Praca na farmie permakulturalnej
umozliwia wychowankom o specjalnych kontakt z natura,
co przynosi korzysci fizyczne i mentalne, takie jak poprawa
zdrowia psychicznego, redukcja objawow stresu,
zwiekszenie koncentracji i pozytywne oddziatywanie na
samopoczucie.

Satysfakcja z tworczego dziatania: Praca na farmie
permakulturalnej daje mozliwosc twdrczego dziatania

i tworzenia czegos wartosciowego. Uprawa roslin,
projektowanie ogroddéw czy produkcja zdrowej zywnosci

moze przyniesc satysfakcje z rezultatdw wtasnej pracy.

Ponizej prezentujemy zdjecia z mini farmy permakulturowej

powstatej w procesie skalowania (3 miesigce prac),

a nastepnie 2 scenariusze warsztatow dla mtodziezy.

Do dzieta:
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DOBRE PRAKTYKI

230



231



232



Czas gry trwania warsztatow: okoto 2-3 godziny zegarowe.
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Cel warsztatow:
Wzrost swiadomosci wychowankow dotyczacej
zrownowazonego rozwoju.
Wzrost kompetencji ekologicznych, w tym praktycznych
umiejetnosci ekologicznych.
Nabycie podstawowej wiedzy o pemrakulturze, jej
zasadach oraz o projektowaniu permakulturowym.
Integracja zespotu.
Poznanie sposobdw radzenia sobie ze stresem, poprawa
zdrowia psychicznego poprzez obcowanie z natura.
Integracja spoteczna ponad podziatami wynikajgcymi
Z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci przez

wychowankdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Przebieg warsztatow:

I. Wprowadzenie (15 minut):

Powitanie i krétkie wprowadzenie do tematu permakultury.
Wyjasnienie, czym jest permakultura i jakie sa jej
podstawowe zasady (mozna wykorzysta¢ materiaty
z poprzednich stron).

Omowienie korzysci, jakie mozna osiggnac dzieki
permakulturze - mapowanie pomystow (spisanie korzysci
w formie plakatu/mapy mysili).

Il. Cwiczenie grupowe: Obserwacja i analiza (30 minut):

Prowadzacy dzieli wychowankdw na grupy po 3,4 osoby w

kazdej (3 grupy).

Kazda grupa otrzymuje zadanie obserwacji i analizy wybranej

przestrzeni przy placéwce, np. czesci ogrodu (rézne tereny).

Zadaniem grup jest identyfikacja roznych elementéw

przyrodniczych wystepujacych w danej przestrzeni (np.

rodzaje roslin, gleby itp.).

lll. Prezentacje grupowe (30 minut):

Nastepnie kazda grupa przedstawia swoje wnioski i pomysty

na podstawie przeprowadzonej analizy - kazda z grup ma 10

minut na zaprezentowanie obszaru, ktory analizowata.

Nastepnie wychowankowie wybieraja, gdzie powstanie ich

mini farma permakulturowa - biorg pod uwage rodzaj gleby,

juz istniejgce na danych obszarze rosliny, dostep do wody,

mozliwos¢ magazynowania deszczowki, itp.
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IV. Cwiczenie grupowe: Projektowanie mini farmy
permakulturowej (60 minut):

Nastepnie wychowankowie wspdlnie projektujg farme

z uwzglednieniem podstawowych zasad permakultury.
Powstaje doktadny plan, ktéry obejmuje réznorodnosc roslin,
wykorzystanie dostepnych zasobdw, zrownowazone
wykorzystywanie wody i energii itp.

Wychowankowie moga sporzadzic rysunki, diagramy lub
opisy projektu.

Uczestnicy moga korzystac z telefonédw komdrkowych, aby
sprawdzic jakie zasady nalezy wdrozyc.

V. Prezentacje projektu grupowego (30 minut):

Popros wychowankow, aby zaprezentowali swoj projekt -
zachec ich do wyjasnienia swoich decyzji projektowych

i podzielenia sie swojg wizja.

Po prezentacji mozna otworzy¢ dyskusje i zadawac pytania
dotyczace réznych aspektéw projektu.

VI. Podsumowanie i refleksja (15 minut):

Podsumuj warsztaty i przekaz wychowankom informacje, ze
nastepnym krokiem bedzie stworzenie farmy wedtug
opracowanego projektu - popros mtodziez o sporzadzenie

budzetu, zaangazuj ich w proces poszukiwania materiatow.
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Czas gry trwania warsztatow: okoto 4-5 godzin zegarowych.
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Cel warsztatow:
Wzrost swiadomosci wychowankow dotyczacej
zrownowazonego rozwoju poprzez wiaczenie sie
w praktyczne dziatania (zatozenie farmy permakulturowej).
Wzrost kompetencji ekologicznych.
Nabycie praktycznej wiedzy o permakulturze -
zastosowanie podstaw poznanych podczas warsztatu nr 1.
Integracja zespotu.
Poznanie sposobdw radzenia sobie ze stresem.
Przebieg warsztatow:
I. Wprowadzenie (15 minut):
Powitanie wychowankdw oraz przypomnienie podstawowych
informacji z warsztatu nr 1 - podstawowe filary permakultury,

zasady projektowania w oparciu o zrownowazony rozwo;.
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Analiza planu obszaru, na ktérym wychowankowie
zaplanowali stworzenie swojej farmy permakulturowe;.
Wprowadzenie odbywa sie w formie burzy mézgow.
Il. Prezentacja teoretyczna (30 minut):
Prowadzacy przekazuje wychowankom pogtebione
informacje o zasadach i koncepcji permakultury, takie jak:

wielopoziomowa uprawa,

regeneracja gleby,

zrownowazone wykorzystanie wody i energii.
Wspdlnie w formie debaty grupa zastanawia sie jak wdrozyc¢
je do swoich dziatan.
Nastepnie prowadzacy wymienia rézne elementy ekofarmy,
m.in.:

ogrodek warzywny,

oczko wodne,

kompostownik,

mini sad owocowy,

ogrodek kwiatowy - samosiewna taka,

domki dla owadodw,

budki ochronne dla jezy.
Grupa planuje rozmieszczenie obiektow w ekosystemie oraz
sposob ich wytworzenia - podziat obowigzkow.
Nastepnie prowadzacy dzieli wychowankdéw na 4 grupy po

3,4 osoby w kazdej.
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lll. Praktyczne ¢wiczenia na ekofarmie (3-4 godziny):
Kazda z grup zajmuje sie stworzeniem jednego z obiektow:

Budki dla jeza,

Kompostownika,

Domku dla owaddw,

Ogodrka warzywnego.
Zespoty majag na to okoto 3 godziny - prowadzacy caty czas
wspiera zespoty (pomoc teoretyczna).
Uwaga: Przed przystapieniem do dziatan nalezy przeszkolic¢
wychowankoéw z zasad bezpieczenstwa.
Réwnolegle prowadzacy zacheca uczestnikow do
wspotpracy, komunikacji i planowania dziatan w ramach
swoich grup i catej spotecznosci.
Po zakornczeniu pracy w grupach wychowankowie
przystepuja do wspadlnych czynnosci:

przygotowanie ogodrka warzywnego,

zasianie taki.

IV. Refleksja i podsumowanie (30 minut):

Zapewnienie czasu na refleksje dla uczestnikéw i podzielenie
sie ich doswiadczeniami.

Omowienie wyzwan, na jakie napotkali podczas prac

praktycznych i jak sobie z nimi poradzili.
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Podsumowanie kluczowych nauk i wnioskéw wyniesionych

Z warsztatu.

V. Planowanie dalszych dziatan (15 minut):

W ramach zakonczenia warsztatow prowadzacy wraz

z wychowankami planuje dalsze dziatania:
Podziat obowigzkow: podlewanie, pielenie, pielegnacja,
Konserwacja obiektow,
Optymalizowanie i nadzorowanie ,ilosci plonéw”,
Zaangazowanie spotecznosci.
Dystrybucja plondéw (np. Zachecenie wychowankow do
wizyty w lokalnym domu seniora i podzielenie sie czescia

zbiorow potgczone z prelekcjg dla mieszkancow).
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ROZDZIAL 5.

DOBRE PRAKTYKI W OBSZARZE
EDUKAGJI JEZYKOWEJ




Wychowankowie pieczy zastepczej to mtodzi ludzie

o utrudnionym dostepnie do edukacji, w tym w szczegdlnosci
edukacji jezykowej. Ich rowiesnicy wychowujacy sie

w rodzinnych domach od najmtodszych lat uczeszczajg na
zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, wyjezdzaja

z rodzicami na zagraniczne wakacje, gdzie ¢wiczg nabyte
umiejetnosci i obcuja z ,,zywym” jezykiem, a takze czesto
majg okazje do praktykowania jezykdw obcych na obozach
jezykowych lub kursach z native speakerami.

Mtodziezy z pieczy nikt nie stworzyt takich mozliwosci -
wychowankowie czesto nigdy nie byli z granica, a takze nie
dbano o rozwdj ich umiejetnosci jezykowych w pierwszych
latach zycia. Spowodowato to dysproporcje spoteczna

w zakresie umiejetnosci jezykowych.

W tym fragmencie przedstawiamy proste scenariusze
warsztatow jezykowych, ktére wychowawca moze sam
przeprowadzi¢ w placowce. Ich celem jest zachecanie

wychowankdw do praktycznej nauki jezykdw obcych.
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0 statnie lata przyniosty pozytywne zmiany w edukacji
jezykowej wychowankdw pieczy zastepczej. Mtodzi ludzie
objeci systemowym wsparciem socjalnym coraz czesciej
uczeszczajg na dodatkowe kursy jezykowe, dzigki
zaangazowaniu kadry placéwki i pracownikdow sektora
trzeciego otrzymuja spotkania indywidualne wyréwnujace
braki edukacyjne, a takze uczestniczg w projektach o zasiegu
ponadnarodowym (np. w realizowanym przez nas projekcie
finansowanym z Programu Edukacja).

Dzieki temu powoli niwelowana jest dysproporcja pomiedzy
ich umiejetnosciami jezykowymi, a wiedzg rowiesnikéw. Jest
to jednak dopiero poczatek ztozonego procesu - wiele
podmiotdw dziatajgcych poza duzymi osSrodkami miejskimi
nie ma takich mozliwosci (nie moze zapewnic¢ podopiecznym
kompleksowego wsparcia edukacyjnego). Ponadto
wychowankowie potrzebujg wiekszego naktadu pracy, niz ich
koledzy i kolezanki ze szkolnych tawek, z uwagi na
wczesniejsze braki edukacyjne. Zatem czesto 1 godzina kursu
w tygodniu nie wystarczy do nabycia podstawowych
umiejetnosci jezykowych i przetamania bariery jezykowej.
Proponujemy zatem wprowadzi¢ w Panstwa placéwkach

edukacje jezykowa w postaci warsztatow grupowych. Wiemy,
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ze nie sg Panstwo profesjonalnymi lektorami jezykowymi, ale
wierzymy, ze sg Panistwo w stanie przeprowadzic ciekawe
zajecia bazujace na grach i zabawach, dzieki udziatowi

w ktdrych Panstwa wychowankowie podniosg poziom
kompetencji jezykowych (jezyk angielski oraz jezyk
niemiecki), a takze zintegruja sie poprzez wspodlne spedzanie
czasu wolnego.

Na kolejnych stronach przedstawiamy Panstwu 4 scenariusze
zajec - 2 dotyczace jezyka angielskiego oraz 2 stuzace
nabyciu umiejetnosci w obszarze jezyka niemieckiego. Moga
Panstwo przeprowadzic¢ caty (godzinny) warsztat lub
zdecydowac sie na pojedyncze ¢wiczenia grupowe.

Zajecia zaplanowalismy w ten sposdb, aby ich
przeprowadzenie nie wymagato od wychowawcy
specjalistycznej wiedzy ani narzedzi edukacyjnych -

w zasadzie potrzebujg Panstwo karteczek samoprzylepnych,
drukarki (do przygotowania mapek, menory, wydruku plansz
do gry) i dobrego nastawienia.

Mamy nadzieje, ze materiat znajdzie zastawanie

w uzupetnieniu Paristwa dotychczasowej pracy edukacyjno-

wychowawczej w placowkach.
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Czas gry trwania warsztatow: 60 minut (po 4 minuty na
kazde z zadan)
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie podniosa
poziom kompetencji kluczowych w obszarze jezykowym,
w szczegolnosci:
nabeda umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym,
poznajg nowe stownictwo (na poziomie B1),
nauczg sie wykorzystywac wiedze w praktyce.
Uwaga dla prowadzacego:
Warsztaty majg charakter gier i zabaw, a kluczem do ich
efektywnosci i zyskania zainteresowania wychowankow jest
duze zintensyfikowanie liczby zadan (¢wiczen w parach,

praktycznych zagadnien).
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Przebieg:

Zadanie 1 - ,Team Introduction”
Podziel wychowankdéw na 2 zespoty (po 3-4 osoby
w kazdym).
W kazdym zespole wychowankowie musza przedstawic sie
w jezyku angielskim, wymieniajgc swoje ulubione hobby,
ulubiong potrawe i ulubiony sport (kazda osoba szybko
wymienia 3 stowa po angielsku).
Wychowankowie muszg skoncentrowac sie na uzywaniu
jezyka angielskiego podczas prezentacji.
Po 2,3 minutach wychowankowie prezentujg zespot
przeciwnej grupie w nastepujacy sposob: kazdy
z wychowankdéw opisuje osobe po swojej lewej podajac 3
informacje w jezyku angielskim.

Zadanie 2 - ,Find Your Match”
Kazdy wychowanek otrzymuje potowe z pary obrazkow/zdjec
(moga to byc np. pary postaci z tych samych ksigzek lub
seriali, np. 2 karty z bohaterami Harrego Pottera, 2 karty
z bohaterami Wiedzmina, 2 karty z bohaterami Stranger
Things, 2 karty z bohaterami ...).
Uczestnicy musza znalez¢ ,,swoja pare”, czyli kolege lub
kolezanke z kartg z tej samej sagi rozmawiajac jedynie
w jezyku angielskim (nie pokazujg wczesniej kart innym).
Po znalezieniu swojej pary, musza wspolnie opowiedzied

krotka historie o bohaterach z kart.
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Zadanie 3 - ,Picture Story”
Podziel wychowankdw na 2 zespoty (po 3-4 osoby
w kazdym).
Kazdy zespot otrzymuje zestaw obrazkow (5 dowolnych zdjec
wydrukowanych z Internetu - moga zupetnie nie miec ze soba
zwigzku, np. Pies, Mikotaj, Rolki, Dziecko, Jabtko).
Zadaniem wychowankow jest skomponowanie opowiesci na
podstawie obrazkdw, uzywajac jezyka angielskiego - maja to
byc krdtkie, zabawne wystagpienia, np.
Dziecko zostawito Mikotajowi Jabtko, ktére zjadt Pies, ale
pomino tego otrzymato w prezencie Rolki.
The Child left Santa an Apple, which the Dog ate, but was
given Rolls as a gift.
Po 2-3 minutach, kazdy zespdt prezentuje swojg opowiesc
przed innymi wychowankami - ¢wiczac tym samym
elementarne stownictwo.

Zadanie 4 - ,Guess the Word”
Wychowankowie dzielg sie na pary.
Kazda para otrzymuje liste stéw po angielsku (np. 10 stéw).
Jeden z wychowankow w parze musi opisac stowo, a drugi
partner musi je odgadnac - oczywiscie w jezyku angielskim!
Celem jest uzywanie angielskich opiséw i stownictwa

podczas gry.
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Zadanie 5 - ,Vocabulary Relay Race”
Wychowankowie dzielg sie na dwa zespoty.
Grupy staja ,w kolejce”. Pierwszy wychowanek z kazdej
kolejki otrzymuje 15 karteczek z pojeciami w jezyku
angielskim (mozna do tego wykorzystac bloczek karteczek
samoprzylepnych).
Wychowanek musi podac polskie ttumaczenie tego pojecia
swojemu koledze, ktory stoi za nim w kolejce i przekazac
kartki (odktadajgc wykorzystang na koniec). Po czym udaje
sie na koniec kolejki.
Kolejny uczestnik przekazuje ttumaczenie do nastepnego
i tak dalej.
Pierwszy zespodt, ktdry poprawnie przekaze 15 ttumaczen
wygrywa.
Uwaga: Jesli wychowanek nie zna stowa, to przekazuje kartki
dalej nie oktadajac karteczki na koniec - kolejna osoba
probuje podac poprawne ttumaczenie.

Zadanie 6 - ,Charades”
Kazdy uczestnik losuje kartke z angielskim stowem lub
zwrotem.
Uczestnik musi przedstawic to stowo lub zwrot za pomoca
mimiki, bez uzywania stow.
Pozostali uczestnicy probujg odgadnad, co przedstawia dana
osoba.

Uwaga: Kazdy z wychowankdéw ma tylko 15 sekund.
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Zadanie 7 - ,\Word Association”
Wychowankowie stajg w kotku. Pierwszy z nich podaje stowo
w jezyku angielskim. Kolejny wychowanek musi podac stowo,
ktore jest skojarzone z poprzednim stowem.
Gra toczy sie tak dalej, tworzac ,taricuch skojarzen stownych”
(word association).
Np. Lis - Pomaraficzowy - Pomararicza - Sok - Sniadanie -
Nutella - Radosc - ...
Fox - Orange - Orange - Juice - Breakfast - Nutella - Joy - ...
Zadanie 8 - ,Role Play”
Prowadzacy ponownie dzieli wychowankdow na 3,4-osobowe
zespoty.
Kazdy z zespotdw otrzymuje scenariusz, ktory musi odegrac,
np. zamowienie jedzenia w restauracji, zakup biletu na
pociag, wypozyczenie ksigzki ze szkolnej biblioteki.
Uczestnicy muszg uzywac jezyka angielskiego, aby odegrac
swoje role - maja na to 2 minuty!
Zadanie 9 - ,,Crossword Puzzle”
Wychowankowie zostajg w przydzielonych grupach.
Zadaniem kazdej z grup jest utozy¢ krzyzowke z 10 pytaniami
dla przeciwnego zespotu.
Nastepnie druzyny wymieniaja sie arkuszami i rozwigzuja

swoje krzyzowki.
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Zadanie 10 - ,English Trivia”
Prowadzacy wyswietla wychowankom quiz w aplikacji Kahoot
dotyczacy elementarnego stownictwa - wychowankowie
rywalizujg w grupie o miano mistrza.

Zadanie 11 - ,Treasure Hunt”
Prowadzacy dzieli wychowankdow na dwa zespoty.
Kazdy zespdt otrzymuje serie wskazéwek w jezyku
angielskim, ktére prowadza do ukrytych wokot placowki
,Skarbow”.
Zespot, ktory pierwszy odnajdzie wszystkie skarby, wygrywa.
(Prowadzacy wczesniej ukrywa w ogrodzie lub w placéwce
3-4 przedmioty - ,skarby”, ktérych poszukuja
wychowankowie).

Zadanie 12 - ,Story Building”
Wychowankowie wracajg do placowki - stajg w okregu.
Wskazana przez prowadzgcego osoba méwi jedno zdanie
W jezyku angielskim - w czasie przesztym oraz dodajg stowo
LKiedy”, np.
Adam was playing a game on the play station yesterday
when ...
Kazdy z wychowankéw dodaje kolejny fragment do
rozwijajacej sie historii.
Fragmenty historii musza by¢ w jezyku angielskim.

Celem jest tworzenie spdjnej i zabawnej opowiesci.
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Zadanie 13 - ,Word Scramble”
Wychowankowie otrzymujg wyrazy w jezyku angielskim
z zamienionymi literami.
Ich zadaniem jest odgadnac pierwotne stowo.
Moga pracowac w parach, pomagajac sobie nawzajem.
(Stowa powinny zawierac¢ od 5 do 10 liter).

Zadanie 14 - ,Sentence Building”
Wychowankowie losujg po 3 karty z pojedynczymi stowami
W jezyku angielskim.
Ich zadaniem jest skomponowanie sensownych zdan,
zawierajgcych wylosowane stowa.
Moga wymieniac sie kartami, aby stworzy¢ wieksza
réznorodnosc zdan.

Zadanie 15 - ,English Karaoke”
Na zakornczenie wychowankowie wybierajg swojg ulubiona
angielska piosenke, ktéra wspdlnie wykonuja starajac sie

zrozumiec wyswietlony teksy.
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Czas gry trwania warsztatow: 60 minut (po 4 minuty na
kazde z zadan)
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie podniosa
poziom kompetencji kluczowych w obszarze jezykowym,
w szczegolnosci:
nabeda umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym,
poznajg nowe stownictwo (na poziomie B1),
nauczg sie wykorzystywac wiedze w praktyce.
Uwaga dla prowadzacego:
Warsztaty majg charakter gier i zabaw, a kluczem do ich
efektywnosci i zyskania zainteresowania wychowankow jest
duze zintensyfikowanie liczby zadan (¢wiczen w parach,

praktycznych zagadnien).
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Przebieg:

Zadanie 1 - ,,Packing for holidays in rush!”
Prowadzacy dzieli wychowankow na dwa zespoty. Kazdy
z nich ma za zadanie utozyc¢ liste 20 najpotrzebniejszych
rzeczy - na wyjazd w gory (pierwszy zespot) lub na wyjazd
nad jezioro (drugi zespot).
Wychowankowie moga rozmawiac tylko po angielsku
i rowniez w jezyku angielskim musi by¢ sporzadzona lista.
Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, iz wychowankowie na
~Spakowanie sie” majg tylko 5 minut.

Zadanie 2 - ,Vocabulary Treasure Hunt”
Prowadzacy ponownie dzieli wychowankdéw na zespoty - tym
razem po 3,4 osoby w kazdym.
Kazdy zespot otrzymuje liste stow w jezyku angielskim (5
wyrazow).
Zadaniem jest znalezienie przedmiotéw w pomieszczeniu,
ktore pasujg do podanych stéw (np. sg takiego samego
koloru, maja takie same przeznaczenie, moga byc stosowane
zamiennie lub ... majag inny zwigzek ze sobg).
Uwaga: Zespoty po odnalezieniu przedmiotéw musza
wyjasnic¢ na forum jaki majg zwigzek z jednym z pieciu stdw,

ktore otrzymali (kazdy z przedmiotow osobno).
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Zadanie 3 - ,Guess the Emotion”
Wychowankowie stajg w okregu i kazdy z nich losuje karte
z nazwami emocji w jezyku angielskim (nalezy przygotowac
15 karteczek - smutek, radosé, ztos¢, zmeczenie, ...).
Zadaniem wychowankow jest opisanie danej emocji w jezyku
angielskim bez podania jej nazwy - pozostali uczestnicy
zabawy muszg zgadnad, o jakiej emocji mowa.
Uwaga: Kazdy z wychowankdw na opis emocji ma tylko 30
sekund.

Zadanie 4 - ,Role Play: Travel Agency”
Prowadzacy dzieli wychowankdow w pary - kazda z par
odgrywa scenke z biura podrdzy (jeden z wychowankow jest
wybrednym klientem biura podrdzy, zas drugi zmeczonym
pracownikiem, ktdry musi sprzedac oferte).
Wychowankowie muszg znalez¢ konsensus dotyczacy 5
kwestii: Srodka transportu, potozenia hotelu, wyzywienia,
wycieczki fakultatywnej oraz dodatkowych atrakcji
kulturowych.
Celem jest praktyka dialogdw zwigzanych z podrézami.

Zadanie 5 - ,\Word Puzzle Challenge”
Prowadzacy dzieli wychowankow na grupy (po 3,4 osoby
w kazdej). Zespoty pracujg z anagramami w jezyku
angielskim - muszg odgadnac stowa Zrédtowe i podac ich

znaczenie w jezyku polskim.
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Wygrywa zespot, ktdry rozwigze najwiecej anagramow
W wyznaczonym czasie - 5 minut.

Zadanie 6 - ,Movie Quotes”
Wychowankowie ogladaja krétkie fragmenty filmow/seriali
w jezyku angielskim (najlepiej z napisami w jezyku angielskim
- dodatkowa pomoc).
Ich zadaniem jest rozpoznanie filmu i zrozumienie cytatu -
padanie ttumaczenia na jezyk polski.
Wersja alternatywng ¢wiczenia jest rozdanie karteczek
z zapisanymi cytatami (bez wyswietlenia filmu).

Zadanie 7 - ,Grammar Relay”
Kazdy wychowanek otrzymuje karteczke, na ktdrej znajduje
sie zdanie zdanie z luka.
Jego zadaniem jest uzupetnienie luki odpowiedniag forma
czasownika lub innymi czesciami mowy w jezyku angielskim.
Kto pierwszy ten ... lepszy!
Cwiczenie mozna powtdrzy¢ kilkukrotnie.

Zadanie 8 - ,Picture Storytelling”
Kazdy z wychowankow otrzymuje wydrukowane zdjecie
przedstawiajgce czynnosci z dnia codziennego, np. osobe na
rowerze, dziecko wyprowadzajgce psa, kobiete gotujaca
obiad, itp.
Zadaniem wychowankow jest odpowiedzenie na pytanie: ,,Co

sie stanie nastepnie?”. Kazdym z wychowankdéw musi podac 3
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zdania ¢wiczac tym samym narracje oraz konstrukcje
W czasie przysztym.
Zadanie 9 - ,Song Interpretation”
Prowadzacy puszcza wychowankom znany angielski utwor
(moze to byd, ktorys z hitdow zespotu The Beatles).
Zadaniem wychowankdw jest ,wytapanie” jak najwiekszej
liczby stéw z utworu i ich narysowanie - stworzenie prostej
ilustracji bedacej interpretacjg piosenki. Liczy sie liczba detali!
Nastepnie wychowankowie prezentujg swoje prace, ktore
powstaty w trakcie stuchania piosenki.
Na koniec ¢wiczenia prowadzacy wyswietla wychowankom
tekst w jezyku angielskim i wspdlnie analizujg jest znaczenie -
moga w tym czasie uzupetnic brakujgce szczegdty na swoich
pracach.
Zadanie 10 - ,\Word Relay”
Wychowankowie siadajg w okregu.
Pierwsza osoba podaje stowo w jezyku angielskim,
a nastepna osoba musi podac stowo zaczynajace sie na
ostatnig litere poprzedniego stowa.
Gra toczy sie tak dalej, tworzac tancuch powigzanych stéw.
Zadanie 11 - ,Debate Tournament”
Prowadzacy dzieli wychowankow na 2 zespoty. Zadaniem
zespotdw bedzie symulacja debaty na podany temat, przy
czym prowadzgacy narzuca zespotowi czy ma byc ,za” czy

~przeciw” (przyktadowe tematy: uzywanie telefonow
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komaorkowych w szkole, zmniejszenie wieku koniecznego do
zdawania prawo jazd, wprowadzenie w placowce
dodatkowych zajeg, itp.).
Strony debaty musza zaprezentowac rzeczowe argumenty -
po minimum 5 kazda ze stron, odpowiadac na pytania swoich
~przeciwnikow” i rozwijac umiejetnosc przekonywania.
Wychowankowie moga dyskutowac tylko w jezyku
angielskim, a czas na przytoczenie argumentéw to 2 minuty
dla kazdej ze stron.
Zadanie 12 - ,Dictation Challenge”
Prowadzacy czyta fragment tekstu w jezyku angielskim
(krociutki wiersz, cytat z serialu - poziom A2).
Wychowankowie zapisujg ustyszany tekst.
Nastepnie porédwnuja swoje zapisy i sprawdzajg poprawnosc¢
zapisanych stow i zdan - prowadzacy wyswietla tekst.
Zadanie 13 - ,Map Exploration”
Wychowankowie pracujg w 3,4-osobowych grupach. Kazd
zespot otrzymuje mape z zaznaczonymi miejscami.
Zadaniem jest opisanie drogi od jednego miejsca do
drugiego, uzywajac jezyka angielskiego.
Uczestnicy muszg wymieniac sie wskazowkami, jak dotrzec

do celu.
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Zadanie 14 - ,Describing People”
Wychowankowie stajg w okregu. Ich zadaniem jest podanie 3
cech wygladu zewnetrznego jednej z 0séb w okregu.
Grupa stara sie odgadnac o jakiej osoba mowa.

Zadanie 15 - ,Guess the Idiom”
Prowadzacy rozdaje wychowankom karteczki z zapisanym
idiomem w jezyku angielskim.
Zadaniem wychowankdw jest odgadnac znaczenie idiomu

i uzy¢ go w zdaniu.
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Czas gry trwania warsztatow: 60 minut (po 10 minuty na
kazda z gier)
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie podniosag
poziom kompetencji kluczowych w obszarze jezykowym,
w szczegolnosci:
nabeda umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym,
poznaja nowe stownictwo (na poziomie B1),
naucza sie wykorzystywac wiedze w praktyce.
Uwaga dla prowadzacego:
Warsztaty majg charakter gier i zabaw, a kluczem do ich
efektywnosci i zyskania zainteresowania wychowankodw jest
duze zintensyfikowanie liczby zadan (¢wiczen w parach,

praktycznych zagadnien).

258



Przebieg:

Zadanie 1- ,Deutsch TABU” (Niemieckie Tabu)
Prowadzacy przygotowuje na karteczkach samoprzylepnych
stowka po niemiecku - na kazdej kartce zapisuje
drukowanymi literami stowo, a ponizej pojecia z nim
zwigzane.

Np. ZYRAFA

Szyja, Afryka, ZOO

GIRAFFE

Hals, Afrika, Zoo

Wychowankowie dzielg sie w trojki - kazda z tréjek otrzymuje
zestaw 20 karteczek samoprzylepnych przygotowanych
wedtug powyzszej zasady. Zadaniem jednego

z wychowankdw w zespole jest opisanie stowa zapisanego
drukowanymi literami bez uzycia pozostatych wyrazéw

z kartki, drugi wychowanek z zespotu ma za zadanie
odgadnac o jakim stowie byta mowa, zas trzecia osoba
kontroluje czas (30 s) oraz czy nie zostaty uzyte ,,zakazane
wyrazy”. Wychowankowie po kazdej karteczce zamieniaja sie
rolami.

Zadanie 2 - ,Deutsches Scrabble” (Niemieckie Scrabble)
Prowadzacy dzieli wychowankdow na 2,3 zespoty -

w zaleznosci od dostepnosci gry Scrabble. Wychowankowie
maja za zadanie utozyc¢ kilkanascie znanych im stow w jezyku

niemieckim.
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Uwaga: Plansze do Scrabble mozna rowniez wydrukowac
i zagra¢ w ,papierowg” wersje gry.
Zadanie 3 - ,Schatzsuche auf Deutsch” (Poszukiwanie
Skarbow po niemiecku)
Prowadzacy rozmieszcza w placowce karteczki
samoprzylepne ze wskazéwkami (karteczka wskazuje droge
do kolejnej) - okoto 10/15 znakdow w formie karteczek
prowadzi do ukrytego w ogrodzie przy placowce skarbu.
Np. Odwrdc sie twarza do okna i zrob trzy kroki w lewo.
Drehen Sie sich mit dem Gesicht zum Fenster und gehen Sie
drei Schritte nach links.
Zapisy na karteczkach mozna utatwic, np. rysujac strzatki
i jedynie podajgc po niemiecku liczbe krokdw.
Zadanie 4 - ,Die Reise nach Deutschland” (Podréz do
Niemiec)
Prowadzacy dzieli wychowankdow w pary. Kazda z nich
otrzymuje mape Niemiec, na ktérej wczesniej prowadzacy
zaznaczyt 50 punktéw - jest to plansza do gry ,Podréz do
Niemiec”, kostke do gry oraz zestaw karteczek, na ktdrych
znajduja sie pytania przypisane do danych numerdw.
Wychowankowie graja w gre - do kazdego z 50
zaznaczonych punktéw prowadzgcy przygotowat proste
pytanie zwigzane z tematykag podrdzy, np. stownictwo
(pociag, samolot, dworzec), kultura (stolica Niemiec, kolory

flagi Niemiec). Jesli wychowanek udzieli poprawnej
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odpowiedzi na pytanie, to moze zosta¢ na danym polu. Jesli
zas nie, to musi cofnac sie na poprzednie, ktére zajmowat.
Wygrywa osoba z pary, ktdra pierwsza dotrze do mety.
Uwaga: Mape mozna wydrukowac z dowolnej strony
internetowej, np. Google Maps. Warto w pytaniach dodac
wprowadzenie nawigzujgce do geografii - umiejscowienia
punktu na mapie, np.

Witasnie znalaztes sie w Berlinie - stolicy Niemiec. Symbolem
tego miasta jest niedzwiedz. Czy wiesz jak nazywamy go po
niemiecku?

Zadanie 5 - ,Twister auf Deutsch” (Twister po Niemiecku)
Prowadzacy dzieli wychowankdw na zespotu po 3,4 osoby,
w kazdym. Wychowankowie graja w popularng gre Twister,
ale po niemiecku.

Prowadzacy wczesniej przygotowuje polecenia:
Np. ,Prawa reka na niebieskie pole”

~-Lewa noga na zielone pole”

,Rechte Hand zum blauen Feld”

~Linker Ful auf das griine Feld”

Uwaga: Jesli w placdwce nie ma planszy do gry Twister, to
prowadzacy moze przygotowac jg wykorzystujac, np. zuzyte

przescieradto, obrus lub cerate - korzystajac z talerza
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odrysowuje na materiale pola w kolorze niebieskim, zielonym,
z6ttym lub czerwonym.

# Zadanie 6 - ,Deutsche Wortspiele” (Niemieckie Kalambury)
Na zakoriczenie warsztatu wychowankowie graja

w Kalambury - losuja karteczki ze zwierzetami, zawodami, ... i

pokazujg grupie, ktéra musi podac stowo po niemiecku.

R
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Czas gry trwania warsztatow: 60 minut (po 10 minuty na
kazda z gier)
Grupa docelowa warsztatow: wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w szczegdlnosci mtodziez
w wieku 15-18 lat, w tym wychowankowie o specjalnych
potrzebach.
Liczebnosc¢ grupy jest dowolna.
Cel warsztatow:
Dzieki udziatowi w warsztatach wychowankowie podniosag
poziom kompetencji kluczowych w obszarze jezykowym,
w szczegolnosci:
nabeda umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym,
poznaja nowe stownictwo (na poziomie B1),
naucza sie wykorzystywac wiedze w praktyce.
Uwaga dla prowadzacego:
Warsztaty majg charakter gier i zabaw, a kluczem do ich
efektywnosci i zyskania zainteresowania wychowankodw jest
duze zintensyfikowanie liczby zadan (¢wiczen w parach,

praktycznych zagadnien).
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Przebieg:

#x Zadanie 1- ,Deutsche Memoiren” (Niemieckie Memory)
Prowadzacy dzieli wychowankow na pary.

Kazda z nich stworzy¢ wtasne ,memory” na podstawie listy
otrzymanych stéwek (zapisanych oczywiscie po niemiecku).
Lista powinna zawierac okoto 15 stowek - kazda z par
otrzymuje inna liste (rézne kategorie: dom, zawody,
zwierzeta, itp.).

Wychowankowie wyszukujg w Internecie zdjecie obrazujgce
dane stéwko, a nastepnie drukujg 30 kart do memory (15

zdjec obrazujacych stowo i 15 kart z jego niemiecka nazwag),

np.:

Nilpferd
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Wazne, aby wszystkie wydrukowane karty byty tej samej
wielkosci - prowadzacy moze tez rozdac parom 30 kart : 15 ze
stowkami i 15 pustych, na ktére wychowankowie nakleja
wydrukowane zdjecia.
Po przygotowaniu kart pary wymieniajag sie grami i przez
okoto 5 minut grajg w memory stworzone przez kolegow
i kolezanki.

Zadanie 2 - ,Erinnern Sie sich an die Objekte” (Zapamietaj

przedmioty)
Prowadzacy przynosi do sali kilkanascie nieduzych
przedmioty, np. dtugopis, tyzeczke, notes, szczoteczke do
zebow - wazne zeby byto to ,proste w nazwaniu” przedmioty
codziennego uzytku.
Rozktada je na podtodze i prosi wychowankow o doktadne
przyjrzenie sie przedmiotom. Grupa ma na to 2 minuty.
Nastepnie prowadzacy zakrywa przedmioty (moze zrobic to
z pomoca recznika lub koca). Grupa musi podac w jezyku
niemieckim jakie przedmioty znajduja sie w ukryciu. Jesli
wychowankom uda sie wymienic wszystkie przedmioty, to
prowadzgcy moze utrudni¢ zabawe i zapytac uczestnikow

o ich cechy, np. kolor, wielkosc.
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Zadanie 3 - ,Eine verbale Reise” (Stowna Podrdz)
Prowadzacy dzieli wychowankdéw na dwie druzyny.
Kazda druzyna wybiera jednego gracza, ktory bedzie
rozpoczynat gre.
Prowadzacy podaje wychowankom liste kategorii stownych,
takich jak jedzenie, zwierzeta, miejsca, czynnosci itp.
| ustala ile rund zostanie rozegranych.
Pierwszy gracz z pierwszej druzyny wybiera jedna kategorie
i wymienia w jezyku niemieckim stowo z tej kategorii.
Nastepny gracz z tej samej druzyny musi wymienic¢ stowo
zaczynajace sie na ostatnia litere poprzedniego stowa, przy
czym musi to byc¢ stowo z danej kategorii.
Np. ,Obst” - owoce i ,Tee” - herbata (kategoria jedzenie).
Gra toczy sie na zmiane miedzy druzynami, a kazdy gracz ma
okreslony czas (np. 10 sekund) na wymienienie stowa.
Jesli gracz nie jest w stanie wymienic¢ stowa w ustalonym
czasie lub podaje niepoprawne stowo, punkt trafia do
druzyny przeciwnika.
Gra toczy sie do zakonczenia ustalonej liczby rund.
Druzyna z najwieksza liczbg punktéw po zakonczeniu gry
zostaje uznana za zwyciezce.
Dodatkowe sugestie:

Mozna wprowadzi¢ zasade, ze stowa nie moga sie

powtarzac w trakcie jednej rundy.
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Aby utrudnic gre, mozna takze ustali¢, ze kazde kolejne
stowo musi miec wiecej niz piec litery.
Mozecie rowniez dostosowac trudnosc gry poprzez wybor
kategorii lub ustalenie czasu na wymienienie stowa.
Zadanie 4 - ,Meister der Konversation” (Mistrz
konwersacji)
Wychowankowie pozostajg w ustalonych grupach -
druzynach.
Kazda druzyna wybiera swojego ,Mistrza Konwersacji” -
wychowanka, ktdra bedzie odpowiadac na pytania w jezyku
niemieckim.
Prowadzacy przekazuje druzynom zestaw 50 karteczek
z pytaniami z réznych kategorii, takich jak podrdze, jedzenie,
sport, muzyka itp. Kazda karteczka zawiera pytanie w jezyku
niemieckim.
Zawodnik z druzyny przeciwnika wybiera jedna karteczke
i czyta pytanie ,Mistrzowi Konwersacji”.
»Mistrz Konwersacji” ma okreslony czas (np. 30 sekund) na
udzielenie poprawnej odpowiedzi w jezyku niemieckim -
moze konsultowac sie z cata druzyna!
Jesli udzielit poprawnej odpowiedzi, jego druzyna otrzymuje
punkt. Jesli odpowiedz jest niepoprawna, punkt trafia do
druzyny przeciwnika.
Nastepnie kolej na zadawanie pytan przechodzi do drugiej

druzyny, a gra toczy sie na zmiane.
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Gra kontynuuje sie do momentu wyczerpania zestawu pytan
lub osiggniecia okreslonej liczby punktow (np. 10 punktéw).
Druzyna z najwieksza liczba punktow po zakonczeniu gry
zostaje uznana za zwyciezce.

Dodatkowe sugestie:

Mozna dostosowac trudnosc pytan w zaleznosci od

poziomu jezykowego uczestnikow.

Mozna takze dodac¢ bonusowe pytania, ktére pozwalajg na

zdobycie dodatkowych punktdw, na przyktad pytania

dotyczgce niemieckiej kultury, historii lub stawnych
postaci.

Mozesz rowniez wprowadzic¢ zasady, ze zawodnik, ktory

udziela poprawnej odpowiedzi, ma mozliwos¢ zadac

dodatkowe pytanie przeciwnikowi, aby zdoby¢ dodatkowe
punkty.

Zadanie 5 - ,Sprachdetektiv” (Dedektyw Jezykowy)
Prowadzacy wybiera jednego z wychowankodw, ktéry bedzie
petnit role ,Detektywa Jezykowego”. Reszta grupy bedzie
,Swiadkami”.

Detektyw Jezykowy dostaje tajemnicze wiadomosci w jezyku
niemieckim, ktore zawierajg wskazowki dotyczgce miejsca,
osoby lub przedmiotu.

Pozostate osoby wcielajgce sie w role Swiadkéw musza
zadawac Detektywowi Jezykowemu pytania w jezyku

niemieckim, aby zgtebic tajemnice i odgadnac¢ odpowiedzi.
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Detektyw Jezykowy moze udziela¢ odpowiedzi tylko w
jezyku niemieckim.
Zadaniem Swiadkdéw jest odgadnac zagadke jak najszybciej,
zadajac odpowiednie pytania i interpretujgc odpowiedzi
detektywa.
Mozna ustali¢ limit czasowy na rozwigzanie zagadki, aby gra
byta bardziej dynamiczna.
Po rozwigzaniu zagadki mozna przejsc do kolejnej rundy,
gdzie inny uczestnik staje sie Detektywem Jezykowym.
Gra toczy sie tak dtugo, jak dtugo gracze majg ochote na
rozwigzywanie zagadek.
Dodatkowe sugestie:
Przygotuj roznorodne zagadki, ktére obejmujg rézne
dziedziny, takie jak geografia, historia, kultura, sport, nauka
itp.
Mozna dodac elementy interaktywne, takie jak ukrywanie
wskazdéwek w réznych miejscach w pomieszczeniu, ktdre
uczestnicy musza odnalezc.
Mozna rowniez wprowadzi¢ punktacje, gdzie druzyna
Swiadkéw otrzymuje punkty za odgadniecie zagadki,
a Detektyw Jezykowy otrzymuje punkty za udzielanie
trudniejszych wskazowek lub za szybkie rozwigzanie

zagadki.
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Zadanie 6 - ,Sprachen-QuizShow” (QuizShow Jezykowy)
Prowadzacy dzieli wychowankdw na trzy druzyny.
Kazda z druzyn wybiera jednego uczestnika, ktory bedzie
reprezentowat druzyne jako kapitan.
Prowadzacy wyswietla na rzutniku lub na komputerze
zestawy pytan z réznych kategorii, takich jak stownictwo,
gramatyka, kultura, historia itp. (mozna do tego uzyc¢
gotowych szablondw Kahoot).
Kapitanowie kolejno wybierajg kategorie i wartos¢ punktowa
(np. 100, 200, 300 itp.).
Prowadzacy zadaj pytanie z wybranej kategorii i punktacji.
Pierwsza druzyna, ktéra podniesie reke, ma szanse
odpowiedziec.
Jesli odpowiedz jest poprawna, druzyna otrzymuje punkty,
jesli odpowiedz jest niepoprawna, punkty trafiajg do druzyny
przeciwnika.
Jesli zadna druzyna nie udzieli poprawnej odpowiedzi,
prowadzacy podaje odpowiedz sam i przechodzi do
kolejnego pytania.
Gra toczy sie na zmiane miedzy druzynami, a kazda druzyna
ma okreslony czas na odpowiedzZ (np. 10 sekund).
Gra toczy sie do wyczerpania wszystkich pytan lub
ustalonego limitu czasu.
Druzyna z najwieksza liczbg punktéw zostaje uznana za

zwyciezce.
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Dodatkowe sugestie:
Mozesz wprowadzi¢ pytania bonusowe, ktére umozliwia
zdobycie dodatkowych punktéw lub przewage dla
druzyny, ktdra je poprawnie odpowie.
Mozesz uzyc buzzera lub dzwonka, aby sygnalizowac,
kiedy druzyna podnosi reke.
Nalezy dostosowac poziom trudnosci pytan do poziomu
jezykowego uczestnikow.
Gra ,Jezykowy Quiz Show” pozwala uczestnikom sprawdzic¢
swojg wiedze i umiejetnosci zwigzane z jezykiem niemieckim,
jednoczesnie rywalizujac z innymi druzynami. Jest to
interaktywna i angazujgca forma nauki, ktéra moze byc¢
zarowno edukacyijna, jak i zabawna. Przygotowanie
réznorodnych pytan z rédznych kategorii pozwoli uczestnikom
poszerzy¢ swojg wiedze na temat niemieckiego jezyka,

kultury i historii.

-
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N iniejsza publikacja jest zbiorem dobrych praktyk, nad
ktorymi pracowalismy w trakcie 16-miesiecznego projektu.
Nasza inicjatywa polegata nie tylko nha merytorycznym
opracowaniu narzedzi edukacji pozaformalnej dedykowanych
dzieciom i mtodziezy ze sSrodowiska defaworyzowanego
jakim jest piecza zastepcza, ale przede wszystkim na pracy
oddolnej z wychowankami, podczas ktdrej przeskalowalismy
nasze pomysty.
Dzieki temu wiemy, ze proponowane rozwigzania moga byc¢
z powodzeniem powielane przez pracownikéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych, gdyz wychowankowie
z entuzjazmem podchodza do ich realizacji.
Proces skalowania przeprowadziliSmy w Placowce
Opiekuniczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Rumi - angazujac
wychowankdw w wieku od 12 do 19 roku zycia, w tym takze
mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wynikajgcych z posiadanego orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym.
W ramach procesu skalowania wychowankowie:

zatozyli wtasna firme szkoleniowa, ktdrag zarzadzali przez 6

miesiecy,

prowadzili farme permakulturowa, ktdra funkcjonowata

przy placéwce przez 3 miesigce (w okresie maj-lipiec),
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tworzyli gry miejskie, pokoje zagadek dla wychowankow
z zaprzyjaznionych placowek,
brali udziat we wspdlnych biegach na orientacje,
uczestniczyli w zajeciach jezykowych prowadzonych przez
kadre placowki.

Mtodziez spotkata sie takze z trenerem z ramienia partnera

z Kraju Darczyncow - New School AS Oslo, aby wzig¢ udziat

w warsztatach STEM.

Do najwazniejszych wnioskow z procesu skalowania oferty

zaliczy¢ mozna:
Wychowankowie bardzo potrzebuja zewnetrznych
wzmochnien, co podkreslalismy przy kazdym zadaniu.
Nalezy zatem wspierac ich dziatania oraz nagradzac
zaangazowanie - polecamy wprowadzac nagrody,
poszukiwanie skarbow, rozdawac dyplomy, zwalniac
wychowankow z pewnych obowigzku w placowce
,W nagrode” za poprawne wykonanie zadan.
Wychowankowie szybko poddaja sie. Nalezy dostosowac
poziom zadan do mozliwosci (wynikajacych z wieku,
orzeczenia o niepetnosprawnosci) wychowankodw. Zbyt
trudne zadania spowoduja, iz wychowankowie nie
zaangazuja sie w zaplanowane aktywnosci. Dzieci z pieczy
potrzebuja sukcesu - czasem nawet bardziej, iz nabycia

konkretnych umiejetnosci.
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Wychowankowie chca by¢ traktowani jak partnerzy
dziatan. Postaramy przez chwile wyjs¢ z roli wychowawcy
- zagrajmy w gre stworzong przez wychowankow,
przejdZzmy zaplanowang przez nich trase biegow,
pochwalmy biznes, ktéry prowadzg. Wychowankowie
potrzebujg wiedzied, ze to co robig jest dobre,
wartosciowe, znajduje odzwierciedlenie w przysztym
Zyciu.
Wiemy, ze wychowawcy placéwek opiekunczo-
wychowawczych majg wiele obowigzkow - od lat
obserwujemy Parstwa ciezka prace na rzecz podopiecznych.
Zespoty wychowawcze, prowadzenie dokumentacji, terapie
wychowankdw, kontakt ze szkota, z rodzing biologiczna
i wszelkie ,obowigzki domowe” oraz przede wszystkim
prowadzenie mtodego cztowieka z bagazem trudnych
doswiadczen przez proces usamodzielniania to ogrom
ciezkiej i odpowiedzialnej pracy.
Zdajemy sobie sprawe, ze ciezko jest w te prace wiaczyc
jeszcze dziatania edukacyjne o tak nowatorskim, nieznanym
dotad Panstwu charakterze.
Wiemy jednak, ze warto. Warto znalez¢ godzine, dwie, trzy na
pozyskanie sponsora firmy edukacyjnej. Warto zorganizowac

gre miejska. Warto prowadzi¢ farme permakulturalna.
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Nie sg Paristwo sami w swoich dziataniach - proces
skalowania oferty potwierdzit nam, ze wiele firm, oséb
prywatnych chetnie wspiera podobne inicjatywy.

Nasza firme szkoleniowa wspierato ponad 10 podmiotow -
bank, lokalny urzad skarbowy, straz pozarna, policja,
przedsiebiorstwa z regionu, prywatni darczyncy oraz ludzie,
ktorzy z wtasnej zyczliwosci dzielili sie wiedza.

Farma permakulturalna funkcjonowata przy placowce, dzieki
wsparciu firmy ogrodniczej z powiatu wejherowskiego,

a biegi na orientacje udato sie przeprowadzi¢

z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu, dzieki Klubowi
Sportowemu z Rumi.

Dla wychowankow to rowniez byta przygoda - jak pozyskac
sponsordw, jak im podziekowad, jak przekonac do swoich
dziatan. Dzieki zaangazowaniu w ten proces mtodzi ludzie
uczyli sie samodzielnosci, zaradnosci, ¢wiczyli umiejetnosc
planowania i pracy pod presjg czasu.

Ogranicza Panstwa czas, budzet i ogrom innych obowigzkdw,
prosze jednak pamietac, ze dziatania mozna wdrazac
stopniowo, a kolejne zadania dawkowac.

Jestesmy do Panstwa dyspozycji - z przyjemnoscia stuzymy
rada, gdzie poszukiwac srodkdw, skad wypozyczyc sprzet,
jak zmodyfikowac zadanie, aby byto efektywniejsze dla
Paristwa podopiecznych.

POWODZENIA!
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Jesli masz sugestie dotyczace naszej pracy lub potrzebujesz
wsparcia merytorycznego lub organizacyjnego, serdecznie

zapraszamy do kontaktu:

Monika Formarska-Zadkowska

monika@instytutwiedzy.pl

Dorota Kotwicka

dorota.kotwicka@instytutwiedzy.pl

Marta toboda
marta.loboda@instytutwiedzy.pl
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